مجلة جامعة اللك سعود. م ٠+‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية(١):‏ ص ص ٠ 4-١‏ بالعرية؛ الرياض (1471١ه/ ١٠١7‏ 7م) 


٠١18-857١ ردمد‎ 


مجلة 


البطلدالابع عش 


العلوم التربوية 


جامعة الملك سعود 
النشر العلمي والمطابع 


مجلة جامعة ا ملك سعود دورية تنشرها إدارة النشر العلمي 
والمطابع بجامعة املك سعود؛ وهي تهدف إلى إتاحة الفرصة 
للباحثين لنشر نتائج أبحاثهم . تنظر هيئة التحرير من خلال هيئات 
التحرير الفرعية. في نشر مقالات في جميع فروع المعرفة . تقدم 
البحوث الأصلية ‏ التي لم يسبق نشرها ‏ بالعربية أو بالإنجليزية » 
وفي حالة القبول يجب ألا تنشر المادة في أي دورية أخرى دون إذن 
كتابي مسبق من رئيس هيئة التحرير . 
تصنف المواد التي تقبلها المجلة للنشر إلى الأنواع الآتية : 
١‏ بحث: ويشتمل على عمل المؤلف في مجال تخصصه؛ ويجب 
أن يحتوي على إضافة للمعرفة . 
1 مقالة استعراضية : وتشتمل على عرض نقدي لبحوث سبق 
إجراؤها في مجال معين أو أجريت خلال فترة زمنية محددة . 
 *‏ بحث مختصر : مقالة مختصرة لها خصائص البحث نفسها. 
؟-المنبر (منتدى) : خطابات إلى المحرر . ملاحظات وردود. نتائج 
أولية. 
© نقد الكتب. 


تعليمات عامة 

١-تقدي‏ المواد للنشر: يقدم البحث مخرجافي صورته النهائية متضمنا 
وضع الجداول والأشكال في أماكنها داخل المتن ومطبوعا على هيثة 
صفحات» مع ضرورة أن يرفق القرص الممغنط المطبوع عليه البحث 
على برئامج 6 7/054 أو الأحدث منه باستخدام النظام المتوافق مع 
18 وسيعتذر عن قبول أي بحث لايلتزم كاتبه بتلك 
التعليمات» ويجب أن ترقم الصفحات ترقيما متسلسلا . 

؟-الملخصات: يرفق ملخص بالعربية وآخر بالإنجليزية للبحوث 
والمقالات الاستعراضية والبحوث المختصرة على ألا يزيد عدد 
كلمات كل منهما على ٠٠١‏ كلمة. 

الجداول والمواد التوضيحية : يجب أن تكون الجداول والرسومات 
واللوحات مناسبة لمساحة الصف فى صففمحة المجلة 
(194<17,5سم بالترويسات). ويم إعداد الأشكال بالحبر 
الصينى الأسود على ورق كلك. ولا تقبل صور الأشكال عوضا 
عن الأصول. كما يجب أن تكون الخطوط واضحة ومحددة 
ويراعى أن تكرن الصور الظلية ‏ الملونة أو غير الملونة ‏ مطبوعة 
على ورق لاع . هذاء مع كتابة عنوان لكل جدول وشكل وصورة 
مع الإشارة إلى مصدره إن لم يكن أصليا . 

3 الاختصارات: يجب استخدام اختصارات عناوين الدوريات 
الحلمية كما هو وارد فى ©711]7ء 501 زه اكننا 14« هللا 1116 
15م . نستخدم الاختصارات المقنئة دوليا بدلامن كتابة 
الكلمات كاملة مثل : سمءمامء كمء سمكء مل. مجم 
كجمء قء /. . .إلخ. 

5-المراجع : يشار إلى المراجع داخل المتن بالأرقام حسب أولوية 
ذكرها. تقدم المراجع جميعها تحت عنوان المراجع في نهاية البحث 


قواعد النشر 
مجلة جامعة ا ملك سعود 


١)يشار‏ إلى الدوريات في المتن بأرقام داخل أقواس مربعة على 
مستوى السطر. أما في قائمة المراجع فيبدأ المرجع بذكر رقمه 
داخل قوسين مربعين» فاسم عائلة المؤلف, ثم الأسماء الأولى 
أو اختصاراتهاء فعنوان البحث (بين علامتي تنصيص)؛ فاسم 
الدورية (بالبنط المائل). فرقم المجلد» فرقم العددء فسنة النشر 
(بين قوسين). 5 أرقام الصفحات. 

مثال : رزقء إبراهيم أحمد. امصادر وأثاط الاتصال امعرفي الزراعي 
لزراع منطقة القصيم بالمملكة العربية السعودية . » مجلة كلية 
الزراعة» جامعة اللك سعود ؛ .ع١‏ (لإ2ة ام) #االلالا. 

ب ) يشار إلى الكتب في المتن بأرقام داخل أقواس مربعة على مستوى 
السطر مع ذكر الصفحات» مثال ذلك [8» ص .]١‏ أمافي قائمة 
المراجع فيكتب رقم المرجع داخل قوسين مربعين متبوعا باسم 
عائلة المؤلف. ثم الأسماء الأولى أو اختصاراتهاء فعنوان الكتاب 
(بالبنط المائل). فمكان النشرء ثم الناشرء فسنة النشر. 

مثال : الخالدي. محمود عبدا حميد . قواعد نظام ا حكم في 
الإسلام . الكويت: دار البحوث العلمية» عمقام. 

عندما ترد في ا من إشارة إلى مرجع سبق ذكره يستخدم رقم 
المرجع السابق ذكره (نفسه) مع ذكر أرقام الصفحات المعنية بين 
قوسين مربعين على مستوى السطر. 
يجب مراعاة عدم استخدام الاختصارات مثل : ا مرجع نفسه» 

1-الحواشي : تستخدم لتزويد القارىء بمعلومات نوضيحية. يشار 
إلى الحاشية في المن برقم مرتفع عن السطر . ترقم الحواشي 
متسلسلة داخخل المن . ويمكن الإشارة إلى مرجع داخل ا حاشية. 
في حالة الضرورة عن طريق استخدام رقم المرجع بين قوسين 
مربعين بنفس طريقة استخدامه في المتن . توضع الحواشي أسفل 
الصفحات التى ذكرت بها ويفصلها عن المتن خط . 

/ادسوف لن يقبل أى تغيير» سواء كان بالتعديل أو الحذف أو 
الإضافة؛ في البحث في مرحلة مراجعة تجارب الطبع . 

8 تعبّر المواد المقدمة للنشر بالمجلة عن آراء ونتائج مؤلفيها فقط. 

4-المستلات : يمنح المؤلف خمسا وعشرين )١0(‏ مستلة مجانية . 

: المراسلات: توجه جميع المراسلات إلى‎ ٠ 


رئيس هئية التحرير الفرعية 
مجلة جامعة ا ملك سعود 
( العنوء م6 التربوية والدراسات الإسلامية) 
ص .ب 5808 الرياض ١١55١‏ 
المملكة العربية السعودية 
١1‏ -_عددمرات الصدور : نصف سئوية. 
١١‏ سعر النسخة الواحدة: ٠١‏ ريالات سعودية. أو ة دولارات 
١-الاشتراك‏ والتبادل: عمادة شؤون المكتبات : جامعة الملك سعود» 
ص . ب ٠58؟57»‏ الرياض .1١596‏ المملكة العربية السعودية. 


مجلة جامعة ا ملك سعود, م .١4‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ١4-١‏ بالعربية. الرياض (471١ه/‏ 1١10م)‏ 


المجلد الرابع عشر 


العلوم التربوية 
والدراسات السلا مية )١(‏ 


!اها 


٠١1‏ آص) 


لبخ النشر العلمي والمطابع - جامعةللملك سسعود 
ص.ب *8461- الرياض /ا"ده ١١‏ - المملكة العربية السعودية 


٠.6. 3‏ الن بر 


.د. خالد بن عبدالرحمن الحمودي رئيس هيئة التحرير 
.عبدالعزيز ين ناصر لمانع 
. عبدالله بن صالح الخليل 
مبتثائلة ين علي اسل 
. محمد بن عبدالرحمن الحيدر 
: صالح بن عبدالرحمن المانع 
. راشدين حمد الكثيري 
. طارق بن محمد السليمان 


. إبراهيم بن سعدالمهيزع 


المحررون 
.د. راشدبن حمد الكثيري 
.د . علي بن عبدالعزيز العميريني 
د . عبدالله بن محم دالوايلى 
0 صالح بن مبارك الدباسي 


(2) 1415ها 1١٠٠م‏ جامعة الملك سعود 
جميع حتوق الطبع محفوظة . لا يسمح بإعادة طبع أي جزء من المجلة أو نسخه باي شكل وبأي وسيلة سواء كانت إلكترونية أو آلية بما في ذلك 
التصوير والتسجيل زو الإدخال في أي نظام حفظ معلومات أو استعادتها بدون الحصول على موافقة كتابية من رئيس تحرير ا مجلة . 
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مجلة جامعة ا ملك سعود. م14١٠‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص ١-١‏ بالعربية؛ الرياض (111اه/ ؟1١٠1م)‏ 


المحتويات 


ا اكلم ار 

بدر بن عبدالله الصالح 2201117 5 ١‏ 
ا ل 

في كلية التربية بجامعة أم القرى في مكة المكرمة 

لطيفة صالح السميري 11[ ز 1 1 1 1 00 
احتياجات التنمية في التعليم العالي : دراسة وصفية تحليلية لقدرة التعليم 

العالي على تلبية احتياجات سوق العمل والطلب 1 

إبراهيم ين محمد آل عبدالله سسسب م 3 
أثر برنامج تدريبي مقترح لتطوير بعض المهارات ال الإنسانية 0 القدم 

للناشئين في محافظة المفرق » الأردن 


ناجح ذيابات ومحمد العلي 0 ل 
المهارات الضرورية لمعلمي الأطفال ذوي صعوبات التعلم : 

أهميتها ومدى امتلاكهم لها 

عبدالعزيز بن محمد العبدالخبار ... 1 3 ايل 
العلاقة بين مستوى التدين والقلق العام ا من طلاب جامعة بعة الامام 

محمد بن سعود الإسلامية بالرياض 


صالح بن إبراهيم الصنيع اا ل م م الل 


المحتويات 


أثر التغذية الراجعة على أداء تلاميذ وتلميذات الصف السادس الأساسي 

على مقياس مفهوم الذات 

محمد أحمد صواطة سيت 5 توف 
دعوة موسى (عليه السلام) ون في القرآن الكر والتوراة ال الحرفة ٠‏ . : دراسة 

مقارنة 


جلة جامعة ا ملك سعود , م ١١4‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص 15-١‏ (114117ه/7١٠٠م)‏ 


متغيرات التصميم التعليمي المؤثرة في نجاح برامج التعليم عن بعد 


أستاذ مساعد . قسم وسائل وتكنولوجيا التعليم . كلية التربية : جامعة ا ملك سعود . ا مملكة العربية السعودية 
(قدم للنشر في ١87١/1/74‏ ؛ وقبل للنشر في 171/7/19١ه)‏ 


ملخص البحث. برغم الدراسات العربية العديدة التي تناولت التعليم عن بعدء إلا أن عملية تصميم مواد 
التعليم عن بعد لم تحظ باهتمام كافمء حيث ركزت أغلب تلك الدراسات على فلسفة هذا النوع من 
التعليم ومبرراته وتمويله وإدارته» كما ركزت كثير من مشاريع التعليم عن بعد على التفنية المستخدمة فيه 
وأولت اهتماما محدودا للتصميم التعليمي برغم أهميته لبذه المشاريع .لبذا أعدت هذه الدراسة بهدف 
تحديد متغيرات التصميم التعليمي المؤثرة في نجاح برامج التعليم عن بعد. ولتحقيق هذا البدف استخدم 
الياحث أسلوب الاستقصاء في تحليل الدراسات السابقة ومزج نتائجها لتحديد تلك المتغيرات واقتراح 
بعص التوصيات. 

وقد تناولت الدراسة خمسة أسئلة حول متغيرات عملية تصميم مواد التعليم عن بعدء 
وضعت إجابة الأول منها على هيئة نموذج مقترح لتنفيذ هذه العملية التي اشتملت على مراحل التحليل 
والتصميم والتطوير والتنفيذ والإدارة. أما الأسئلة الأخرى» فتناولت المتغيرات المرتبطة باختيار تقنيات 
التعليم عن بعد والتفاعل وتكلفة عملية التصميم التعليمي وإدارتها. 

وقد خلصت الدراسة إلى ضرورة وضع متغيرات التصميم التعليمي في الاعتبار في مرحلة 
ميكرة من مراحل تخطيط مشروع التعليم عن بعد وتطبيق عملية منظمة في تصميم مواد التعليم عن بعد, 
كما انتهت الدراسة إلى بعض التوصيات المقترحة لدعم عملية تصميم مواد التعليم عن بعد وإجراء 
الدراسات المستقبلية في الجال. 


0 بدر بن عبدالله الصالح 
مقدمة لمشكلة الدراسة 

يعد التعليم عن بعد حاليا أسرع أنماط التعليم نموا ء وما كان يعد سابقا على أنه نوع خاص 
من التعليم » أصبح الآن مفهوما مهما في التيار التربوي السائد[ .١‏ ص”٠‏ 1]. ويعود ذلك 
لأسباب عديدة لعل من أهمها الدور الذي تلعبه التقنيات المعاصرة في فتح آفاق واسعة من 
التعليم لم يعهدها الإنسان من قبل »١7[‏ ص ]١‏ ؛ فالتقنيات الجديدة لا تحسّن من عملية 
التفاعل فقط أو توسع من إتاحية التعليم ليشمل استقلالية الزمان والمكان» وإنها من الحتمل 
أن تقدم تطبيقات جديدة كليا [5؟: ص17]. يشير السباعي إلى أن الاتجاه العالمي سيكون 
نحو التعليم عن بعد لتوفير فرص التعليم والتدريب على رأس العمل بسبب الحاجة إليه 
وتوافر التقنية المتقدمة[ 4 .ص "]. ويذكر المنيع أن شح الموارد المالية لن يمكن الحكومات 
العربية من تلبية الطلب المتزايد على التعليم الجامعي » وأن أكثر من 0 مليونا من خريجي 
المدارس الثانوية في العام ١٠٠٠م‏ لن يجدوا مكانا في الجامعات ٠‏ ولذا فإن إنشاء جامعة 
مفتوحة أهلية يمكن أن يوفر فرصة التعليم لبؤلاء[ة .ص ص17 : 18] .كما أكد التقرير 
الختامي للندوة الدولية للتعليم عن بعد على أن التعليم عن بعد ضرورة ملحة للدول 
العربية وينبغي توظيفه في مراحل التعليم المختلفة وأن المستقبل للتعليم عن بعد 
3ص .)١١‏ 

إن المشككين في نجاح التعليم عن بعد وأن لا شيء يمكن أن يحل محل التعليم وجها 
لوجه» يغفلون أن التطور التقي المعاصر يوفر قنوات جديدة للتعليم قابلة للتطبيق والبقاء 
والنموء فالجامعة الافتراضية؛ على سبيل المثال» موجودة لتبقى[لا: ص ص7١7,: .]1١7‏ 
وورد في تقرير المكتب الأمريكي للاستشارات التربوية حول اتجاهات الجامعات الأمريكية 
ما نصه: ' التوقعات تشير إلى ازدياد مقررات التعليم عن بعد... وأن هذه المقررات تقدم 
حاليا للطلاب مرونة اختيار الدراسة والجامعة؛ وأن الجامعات بدأت إعادة تعريف مهامها" 
[4؛ ص١‏ 1]. 

يعتمد التعليم عن بعد بحكم طبيعته على نوع أو أكثر من تقنيات الاتصال لكى 
يحقق أهدافه » وقد تكون هذه التقنيات بسيطة مثل المواد المطبوعة أو أكثر تطورا مل 


متغيرات التصميم التعليمي 8 


الإذاعة والتلفاز والتسجيلات الصوتية وأشرطة الفيديو أو متطورة جدا مثل الاتصالات 
المعتمدة على الحاسوب. ورغم أهمية هذه التقنيات في توسيع خدمات التعليم عن بعد 
وتنويع أساليبه» إلا أنها لا تمثل سوى عنصر واحد ضمن عناصر منظومة مشروع التعليم 
عن بعدء فهناك عوامل أخرى عديدة إدارية وتعليمية واقتصادية. إلا أن الملاحظ عند 
التخطيط لمشاريع التعليم عن بعدء أن التقنية كثيرا ما تحظى بالأولوية» بينما يوجه انتباه 
محدود ومتأخر لعوامل أخرى يأتي في مقدمتها المتغيرات المرتبطة بعملية التصميم التعليمي 
التي تكتسب أهمية خاصة في هذه المشاريع بسبب اعتمادها على أساليب التعليم الذاتي من 
خلال وسائط تعليمية متنوعة؛ ما يحتم ضرورة الإعداد المسبق لبذه الوسائط. 

يشير مارتن وبرامبل ءاطتهة:8 300 818 إلى أن من بين العوامل الحاسمة في 
برامج التعليم عن بعدء هو أن هذه البرامج تتطلب تعليما مخططا له ومنظما بعناية فائقة 
أكثر ما يتطلبه التعليم التقليدي» لأن هذه البرامج ينبغي تصميمها وتكييفها لوسيلة 
معينة(مؤتمرات فيديو مثلا) ولأسلوب تعليمي مختلف (تعليم عن بعد)»؛ ويقترحان تطوير 
هذه البرامج بوساطة التصميم التعليمي المنظم [19.ص87]. 

إن التركيز على التقنية وإهمال ماعداها من متغيرات أخرى مهمة ربما يفسر بعضص 
أسباب فشل بعض مشاريع التعليم عن بعد. يقول كيرسلي بإوادمةء : إن التقنيات الجديدة 
مثل شبكة الحاسوب العالمية ©1816 توفر فرصا هائلة لدعم أنشطة التعليم عن بعد ولكنها 
لا تجعله أفضل بالضرورة» فهناك عوامل جوهرية ليس لبا علاقة بهذه التقنيات؛ 
ويضيف : إن التقنية ليست العامل الأكثر أهمية؛ ومع ذلك تستحوذ على الانتباه على 
حساب عوامل مهمة مثل تصميم التعليم ووضع الإجراءات الإدارية المناسبة» وهذا يفسر 
أحد الأسباب الرئيسة لفشل التعليم عن بعد ؛ ويواصل : إن التربويين يفشلون في فهم أن 
التعليم عن بعد هو خلق بيئة من نوع مختلف للتعليم والتعلم وليس استخدام التقنية 
[١٠ءص94:.]‏ ويلاحظ شرام #انانطء5 أيضاء أن التقنية هي التي توجه عملية التخطيط 
لبرامج التعليم عن بعد وليس مبادئ التصميم التعليمي ١1١[‏ ص 15]. كذلك يؤكد التقرير 
الختامي للندوة الدولية للتعليم عن بعد على أن استخدام التقنيات المتقدمة ليس شرطا 
رئيسا لنجاح برامج التعليم عن بعدء فالمهم هو كيفية توظيف تلك التقنيات في ضوء 
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متغيرات عديدة منها طبيعة المناهج وخصائص المتعلمين» بالإضافة إلى ضبط الجحودة لمواد 
التعليم عن بعد بالنسبة لتطبيق مبادئ التصميم التعليمي في اختيارها أو تصميمها وإنتاجها 
3ت ص ].١١‏ وينبه الفرجاني إلى خطورة تولي التقانيين برامج التعليم عن بعد لقلة معرفة 
التربويين بالتقنيات الحديثة أو افتتانهم بها نما يؤدي إلى التركيز عليها وإهمال حاجات 
المتعلمين وتحديد أفضل السبل لتوظيف التقنيات لمقابلة حاجاتهم[ 1١1‏ ص17.] ويشير مك 
أيزاك وجناواردينا 0100383:0688 4مة 36هواء24 في دراستهما إلى أن أكثر أدبيات المجال 
ركزت على جوانب التقنية[ ١‏ .ص .]45١‏ وفي مراجعتهما للأبحاث في التعليم عن بعد, 
توصل مكليلاند وسعيد 53310 304 8046111300 إلى خلاصة مؤداها عدم وجود فروق 
ملموسة في التحصيل بين التقنيات المختلفة» واقترحا تركيز الأبحاث على تصميم التعليم 
ومهام التعلم [.ص7١]‏ . كذلك توصل هيرشباك »11580 [ لاء.ص17]» وثريلكيلد 
وبرزوسكا 820568 0مة 3اءعطاعنط1 ١7[‏ .ص 57] إلى النتيجة نفسها مؤكدين على أن 
التصميم التعليمي والأساليب التعليمية الفعالة هي المتغيرات المؤثرة في تحصيل المتعلمين عن 
بعد. وفي العام 19/7 مء فاجأ رتيشارد كلارك 016 .8 الدوائر التربوية بعبارته المثيرة " أن 
لا شيء في التقنية يمكن أن يننج أقل فرق ممكن في تحصيل الطلاب' وأن أفضل دليل متوافر 
حالياء هو أن الوسائل مجرد قنوات لنقل التعليم» ولكنها لا تؤثر بتحصيل الطلاب ؛ كما 
هو الحال بالنسبة للعربيات التي نستخدمها في نقل البقوليات لا تسبب أي تغيير في نظامنا 
الغذائي. فقط محتوى الوسيلة يمكن أن يؤثر بالتحصيل ١5[‏ .ص ص50 170]. 


مشكلة الدراسة 
في الوقت الذي بدأت فيه إمكانات الاتصال المعتمدة على الحاسوب تقدم فرصا 
حقيقية لنشر مفهوم التعليم عن بعد وفي الوقت الذي بدأت فيه بعض المؤسسات التربوية 
تقدم برامجا دراسية بوساطة هذا النوع من التعليم حتى انتشرت مفاهيم الجامعة الافتراضية 
والمدرسة الافتراضية حم » فإن المؤسسات المعنية بالتعليم عن يعدء بحاجة إلى تخطيط 
مشاريعها تخطيطا مدروسا يأخذ في الاعتبار جميع المتغيرات التي تكفل لبذه المشاريع 
النجاح والاستمرار. ولذلك.» ينادى كثير من التربويين بضرورة الاهتمام بالمتغيرات المرتبطة 
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بعملية التصميم التعليمي ليرامج التعليم عن بعد نظرا لدورها المهم في نجاح هذه البرامج 


[6اء ص ص 055-01 ؛ 1١‏ ؛ ص ص77-78]. لبذاء أعدت هذه الدراسة في محاولة 


لتحديد متغيرات التصميم التعليمي المؤثرة في نجاح برامج التعليم عن بعد. 


أسئلة الدراسة 

هدفت هذه الدراسة إلى تحديد متغيرات التصميم التعليمي المؤثرة في نجاح برامج 
التعليم عن بعد. ولتحقيق هذا البدف حاولت الدراسة الإجابة عن الأسئلة التالية : 

-١‏ ما متغيرات التصميم التعليمي المؤثرة في نجاح برامج التعليم عن بعد ؟ 

؟- ما المتغيرات الفعالة في اختيار تقنيات التعليم عنن بعد؟ 

“'- ما المتغيرات الفعالة في دعم التفاعل في برامج التعليم عن بعد ؟ 

5 - ما المتغيرات الاقتصادية المرتبطة بعملية التصميم التعليمي لبرامج التعليم عن بعد ؟ 

- ما المتغيرات الإدارية الفعالة لإدارة عملية التصميم التعليمي لبرامج التعليم 
عن بعد ؟ 


أهمية الدراسة : تبرز أهمية الدراسة هن الاعتبارات التالية 

إن أغلب الدراسات العربية التي تناولت التعليم عن بعد والتعليم المفتوح ركزت 
على الجواتب الفلسفية والاجتماعية والتنظيمية لبذا النوع من التعليم» ودرست مبرراته 
ومشكلات تمويله وإدارته ؛ ورغم أهمية هذه القضاياء إلا أن تلك الدراسات لم تعالج 
العديد من العوامل الأخرى, خصوصا ما يتعلق بعملية تصميم وتطوير مواد ومقررات 
التعليم عن بعد. وهذا ينطبق على كثير من الدراسات التي قدمت في ندوات إقليمية وعربية 
ودولية مثل ندوة البحرين ]١71219487‏ » وندوة القاهرة 21997[ 8١]ء‏ وندوة تودس 
4م [1]. 

أكدت التوصية رقم )5١1(‏ في التقرير الختامي للندوة الدولية للتعليم عن بعد التي 
عقدت في تونس عام 1994م على ' تشجيع البحوث والدراسات العلمية في التعليم عن 
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بعد ومحاولة حل المشكلات التي تعترضه " .١0/[‏ ص8١]‏ ؛ ولذا فالدراسة الحالية يمكن أن 
تسهم في تسليط الضوء على جوانب مهمة طالما أغفلتها الدراسات السابقة. 

أشارت كثير من الدراسات- كما بينا سابقا - إلى أن أكثر الأبحاث في المجال ركزت 
على الجواتب التقنية؛ وإن الأحاث المستقبلية في التعليم عن بعد ينبغي أن توجه لدراسة 
العامل الحاسم في تحصيل الطالب وهو التعليم نفسه .١9[‏ ص15]. 


مسلمات الدراسة 
أن التعليم عن بعد يمكن أن ينجح كأسلوب للتعليم في مراحل التعليم المختلفة» 
وأن نجاح التعليم الجامعي المفتوح في تخريج آلاف الطلاب وبكلفة اقتصادية أقل » يوفر 
أرضية صلبة للتعليم عن بعد [57: ص١١].‏ 
إن التعليم عن بعد يمكن أن يكون مساويا لفاعلية التعليم التقليدي وأكثر كفاءة 
منه خصوصا في ضوء معايير الفاعلية - التكلفة [ ٠١‏ » ص087]. 


حدود الدراسة 
تناولت هذه الدراسة متغيرات محددة ترتبط بعملية التصميم التعليمي لمواد التعليم 
عن بعد واختيار التقنيات والتفاعل وتكلفة هذه العملية وإدارتها. ولذاء فالدراسة لم 
تتطرق إلى المتغيرات الأخرى المرتبطة بتمويل مشاريع التعليم عن بعد والأنظمة 
والتخصصات الدراسية والتسهيلات الفنية وغيرها. 


مصطلحات الدراسة 
التعليم عن بعد : يقصد بالتعليم عن بعد في هذه الدراسة ' العملية التعليمية 
التي ينفذ الجزء الأعظم من التعليم بها بوساطة شخص بعيد مكانيا و (أو) زمانيا عن 
المتعلم'[ ٠ ١9‏ ص١].‏ 
التصميم التعليمي : ' إجراء منظم لتطوير مواد أو برامج تعليمية يتضمن 
خطوات التحليل والتصميم والتطوير والتنفيذ والتقويم 7١1"‏ 2» ص4 .]١9‏ 
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تقنية التعليم : * النظرية والتطبيق في تصميم العمليات والمصادر وتطويرها 
واستخدامها وإدارتها وتقويمها من أجل التعلم " :17١[‏ ص 9؟] . 


منهج الدراسة 
استخدم الباحث أسلوب الاستقصاء والتحليل [36ه0تممة بصتناوها/ ع#اذنهبهطناء لما 
جاء في الدراسات السابقة حول المتغيرات المهمة في نجاح برامج التعليم عن بعدء حيث قام 
الباحث بتحليلها ومزج نتائجها في محاولة لتحديد تلك المتغيرات واقتراح بعض التوصيات. 


تنظيم الدراسة 

تناول الباحث في الجزء الأول منن الدراسة مشكلتها وإجراءاتهاء ثم مراجعة 
الدراسات السابقة وتحليلها» أعقب ذلك الإجابة عن أسئلة الدراسة» حيث تناول السؤال 
الأول منها العملية الكاملة لتصميم مواد التعليم عن بعد التي نوقشت من خلال نموذج 
مقترح لبذه العملية ؛ بينما تناول السؤال الثاني المتغيرات المهمة في اختيار تقنيات التعليم 
عن بعدء وعالج السؤال الثالث أساليب دعم التفاعل في هذا النوع من التعليم. أما السؤال 
الرابع » فقد ناقش المتغيرات المرتبطة بتكلفة عملية التصميم التعليمي» وأخيرا تناول السؤال 
الخامس المتغيرات الفعالة في إدارة هذه العملية. أما الجزء اللأخير من الدراسة» فقد اشتمل 
على الخلاصة والتوصيات. 


الدراسات السابقة 
أكدت العديد من الدراسات على أهمية عملية التصميم التعليمي لمناهج وبرامج 
التعليم عن بعد وبنائها بناء محكما ؛ ففي الدراسة المسحية التي قامت بها مارتن وبرامبل 
عاطصوء8 لمة متسداح " للمتغيرات المهمة في نجاح التعليم عن بعد "بناء على مراجعة شاملة 
لأدبيات النجال خلال الأعوام 1940١-1940م:‏ صنفت هذه المتغيرات في ثلاث فئات هي : 
وتوفير التفاعل البادف وتوفير فرص التطبيق وحفز الدافع لدى المتعلمين. (ب) المتغيرات 
الإدارية والتنظيمية : ومن أهمها توفيرتغذية راجعة سريعة وفورية ووضع الخطط اللازمة 
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لمواجهة احتمالات تعطل الآلات وتوفير وقت كاف للتعلم والاستجابة وإتاحة التفاعل 
الجيد بين المعلمين ومنسقي المواقع. (ج)المتغيرات المتعلقة بالعاملين: وفي مقدمتهم خبراء 
المواد ومصممي التعليم ومنسقي المواقع والمدرسين والمهارات التي يحتاجونها لدمج مبادئ 
التعلم والتصميم التعليمي في مواد التعليم عن بعد [9 .ص ص87-١11].‏ 

وفي دراسة ملحم ١411615‏ حول " الاعتبارات المطلوب مراعاتها عند تنفيذ برامج 
التعليم عن بعدء” حدد الباحث العوامل الآتية : (أ) تصميم مواد التعليم عن بعد مع 
التركيز على تحليل خصائص الجمهور المستهدف وتحديد الأهداف الإجرائية وتسلسل مواد 
المقرر وتطوير استراتيجيات التدريس والتقويم ؛ (ب) اختيار نظم التوصيل بناء على توافر 
المصادر ونوع التفاعل بين المتعلمين والمواد التعليمية وخصائص المتعلمين ؛ (ج) المتغيرات 
الاقتصادية وأهمها تكلفة تصميم التعليم والمواد والأجهزة المستخدمة في الإنتاج .1١6[‏ ص 
ص ١ه‏ -7ه]. 

كما أجرى واجنر :11/3876 دراسة حول " المتغيرات المؤثرة في نجاح برامج التعليم 
عن بعد" وحددها فيما يأتي: (أ) تقدير الحاجات بغرض تحديد المشكلة المطلوب حلها ؛ 
(ب) تحليل خصائص المتعلمين المرتبطة بمستوى سلوكهم المدخلي ومهاراتهم التقنية ؛ (ج) 
التصميم التعليمي الذي حدده في ثلاث مراحل هي التحليل (تحليل المهام والأهداف 
الأدائية والمحتوى والمتعلمين)والتصميم (تصميم المناهج واختيار التقنيات) والتقويم (تقويم 
أداء الطلاب والنظام) [157١؛:‏ ص ص75-758]. 

كذلك أجرى مك أيزاك وجناواردينا 2250682منا0 نمه عمددقء321 تحليلا للأبحاث 
في الفترة من /1948م-1991ام2 وبينت دراستهما أهمية العوامل التالية في تخطيط برامج 
التعليم عن بعد : التفاعل بأفاطه المختلفة وخصائص المتعلسين مشل أسلوب التعلم 
واستقلالية المتعلم والتغذية الراجعة والتصميم التعليمي الفعغال واختيار تقنيات التعليم عن 
بعد بناءً على معايير الإتاحية والتفاعل وتحكم المتعلم وتفاعل المتعلم -الآلة والحضور 
الاجتماعي للوسيلة وخصائصها الرمزية[ ١‏ ص 4 .]4١٠‏ 

ويذكر رومسيوفسكي علوم ونده20 أن مواد التعليم عن بعد في الولايات المتحدة 
تنتج بأسلوب النظم من خلال عمليات التصميم والتطوير والتنقيح والتحسين والتحكم 
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والتقويم ؛ كما أشار إلى القرار الصعب الذي تبنته الجامعة البريطانية المفتوحة بالنسبة 
لتوظيف أسلوب الفريق في تصميم المقررات ؛ وتنبع تلك الصعوبة من ضرورة اتفاق 
,أعضاء الفريق حول محتوى المقرر وكيفية تدريسه؛ لدرجة أنه في السنوات الأولى من عمر 
الجامعة استقال /7٠١‏ من أعضاء هيئة التدريس لعدم تمكنهم من تبني أسلوب الفريق» 
وكانت الجامعة على وشك إلغاء هذا الأسلوب» ولكن معهد تقنية التربية في الجامعة ربح 
الرهان واستمر أسلوب الفريق وتطور ليصبح الأسلوب الأكثر فاعلية في إنتاج مواد تعليمية 
عالية الجودة [77]. 

وفي دراستها حول ' تعلم الطلاب بوساطة مؤتمرات الحاسوب اللاتزامنية» ' أكدت 
بنكاس 210685 على أن الطريقة التي يصمم بها المقرر تؤدي إلى فرق كبير في نوع المشاركة 
وحجمها من قبل المتعلم عن بعد [717, ص .]١١6‏ 

كذلك ذكر شرام الاناتتك5 في دراسته حول ” التعليم المباشر عن بعد " -ومناهه 
«وناءنامادمزة بأنه يتطلب توظيف مبادئ تصميم التعليم واستراتيجيات فعالة لحفز مشاركة 
المتعلم» وإعداد مسبق لمتطلبات المقرر وأنشطته وتوافر مهارات استخدام التقنية من قبل 
المتعلمين ١١[‏ »ء ص١5 .]١‏ 

كما أكد أوليفر وريفز 86665 مه 01106 في دراستهما "أبعاد التعلم التفاعلي 
الفعال في التعليم عن بعدء ' أهمية التعلم التعاوني والتعلم من خلال مواقف لتمكين 
المتعلمين من توظيف المعرفة في سياقات جديدة» إضافة إلى أهمية الحافز وتحكم المتعلم 
والتغذية الراجعة لدعم التفاعل في التعليم عن بعد [75 ص ص 1-590 0]. 

ويشير تايلور :10:ه5 في دراسته : ' تقنيات التعليم عن بعد: الجيل الرابع' إلى أن 
العامل الرئيس لتحسين نوعية التعليم والتعلم هو التصميم التعليمي الذي استقطب اهتماما 
متزايدا بسبب التقدم في علم التعليم والإدراك والذكاء الاصطناعي وأن هذه العملية 
توظف عمليات تحليل المهام الإدراكية وخرائط المفهوم وهندسة المعرفة [76؛: ص 0]. 

وناقش سريسان «قهوة,5 في دراسته حول ” التعليم عن بعد من خلال الوسائط 
المتعددة" على أهمية التصميم التعليمي المنظم للوسائط المتعددة بما في ذلك تقدير الحاجات 
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وتحليل خصائص الطلاب وتحديد الأهداف السلوكية وتحليل المهام وتحديد الاستراتيجيات 
التعليمية وإنتاج المواد وتحسينها بوساطة التقويم التكويني [71, ص ص ٠-177‏ 1]. 

كذلك أجرى أحمد 20«تطة دراسة حول" معابير اختيار الوسائل غير المطبوعة 
للتعليم عن بعد " ؛ أكد فيها على مدى ملاءمة الوسيلة لأهداف هذا النوع من التعليم 
ومدى توفيرها للتغذية الراجعة ومساهمتها في دعم المشاركة والتفاعل من قبل المتعلمين 
[ ص ص7 ١-7‏ 6]. 

كما ناقش شرام ولوتكهائز كمقطءلاءنها قسة صنصاء5 عوامل اختيار تقنيات التعليم 
عن بعد مؤكدين على درجة المرونة التي توفرها التقنية ومدى سهولة دجها في النظام 
التعليمي ومدى دعمها لاستقلالية المتعلم ونوع المساندة التقنية المطلوبة لاستخدامها 
[7'. ص5 7]. تضيف لامب وسميث 5048 300 نهآ لبذه العوامل » مهارات استخدام 
التقنيات بوساطة المدرسين والطلاب كأساس لاختيارها وتبنيها [74 » ص88 1]. 

وأكدت كثير من الدراسات في المجال على أهمية توفير الإدارة الناجحة لمشروع 
التعليم عن بعد. فقد ذكرت سيلز وريتشي [فطءنظ 204 :5601 أن التعليم عن بعد يعتمد على 
الإدارة الناجحة لوجود مواقع عديدة» وأن مفهوم الإدارة في تقنية التعليم يمشل جزءا رئيسا 
لا يمكن لمشاريع التصميم التعليمي أن تعمل بدونه ,7١[‏ ص١1].‏ 

كذلك أكد رامبل أااسا8 أن جاح مشاريع التعليم عن بعد ٠‏ يعتمد على 
التخطيط والتنظيم والقيادة والتحكم [74 ء ص ؟7/]. أما سالزبري بصهطدذاة5 فقد أكد على 
علم الجودة عمعنءو نإززلدنان وأهميته لنجاح المشروع التربوي أسوة بالنجاح الذي حققه في 
قطاع الصناعة والأعمال »١[‏ ص5 9.]كذلك ناقش منصور إدارة الجودة مؤكدا أهميتها 
لضمان جودة مواد التعليم عن بعد[١7‏ . ص ص7١ ١‏ 18]. 

وأشار التقرير الختامي للندوة الدولية للتعليم عن بعد إلى أهمية تحقيق الجودة في 

مواد التعليم عن بعد والتأكيد على دور التصميم التعليمي في إنتاج وسائط التعليم الذاتي 
[3ء ص .]١‏ كما ناقش نشوان دور تقنية التعليم كأسلوب نظم في تصميم مواد التعليم 
عن بعد [77,: ص ولا ]2 وأوصى الفرجاني بضرورة توفير قدرة عربية استشارية لتصميم 
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مواد التعليم عن بعد وإنتاجها باللغة العربية وتأسيس بنك عدداوط ع«نمءاء للمواد التعليمية 
على مستوى العالم العربي .١57[‏ ص9١].‏ 

وفي دراسته حول ' مبادئ وإجراءات جودة النوعية ' عرض الكيلاني إجراءات 
تصميم مقررات جامعة القدس المفتوحة ومراحل إنتاجها مؤكدا على تحديد مواصفات 
تلك المقررات وأهدافها ومحتواها وإعداد النصوص الفنية للوسائط وضبط جودتها [2”7 
ص ص .]15-١‏ 

كما أكد ملتقى التعليم والتكوين عن بعد على أهمية المواد التعليمية عالية الكفاية 
وأوصى بوضع معايير الجودة لبذه المواد وتجريبها قبل تعميم استخدامهاء ووضع نظام 
كفء للتقويم التكويني والتغذية الراجعة وإنشاء مركز للتقنيات التربوية لإنتاج مواد التعليم 
عن بعد [75ء ص 65 .]١‏ 


متغيرات التصميم التعليمي المؤثرة في نجاح برامج التعليم عن بعد : 
الإجابة عن أسئلة الدراسة 

يتضح من استقراء أدبيات المجال وتحليلها وجود متغيرات عديدة تلعب 
دورا جوهريا في نجاح برامج التعليم عن بعد. وتحديدا أكدت العديد مسن الدراسات- 
كما أشرنا سابقا- على ضرورة وضع المتغيرات المرتبطة بعملية التصميم التعليمي 
لبرامج التعليم عن بعد في الاعتبار منذ بداية التخطيط لمشاريع التعليم عن بعد إذا أريد لها 
أن تحقق أهدافها. نناقش في الجزء التالى من الدراسة هذه المتغيرات من خلال الإجابة عن 
57 ْ 


السؤال الأول: ما متغيرات التصميم التعليمي المؤثرة في نجاح برامج التعليم عن بعد ؟ 
يعد التصميم التعليمسي هادع 105110531 أو تصميم النظم التعليمية 
القزة06 15زوأكلزة [108]ءنماومنجوهر تقنية التعليم [60”؛ ص ]١ 1٠‏ وأكثر مجالاتها نمواني 
قاعدته المعرفية النظرية والتطبيقية »71١[‏ ص10]. إن أدوات تقنية التعليم يمكن أن تلعب 
دورا فاعلا في برامج التعليم عن بعد. يقول سالزبري الااةذاة5: "توظف تقنية التعليم 


إجراءات مبنية على الطريقة العلمية في تطوير البرامج والمنتجات التعليمية وتقويمها 
وتحسينها بحيث تصبح في النهاية فعّالة. ولتحقيق ذلك توظف تقنية التعليم أدوات في 
مقدمتها نماذج التصميم التعليمي والأهداف الإجرائية الدقيقة وتحليل المهمة ونماذج اختيار 
التقنيات واختبار التعليم وتنقيحه [70: ص0١‏ 1]. إن مفهوم التصميم التعليمي يرتكمز 
على مدخل العلوم السلوكية لتقنية التعليم » حيث ينصب الاهتمام على مفهوم العملية 
59 المنظمة لتصميم التعليم وتوظيف مبادئ التصميم التعليمي المشتقة من النظريات 
ذات العلاقة. أما المفهوم المادي لتقنية التعليم (مدخل الأجهزة أو المنتجات 91615ه:م» فإنه 
يمثل أحد مكونات تقنية التعليم » والثقة في المنتج (وسائط متعددة للتعليم عن بعد مثلا) 
يعتمد على العملية التي وظّفت للحصول عليه ؛ وهذا يشير إلى دور تقنية التعليم في تحقيق 
صلاحية التعليم من خلال تطبيق مفهوم التقويم التكويني؛ الذي يمثل إحدى عمليات 
التصميم التعليمي؛ حيث يجري تجريب المنتجات (نظم التعليم أو التدريب) مع عينة من 
المستفيدين ثم اختبارها فتنقيحها ثم تجريبها مرة أخرى... إل حتى يصل المنتج إلى تحقيق 
الأهداف بالمستوى المقبول من الفاعلية والكفاءة. ويرتبط ذلك بدور تقنية التعليم في جعل 
عملية التعليم اقتصادية من خلال زيادة نسبة التعلم إلى تكلفته» فالبدف الرئيس لتقنية 
التعليم هو تحقيق أهداف قابلة للقياس بمستوى فعال من حيث التكلفة في الوقت والجهد 
والمصادر ءلاتاءع]1ع-أومء. إن الاستثمار الواسع في برامج تعليمية تنصف بالجودة يمكن تقليل 
كلفته من خلال الاستخدام الجماهيري لبذه البرامج [557, ص ص .]١ 5١١١‏ إن هذه 
الإشارة السريعة لعلاقة تقنية التعليم بتصميم برامج التعليم عن بعد ضرورية بسبب التركيز 
في هذه البرامج على الأبعاد التقنية وتوجيه اهتمام حدود لعملية تصميم التعليم. يشير أيلي 
وآخرون |3 © لاا إلى أن من بين جميع الاتجاهات التي رصدوهاء ربما لا يوجد أي اتجاه 
آخر يتضمن نظرية تقئية التعليم وتطبيقاتها كما يتضمنه التعليم عن بعدء مذكرين في 
الوقت نفسه بخطورة انتشار مفهوم تقنية التعليم من مدخل الأجهزة؛ ومؤكدين على أن 
التطبيق الخلاق للتقنية هو الذي يمكن أن يقدم طرقا جديدة في التعليم وليس التقنية ذاتها 
[لالاءصة 1]. 
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للإجابة عن السؤال الأول حول متغيرات التصميم التعليمي المؤثرة في نجاح برامج 
التعليم عن بعد؛ حدد الباحث العديد من المتغيرات .ونظرا لأن عملية التصميم التعليمي 
تتسم بالكثير من التعقيد» تُستخدم النماذج لتيسير فهم مكونات هذه العملية والعلاقات 
عن بُعد (شكل رقم ١)؛‏ كما يوضح في الوقت نفسه متغيرات التصميم التعليمي المؤثرة في 


» إدارة 1 
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شكل رقم .١‏ متغيرات التصميم التعليمي المؤثرة في نجاح برامج التعليم عن بُعد 


بدر بن عبدانله الصاح 


يوضح النموذج عملية تصميم التعليم عن بعد ني خمس مراحل هي : التحليل 
والتصميم والتطوير والتنفيذ والتقويم. ويتم التنسيق بين هذه المراحل والإشراف عليها 
وضمان جودتها بوساطة الإدارة» حيث يوفر التقويم المستمر أساسا لاتخاذ القرارات 
التصحيحية. إن أهم ما يميز التصميم التعليمي المنظم هو أن القرارات فيه تعتمد على المبادئ 
المشتقة من النظريات ذات العلاقة» وأن مخرجات مرحلة (أو خطوة) معينة تعد مدخلات 
للقرارات في مرحلة أخرى ؛ وهذا لا يعنى انتهاج الأسلوب الخطي /6ذئة10! وإنما يمكن دائما 
- كما يحدث في الواقع الفعلي - الرجوع إلى خطوات سابقة :١4[‏ ص9 »]٠١‏ أي التأكيد 
على الطبيعة التكرارية ©1]65341 لبذه العملية برغم أن النماذج قد لا توضح ذلك مباشرة 
[74» ص 435]. وهذا يشي رإلى أن التصميم التعليمسي عملية منظمة 38مهاولاة وشاملة 
61016ادلاه حيث تؤخذ جميع المتغيرات في موقف معين في الاعتبار بطريقة خلاقة ومتزامنة 
[11ء ص١٠‏ 7]. إن الغرض من استخدام النماذج هو عرض خطوات حل مشكلة معينة أو 
عرض متغيرات معينة والعلاقات بينهاء وهي غالبا ما تستخدم أشكالا بصرية لتوضيح 
طبيعة عملية التصميم التعليمي وإجراءات هذه العملية [78, ص * 5]. 

فيما يأتي وصف موجز لمكونات النموذج' يعقبه مناقشة أكثر تفصيلا لبعض 


المتغيرات نظرا لأهميتها في برامج التعليم عن بعد. 
أولا : التحليل 


في هذه المرحلة تنجز المهام التالية: 

26605 تقديرالحاجات: تبدأ عملية التصميم التعليمي بتقدير الحاجات‎ - ١ 
أو تنطلق من نتائج دراسة لتقدير الحاجات» وفي كلا الحالتين سيكون المصمم‎ 5510684 
(أو فريق التصميم) مطمئنا بأن التعليم سيلبي حاجات ملموسة.الحاجة هي فجوة بين ما هو‎ 
كائن (الوضع أو الأداء الراهن) وما ينبغي أن يكون (الوضع أو الأداء المرغوب). وفي حالة‎ 
التعليم عن بعد» تعد الحاجة (أو المشكلة) هي مشاركة المتعلمين في الدراسة عن بعدء وفي‎ 


. المجال لا يتسع لمناقشة هذه المكونات بالتفصيل‎ ١ 


متغيرات التصميم التعليمي ه١1‏ 


هذه الحالة يعتبر التعليم عن بعد حلا يتضمن توظيف تقنيات معينة لمقابلة حاجات محددة 
لدى المتعلمين عن بعد .إن مخرجات تحليل الحاجات هي أهداف تمثل حاجات المتعلمين 
مرتبة على هيئة أولويات» وعلى أساسها تحدد الخطوط العريضة لمناهج ومقررات التعليم 
عن بعد[ 4١؛‏ ص١1)].‏ 

7- تحديد المعوقات التي تواجه تنفيذ برنامج التعليم عن بعد والمصادر التي تيسر 
عملية التنفيذ (المصادر البشرية والمادية لتصميم مواد التعليم عن بعد وتطويرها) . 

-٠‏ تحليل خصائص الجمهور المستهدف مثل العمر والمستوى التعليمي وأساليب 
التعلم والخبرات السابقة ومستوى السلوك المدخلي والاستقلالية مقابل الاعتمادية في 
التعلم ومهارات استخدام التقنيات. 

4- تحديد أسلوب تصميم مقررات التعليم عن بعد : إن السمة الغالبة على برامج 
التعليم عن بعدء توظيف مزيج من الوسائط المتعددة في نقل التعليم إلى المتعلمين» وحيث 
تتطلب هذه العملية الكثير من الوقت والجهد والمهارات المتنوعة نما يستحيل إنجازه بوساطة 
فرد واحدء لذا تلجأ المؤسسات المعنية إلى تطبيق نوع من أساليب الفريق. ولعل أكثر الأمثلة 
وضوحا أسلوب فريق المقرر 0ه #:تناده الذي طورته الجامعة البريطانية المفتوحة» حيث 
يقوم معهد التقنية التربوية في الجامعة بالإشراف على عملية تطوير المقررات بتكليف فريق 
لمقرر واحد أو أكثر.ويتألف أعضاء الفريق من مصممي التعليم وخببراء الموضوعات 
الدراسية ومنتجى الوسائل.إن كل عضو في الفريق يقرأ ويعلق على ما كتبه زملاؤه إلى أن 
يتوائر الانسجام يدهم هذه الطريقة تمد مكلفة وكين تبرينها فقنط إذا كان المقرر 
سيستخدم من قبل عدد كبير من الطلاب [279» ص84]. 

إن أسلوب فريق المقرر ليس هو الخيار الوحيد. يحدد رامبل عااصتنه الأساليب 
التالية [9 517 ص ص 85-84]: 

أ) أساليب الفريق متعدد التخصصات : 

- أسلوب الفريق متعدد التخصصات : يتكون أعضاء الفريق من خبراء الملوضوع 

الدراسي ومتخصصي تقنية التعليم » ومنتجي الوسائل الذين يعملون معا في تطوير مقرر 


بدر بن عبدالله الصالح 


- أسلوب النموذج التحويلي اعلمص «متأهومه5م2 : في هذا الأسلوب يعمل فرد 
واحد :20500026 6:) في تنسيق مواد جهزت بوساطة آخرين بغرض بناء مواد للتعليم عن 
بعد. وهنا يقرر فريق من خبراء الموضوع مدعم بمتخصص ف تقئية التعليم» محتوى المقرر 
وينتجون خطوطه العريضة ومسودة النص» ثم يمرر هذا المنتج لفريق ثان يحول مسودة 
النص إلى مقرر متعدد الوسائط. 

- نموذج الخبير التربوي من فردين : وفيه يعمل خبير في التعليم عن بعد مع 
أكاديمي» لتحديد صيغة توصيل المقرر للمتعلمين» بعد ذلك يعمل الأكاديمي في إنتاج 
المقرر. 
ب) أساليب خط التجميع متعدد التخصصات : 

- الأسلوب المتخصص : في هذا الأسلوب تقسم المهام بين المتخصصين كل حسب 
تخصصه. في المرحلة الأولى يحدد التربويون المناهج » وفي مرحلة تالية ينتج كتّاب النصوص 
الفنية المادة العلمية» وأخيرا يقوم فنيو الوسائل بإنتاج الصيغة النهائية للمقرر. 

- أسلوب السلسلة : طوّر هذا الأسلوب للحد من سلبيات الطريقة السابقة التي 
يعمل فيها المتخصصون كل بمفرده ما يصعّب دمج عناصر المننّجٍ على هيئة مشروع 
متكامل ؛ أما في أسلوب السلسلة» فإن كل اختصاصي يشارك في المرحلة السابقة لعمله 
واللاحقة لبا. 

- نموذج الفرد الواحد : وهنا يعمل أكاديمي بمفرده في تصميم وإنتاج المقرر» وغالبا 
يقوم الأكاديمي بتكييف مقرر تقليدي لكي يصبح مناسيا للتعليم عن بعد. 

0- توزيع المهام والمسؤوليات والجداول الزمنية لإنجازها. 

1- تقدير التكلفة لعملية تصميم التعليم بمافي ذلك تكاليف المصادر البشرية 
وتكاليف تصميم وسائط التعليم عن بعد وإنتاجها وتوصيلها للمتعلمين. 

إن مخرجات مرحلة التحليل هي قائمة بالأهداف العامة لبرنامج التعليم عن يعد 
والخطوط العريضة لمناهجه ووصف لخنخصائص الجمهور المستهدف والمصادر والمعوقات 
وتوزيع المهام. 
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انيا : التصميم 

في هذه المرحلة يجيب فريق التصميم عن السؤالين التاليين : 

السؤال الأول : ما الذي ينبغي تعلمه ؟ هنا تبدأ عملية التحليل التعليمي التي 
تمثل جسرا بين مرحلة التحليل ومرحلة التصميم» وفيها تترجم الأهداف العامة (حاجات 
المتعلمين) إلى مناهج للتعليم عن بعدء هذه العملية إذا هي تطوير للمنهج : ماذا نعلم ؟ 

السؤال الثاني : كيف سيتعلم الطلاب ؟ هنا تبدأ عملية التصميم الفعلية حيث توضع 
مواصفات نظام التعليم عن بعد. المتغيرات التالية تلعب دورا رئيسا في شكل المنتج النهائي : 

-١‏ تحليل المهمة 5أثلالةهة عاكه؛ : يمثل أسلوب تحليل المهمة أو خرائط المفهوم 
8هأممةطم )معءههه وما ينتج عنها من تحديد المهارات (أو المفاهيم) الرئيسة والفرعية متغيرا 
مهما في عملية التصميم التعليمي لأن هذه العملية تقوم على" تحليل منظم محتوى الخبرات 
التعليمية ( القاعدة المعرفية نجال معين) والمهارات المرتبطة به وذلك بغرض تصميم 
التسلسل المناسب لخبرات تعلم مبنية بناءً حكما مما يترتب عليه تحسين كبير لفاعلية عملية 
التعلم والتعليم” [6”, ص 08)]. 

؟- تحديد المهارات السابقة 5ااأعاة عاوتباوعمعرم التي ينبغي أن يكون المتعلم قد تمكن 
منها لكي يكون قادرا على إنجاز مهمة معينة. إن مخرجات تحليل المهمة مدخلات لهذه 
الخطوة فعن طريقها يمكن تحديد المهارات السابقة. 

-٠7‏ تحديد مستوى السلوك المدخلي للمتعلمين:هناهاءط نامع : بناء على نتائج 
تحليل المهمة يمكن تصميم اختبارات قبلية تقيس مستوى السلوك المدخلي للمتعلمين. 

- تحديد التسلسل المناسب لخبرات التعلم :إن ناتج عملية تحليل المهمة هو 
المدخل للقرار المتعلق بتنظيم المقررات في سلسلة هرمية ووضع الوحدات والموضوعات 
الدراسية لمقرر معين في التسلسل المناسب. 

ه- تحديد الأهداف الأدائية ( السلوكية): بناء على الأهداف العامة لمقررات التعليم 
عن بعد ونتائج تحليل المهمة تحدد الأهداف الأدائية النهائية 5ع#ناءءزاه 621521 والأهداف 
التمكينية وع“اناءءزطه 0118مه (الفرعية) على هيئة أأغماط سلوكية قابلة للملاحظة والقياس. 
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-١‏ بناء اختبارات تقيس تحصيل الأهداف السلوكية» وعادة ما تكون اختبارات 
محكية المرجع » كما يمكن استخدام المشاريع ودراسة الحالة. 

-٠/‏ تحديد الاستراتيجيات التعليمية بناءً على طبيعة ال حتوى وخصائص التعلمين 
والأهداف والمصادر والمعوقات. هذه الاستراتيجيات تعد جسرا لنقل المتعلمين من مستوى 
السلوك المدخلي إلى الأهداف المطلوب تحقيقها [77,» ص5 7]. وتوجد أنواع عديدة من 
نه لذت سات وطرق التدريس مثل النمذجة والاستكشاف الموجه والمشاريع المستقلة 
وحل المشكلات والواقع الافتراضي... إلخ. ومن الضروري أن توفر الاستراتيجيات التعليمية 
فرصا للتطبيق والتمرين والتغذية الراجعة بغرض التأكد من أن المتعلمين يحققون مخرجات 
التعلم ولديهم اتجاهات إيجابية نحو التعلم. كذلك من المفيد توظيف المنظمات التمهيدية 
165 301066 لتوجيه الطلاب إلى مهام التعلم المطلوبة. ويكتسب التفاعل أهمية 
خاصة في برامج التعليم عن بعد ؛ لذا ينبغي أن يأخذ هذا المتغير انتباها خاصا عند تصميم 
مواد التعليم عن بعد واختيار وسائطه وتقنياته؛ خصوصا في ضوء التطور الكبيرفي 
التقنيات التعليمية التفاعلية [ »)ص ص81:85] . 

8- اختيار وسائط التعليم عن بعد: بناءً على المعلومات المتوافرة من النطوات 
السابقة » تتخذ القرارات الخاصة بوسيلة التعليم الرئيسة 2تداذل06: 26م0ه (مواد مطبوعة» 
برامج تلفازية» برامج حاسوب... إلخ ) والوسائل الأخرى التي ستستخدم معها وعلاقة 
ذلك بنظم التوصيل. 

4- اختيار نظم التوصيل 5"عاكلاة /60لاذاءك : هذه الخطوة متزامنة مع الخطوة 
السابقة (اختيار الوسائط) نظرا لارتباطهما معا ارتباطا وثيقا. ومن الجدير بالذكر هنا التمييز 
بين الوسيلة (أو الوسيط) والتقنية » فالوسيلة هي شكل أو صيغة الاتصال لتمثيل المعرفة 
بطريقة معينة ) ولكل وسيلة طريقتها الفريدة في عرض المعرفة وتنظيمها يصيغة معينة. ففي 
التعليم عن بعد؛ تعد النصوص والصوت والتلفاز والحاسوب أكثر أربع وسائل أهمية؛ 
وكل وسيلة منها يمكن نقلها بأكثر من نوع واحد من التقنية» فوسيلة الصوتء مثلاء يمكن 
نقلها بوساطة المذياع والهاتف والأشرطة الصوتية؛ بينما يمكن نقل وسيلة التلفاز بوساطة 
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البث التلفازي أو أشرطة الفيديو أو أسطوانات الفيديو أو الأقمار الصناعية أو الميكروويف 
أو الألياف البصرية ١[‏ .ص 555). 

-٠‏ تحديد إجراءات التقويم: في هذه الخطوة تحدد أساليب التقويم التكويني 
وأدواته المتعلقة بتجريب وسائط التعليم عن بعد واختبارها وتحسينهاء وكذلك التقويم 
المستمر لكامل عملية التصميم التعليمي» إضافة إلى أساليب وأدوات التقويم الإجمالي. إن 
مخرجات مرحلة التصميم عبارة عن مخطط غمذرم6نااط بمواصفات عملية التعليم [9'؛ صص"]. 

النا : العطوير 

تشمل مرحلة التطوير العمليات التالية : 

-١‏ الإنتاج : تبدأ عملية الإنتاج الفعلية من خلال تحويل مواصفات التصميم إلى 
وسائط للتعليم عن بعد » حيث تحول مسودة نصوص المقررات إلى كتب أو مواد مطبوعة» 
وتوضع النصوص الفنية5]م5051 للرسوم والشروحات وبرامج الفيديو والتلفازء وتنتج نظم 
التعليم المعتمدة على الحاسوب والواجبات والأنشطة والاختبارات. 

؟- التجريب والاختبار: في هذه الخطوة تجرب نسخة مصغرة من مواد التعليم 
أ5©؟ 04لثم عم:01019:م ميدانيا مع عينة من المستفيدين» وتختبرمن خلال عملية التقويم 
التكويني » وتستخدم التغذية الراجعة في تنقيح المنتج وتحسينه حتى يتم التأكد من صلاحيته 
في تحقيق الأهداف في ضوء معايير الفاعلية والكفاءة. 

- تنسيق المواد في صورة المنتج النهائي : بعد إجراء التحسيئات المطلوبة » تنسق 
مكونات المنتج في صورة وسائط للتعليم عن بعد؛ وتنتج منها النسخ المطلوبة. 

إن مخرجات مرحلة التطوير عبارة عن نظم تعليمية جاهزة للاستخدام. 

رابعا : السنفيذ 

في هذه المرحلة تنقل نظم التعليم (مخرجات مرحلة التطوير) إلى المتعلمين عن بعد 
بوساطة تقنيات أو نظم التوصيل » مع وضع المتغيرات التالية في الاعتبار : 

١‏ - توفير التدريب والإرشاد حول كيفية استخدام وسائط التعليم بوساطة 
الطلاب والمدرسين ومنسقي مراكز الدراسة المحلية [ 5٠١‏ » ص19]. 
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- نقل المواد التعليمية إلى المستفيدين بوساطة التقنيات التي تم تبنيها في مرحلة 
التصميم » والتي يمكن أن تشمل المواد المطبوعة والبث التلفازي والأشرطة الصوتية وششبكة 
الحاسوب العالمية وا محلية وغيرها. 

*- توفير المساندة الفنية والصيانة لمواجهة أي أعطال محتملة في نظم التوصيل. 

- توفير المساندة التعليمية للمتعلمين في مراكز الدراسة المحلية. 

ه- جمع معلومات التقويم حول أداء المتعلمين وأداء النظام. 

1- تبنى استراتيجيات مناسبة لنشر وتبنى نظام التعليم عن بعد لحشد التأييد 
والدعم والحصول على قبول أعضاء هيئة التدريس. 
مخرجات مرحلة التنفيذ » إذا » هي الاستخدام الفعلي لنظام التعليم عن بعد. 

خامسا : التقويم 

رغم أن التقويم يأتي في آخر مرحلة في نماذج تصميم التعليم » إلا أنه فعليا يبدأ مع 
أول جهد منظم في عملية التصميم التعليمي» فالتغذية الراجعة بين مراحل وخطوات هذه 
العملية تستخدم لإجراء التعديل والتحسين المستمرين في قرارات التصميم التعليمي. ويمكن 
تحديد نوعين من التقويم هما التقويم التكويني؛ الذي يهدف لتقويم فاعلية وكفاءة نظام 
التعليم عن بعد أثناء استخدامه لتوفير معلومات مسن أجل تصحيح أداء النظام» والتقويم 
الإجمالي لتقويم فاعلية وكفاءة نظام التعليم عن بعد بعد مرحلة التنفيذ [10 » ص ١‏ 7]. 

يتطلب برنامج التعليم عن بعد» إذا »وضع خطة للتقويم تأخذ المتغيرات التالية في 
الاعتبار [ا)ص78 + ,١5‏ ص١"]‏ : 

- تقويم أداء المتعلمين من خلال قياس مدى تحصيل أهداف التعلم. 

- تقويم أداء المدرسين من خلال قياس فاعلية أساليب التدريس المختلفة. 

- تقويم أداء النظام من خلال قياس فاعليته وكفاءته في مقابلة حاجات المتعلمين. 

- قياس اتجاهات المدرسين والطلاب نحو نظام التعليم عن بعد والتقنيات المستخدمة. 

- قياس مدى فاعلية تقنيات التعليم عن بعد المستخدمة لهام التعلم والتعليم. 

- قياس مدى فاعلية أساليب ونظم الاختبارات المستخدمة في التعليم عن بعد. 

- قياس التكلفة - المنفعة ؛7اعدءط-]وم0. 
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السؤال الثاي : ما المتغيرات الفعّالة في اختيار تقنيات التعليم عن بعد 

إن عملية اختيار التقنيات الملائمة لنظم التعليم عن بعد تكتسب أهمية بالغة 
وتنطوي على تعقيدات كثيرة لأن نوع التقنية المستخدمة يمكن أن يحدد نوع التعليم الذي 
يمكن توظيفه في التعليم عن بعد[ 7 ص77١]»‏ ولأن قرار الاختيار يعتمد على عوامل 
عديدة ومتداخلة. وكلما أصبحت التقنيات أكثر تعقيداء أصبحت الحاجة لعملية اختيار 
تقنيات الاتصال التعليمي واستخدامها أكثر أهمية ١[‏ ٠ص177].وقد‏ طورت نماذج 
لتصنيف تقنيات التعليم عن بعدء ومنها نماذج باركر :©8276 وفرزبي 55616 وباتريك 
23511 وبيتس 83065 [ ١‏ 2 ص5 7 1). 

وبتحليل الأدبيات» يتضح أن المتغيرات التالية (شكل رقم ؟): تحظى باهتمام كبير 
في عملية اختيار تقنيات التعليم عن بعد. وكما يوضح الشكل المذكورء هذه المتغيرات ليست 
مستقلة عن بعضهاء وإنما تتفاعل مع بعضها البعض في القرار النهائي لاختيار تقنية معينة. 


شكل رقم ؟ . المتغيرات الفعالة في اختيار تقنيات التعليم عن بعد 
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أولا: الإتاحية والتوصيل 

يشير هذا العامل إلى مدى إمكانية توافر الوسيلة للطلاب في المواقع الملائمة. إن 
إمكانية وصول الطلاب إلى التقنيات المطلوبة للمشاركة في عملية التعلم يمثل عاملا مهما 
للغاية» ولذا ينبغي اختيار التقنيات التي توظف الطرق المناسبة لتوصيل مواد التعليم 
للمتعلمين عن بعد والموقع الذي تنقل إليه تلك المواد مثل المنزل أو موقع العمل أو مركز 
الدراسة ا محلية [ ١‏ »لك 73 :] . 

ثانيا: التحكم والمرونة 

يقصد بهذه الخاصية مدى توافر المرونة في الوسيلة بحيث تسمح للطلاب 
باستخدامها في الوقت والمكان المناسبين. فمثلا تتفوق أشرطة الفيديو على البث التلفازي 
لأنها تكن الطلاب من التحكم في البرنامج التعليمي حسب سرعتهم والوقت الذي 
يناسبهم. 

ثالنا: التفاعل 

يعنى هذا العامل درجة التفاعل التي تتيحها التقنية بين المعلم والطالب وبين الطلاب 

أنفسهم [ ١‏ .ص77 8]. إن تقنيات التعليم عن بعد يمكن تصنيفها إلى تقنيات اتصال باتجاه 
واحد وتقنيات اتضال باتجاهين. من الأمثلة على النوع الأول النصوص المطبوعة وبرامج 
الإذاعة والبث التلفازي المفتوح والأشرطة الصوتية وأشرطة الفيديو ؛أما تقنيات الاتصال 
باتجاهين فيمكن تصنيفها إلى تقنيات تزامنية 000105ئطهناه تسمح بالاتصال الفوري»؛ 
فالمؤتمرات الصوتية ع«اعدعرء!همءهاء1 وذلدج , ومؤترات الفيديو ع«اع«عع؟دمءعاء! معلالا؛ 
والتلفاز التفاعلي » والمحادثة الفورية بوساطة الحاسوب 285أاقك «عانامههه ع«رغادء: , كلها 
تقنيات تفاعلية تزامنية تسمح للمشاركين التحدث مع بعضهم البعض في الوقت نفسه» من 
خلال ربط اثنين أو أكثر من الحواسيب ؛ وتقنيات غير تزامنية 5نا050مطءهلاوة + بما في ذلك 
البريد الإلكتروني ومؤترات الحاسوب ماءم16:6ه0ء مءاناودرهه » حيث يحدث التفاعل بين 
الأفراد في أوقات غير متزامنة بإهاءل-عمي . 
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رابعا: الخنصائص الرمزية للوسيلة 

يميز سالومون 5310208 بين ثلاثة أنوا اع من نظم الترميز 5ظتعاولاة 200188 هي : 
المصورة 00016 والرقمية والتناظرية. فالأولى تستخدم تمثيلا تصويريا (صور وأشكال)؛ 
بيلما تنقل النظم الرقمية المعنى بوساطة اللغة المكتوبة والرموز الرياضية. أما النظم 
اللفاطرية:' فإنها مكو من عداضر متعابنة لتقل المعدى أو الاشكاق ويحضيه سدالومون 
8 أن النظام الرمزي للوسيلة وليس خصائصها الأخرى: هو الذي يتعلق مباشرة 
بعملية الإدراك والتعلم» فالرمز يمكن أن ينشّط مهارة معينة أو يعيقها أو يستأصلها ١[‏ 2 
ص 437]. 

خامسا: الحضور الاجتماعي للوسيلة 

يعتقد مك أيزاك وجناواردينا همعلعة35منا© لمة عهدو1ء/3 أن نظم الاتصالات عن 
بعد التي تنقل تعبيرات الوجه والإيماءات» تخلق مناخات اجتماعية تختلف جدا عن الصف 
الدراسي التقليدي ؛ ويشيران إلى أن تعريف شورت وآخرين .6621 5105 للحضور 
الاجتماعي ععمعوعام [وأع50 بأنه ' درجة بروز الشخص الأخرف التفاعل وما يترتب عليه 
من بروز العلاقات البين شخصية؛ ' يعنى الدرجة التي ينظر بها إلى الشخص على أنه 
حاضر حضورا حقيقيا وليس مصطنعاء من خلال وسائط الاتصال» وأن هذا الحضور 
يمثل خاصية للوسيلة ذاتهاء وأن وسائل الاتصال تختلف في درجة حضورهاء أي درجة 
شعور الفرد بأنه حاضر حقيقة مع الفرد الذي يتفاعل معه من خلال وسائل الاتصال ؛ 
ويضيفان بأن هذه الاختلافات مهمة في تقرير الطريقة التي يمكن للأفراد أن يتفاعلوا بهاء 
وأن قدرة الوسيلة على نقل المعلومات المرتبطة بتعبيرات الوجه واتجاه النظر والملبس 
والتلميحات اللفظية تساهم بدرجة الحضور الاجتماعي لوسيلة الاتصال.ويرتبط بالحضور 
الاجتماعي للوسيلة مفهومان هما الألفة 10:20 » حيث تساهم درجة الحضور للوسيلة 
في رفع مستوى الألفة الذي يعتمد على عوامل عدة مشل البعد المادي والاتصال البصري 
والابتسامة والموضوعات الشخصية للمحادثة. ويلاحظ أن التلفاز يتميز بمستوى أعلى من 
الأئفة مقارئة بالاتصال الصوتي على افتراض تساوي الخصائص الأخرى في الموققف 


3 بدر بن عبدالله الصالح 


التعليمي. أما المفهوم الآخر وهو الفورية 64130<:مة » فهو مقياس للبعد النفسي الذي 
يضعه المتحدث بينه وبين موضوع الاتصال» فالفرد يمكنه نقل الفورية بطريقة لفظية مثل 
تعبيرات الوجه أو بطريقة غير لفظية. وباختصار يمكن نقل الحضور الاجتماعي وتعزيزه 
بوساطة الوسيلة نفسها (الفيديو ينقل درجة أكبر من الحضور الاجتماعي مقارنة بالصوت 
فقط). وكذلك بوساطة الأفراد الذين يستخدمون الوسيلة» فالمعلم الذي يجعل من قاعة 
الدرس بيئة إنسانية ينقل درجة أكبر من الحضور الاجتماعي مقارنة بزميله الذي يغفل ذلك 
[اءص457]. 

سادسا: نوع الواصلات بين الإنسان والآلة 

إن طبيعة الواصلات 10168685 بين الإنسان والآلة في تقنية معينة لها أهمية خاصة 
تتعلق بدرجة التحكم والمرونة واليسر والسهولة التي تستخدم بها التقنية» فالمتعلم يتفاعل 
مع الواصلات لكي يتفاعل مع امحتوى أو المدرس أو المتعلمين الآخرين» ويمكن أن يشمل 
ذلك نشاطا معيئا مثل ضغط زر المحادثة في بعض الميكروفونات أو تعلم استخدام الجداول 
البيانية المسموعة 120055 #د«تهرمه ءنطمدمع وألباه.وهذا يشير إلى أن نوع الواصلات التي 
توظفها تقنية معينة له مضامين لنوع التدريب الذي ينبغي أن يخضع له المدرسون والطلاب 
ليتمكنوا من استخدامها بكفاءة. ولذا ينبغي التعرف على نوع الواصلات بين الإنسان 
والآلة في تقنية معينة قبل اتخاذ قرار بتبنيها لبرامج التعليم عن بعد ١[‏ .ص477] . 

سابعا: التكلفة 

تلعب العوامل المتعلقة بالتكلفة دورا مهما في اتخاذ القرارات الخاصة بتبني تقنيات 
التعليم عن بعدء وتتضاعف أهمية هذا العامل إذا علمنا أن الأبحاث على مدى عقود من 
الزمن أشارت إلى أن هذه التقنيات هي قنوات لنقل التعليم ولكنها لا تؤثر بتحصيل 
الطلاب [17: ص 0 4]. 

ثامنا: خصائص المستفيدين 

المستفيدون من تقنيات التعليم عن بعد هم المدرسون والطلاب.الخصائص المرتبطة 
بالطلاب تشمل أسلوب التعلم والاستقلالية مقابل الاعتمادية ومهارات استخدام التقنية 
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ومستوى الدافع للدراسة الذاتية ؛ أما بالنسبة للمدرسين فتأتي المهارات التقنية في المقدمة 
إضافة إلى اتجاهاتهم نحو التقنيات واهتمامهم بها [4؟21» ص1884]. 

تاسعا: خصائص برنامج التعليم عن بعد 

في مقدمة هذه الخصائص طبيعية المواد الدراسية (علوم تطبيقية» علوم بحتة, 
آداب» علوم إنسانية» فتون... إلخ) وكذلك طبيعة استراتيجيات التعليم ووسائطه. 


السؤال الثالث: ما المتغيرات الفعّالة في دعم التفاعل في برامج التعليم عن بعد ؟ 

يعد التفاعل خاصية مهمة لأي برنامج تعليمي » وتزداد هذه الخاصية أهمية في 
التعليم عن بعد لأن الطلاب بعيدون مكانيا و (أو) زمانيا عن المدرس [9» ص18]. ومن 
المعروف أن أنماط التعليم عن بعد كانت تستخدم حتى وقت قريب وسائل فردية وخطية 
وغير تفاعلية مثل أشرطة الفيديو والشرائح التي تعرض المادة وفق تسلسل ثابت. أما 
اليوم؛ فإن التقنيات التفاعلية الجديدة تتحدى التربويين في التخطيط لطرق فعالة في تصميم 
بيئات تعلم قد لا يكون المدرس جزء! منها على الإطلاق [1١14؛‏ ص17 1]. ويعتقد شرام 
ولوتكهائز كشقطءكااءنآ ههه «منصدء5 أننا نسير باتجاه الوقت الذي ستسمح به الخصائص 
الفريدة للتعليم عن بعد (السرعة والتفاعلية)للمعلم والمتعلم بالتفاعل عن بعد بطرق 
مشابهة تقريبا للتعليم وجها لوجه [”؟؛ ص 28]. ويدعو جاريسون 0:15:08 إلى توظيف 
التقنيات التفاعلية لأن جودة التعليم » سواء كان عن بعد أو وجها لوجه يعتمد على اتصال 
باتجاهين» وأن هناك تركيزا على فكرة أن الخبرة التعليمية تتطلب المشاركة في المعلومات 
وتحليلها وتطبيقها وأن مجرد الوصول إليها لا يكفي »,١19[‏ ص ١‏ ؟]. 

ويمثل التفاعل أحد الجوانب النظرية التي جذبت انتباه الباحثين في السنوات 
الحديثة » ولكن نتائج الأبحاث حول أهمية التفاعل من منظور المتعلم ومدى تأثير التفاعل 
على التحصيل الدراسي تبدو متضارية [؟1 » ص ٠١‏ 0:] .ويشير هانسن وآخرون )© دعكمة!] 
اه بعد مراجعتهم للأبحاث حول التفاعل في التعليم عن بعدء إلى أن التفاعل لم يكن له 
سوى تأثير قليل على التحصيل الدراسي كما أشارت بذلك دراسات بير 868:6 وساندر 
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:6همةة؛ وأن الطلاب الذين حصلوا على تفاعل محدود أو درسوا بدون تفاعل لم يشعروا 
بحاجتهم إليه ؛ وفي المقابل أوضحت دراسات أخرى أن هناك ارتباطا مرتفعا جدا بين 
التفاعل واتجاه المتعلمين :١9[‏ ص ؟]. 

ويؤكد هانس وأخرون !2 :© 25568لة من خلال استقراء أدبيات الممجال الخاصة 
بالتفاعل على بعض الخلاصات » ومن أهمها إضافة التفاعل إلى برامج التعليم عن بعد بناءً 
على أهداف محددة» وأن التركيز على التفاعل الجماعي والتعاوني ريما يكون أكثر أهمية 
من التركيز على المشاركة الفردية » وأن لكل أسلوب من أساليب التعليم عن بعد محاسنه 
ومساوئه في المساهمة في جودة التعليم »١9[‏ ص١‏ ؟] . 

أنواع التفاعل في التعليم عن بعد 

يمكن تصنيف أنماط التفاعل في التعليم عن بعد كما يأتي : 

- تفاعل المتعلم- المدرس» الذي يوفر الحافز والتغذية الراجعة بين المدرس 
والطالب. 

- تفاعل المتعلم- الحتوى» ويرتبط بالطريقة التي يحصل بها الطلاب المفاهيم 
العلمية. 1 

- تفاعل المتعلم- المتعلم » وهو تبادل المعلومات والأفكار والحوار بين المتعلمين 

- تفاعل المتعلم- الآلة الذي يؤكد على ضرورة فهم الواصلات 16:5665م1 بين 
التقنية والمتعلم في جميع العمليات التفاعلية» فالمتعلمون الذين يفتقدون المهارات الأساسية 
لاستخدام تقنية معينة يصرفون وقتا كبيرا في تعلم التفاعل معهاء ويبقى لديهم وقت أقل 
لتعلم المادة الدراسية» لهذا ينبغي على مصممي التعليم أن يضمّنوا التفاعلات بين 
الواصلات والمتعلم في خطة التصميم ١[‏ .ص١‏ 1]. 

التفاعل الفردي مقابل التفاعل الجماعي 

من المعروف أن أحد أهداف برامج التعليم عن بعد أن يكون التعليم متمركزا 
حول المتعلم من خلال الإعداد المسبق للمواد التعليمية التي تكن الطالب من استخدامها في 
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الوقت والمكان المناسبين. ومن المعروف أيضا أن نموذج الدراسة بالمراسلة شدد على 
استقلالية المتعلم؛ وكان التفاعل بين المدرس والطالب يتم بوساطة المراسلة من أجل 
الحصول على التغذية الراجعة ؛ لذا كانت الدراسة الجماعية والتعاونية نادرة جدا رغم أن 
المحاولات بذلت لتسهيل الأنشطة الجماعية في مراكز الدراسة الحلية. وفي أغلب برامج 
التعليم عن بعد كانت المقررات الدراسية تصمم مع التركيز الشديد على استقلالية المتعلم» 
وكانت غالبا مواد للدراسة الذاتية ؛ وفي الوقت الذي دعا فيه البعض إلى ضرورة المحافظة 
على نوع من التوازن بين التفاعل الفردي والجماعي [5 ٠7‏ ص"]» يؤكد البعض الآخر 
على ضرورة دعم التفاعل الجماعي. فعلى سبيل المثال؛ يعتقد جاريسون «مكاسصة0 أن 
أسلوب استقلالية المتعلم في التعليم عن بعد يتجاهل الطبيعة الجوهرية لخبرات التعلم 
ويجعل منها خبرة أكثر خصوصية مما يقلل من احتمال تمكن المتعلم من نقل وجهات نظره 
بأسلوب إيجابي [19 ,ص ١‏ ”7]. 

وقد وجدت فكرة التفاعل الجماعي في التعليم عن بعد دعما قويا بفعل التطورات 
في نظم الاتصالات عن بعد والإمكانات التي تقدمها هذه النظم لدعم أساليب التفاعل 
الجماعي. لذلك يعد جاريسون 081515508 تقنية التحاور عن بعد 8ماأءم0006ماعا جيلا 
ميزا للتعليم عن بعد قادرا على توفير إمكانات تعليم وتعلم فريدة ومتنوعة ؛ أما الدراسة 
الذاتية والمعزولة» فلن تبقى سمة مميزة للتعليم عن بعد .١4[‏ ص .]١‏ ومع تطور 
تقنيات تزامنية توفر الاتصال اللمباشر باتجاهين مثل تقنية المؤتمرات المسموعة عن بعد 
مسأعمء ع ممءعاء) منلية أو مؤعرات الفيديو مماعدءم دف معلابى أصبح ممكناالآن ربط 
المتعلمين والمدرسين في مواقع مختلفة بحيث يتفاعلون تفاعلا مباشرا 5ممعه2عمز عصنا لمعى 
إلا أن التقنيات التزامنية قد لا تكون مناسبة لدعم التعلم التعاوني لأنها تتطلب تعاونا 
تزامنياء ولكن الخاصية اللاتزامنية للاتصال بوساطة الحاسوب توفر فرص التفاعل غير 
المباشر «هناء1:8م1 لعنوها»ل-1) . نما يجعل الفصل الدراسي مفتوحا أربعا وعشرين ساعة 
في اليوم وسبعة أيام في الأسبوع لتلبية حاجة المتعلمين عن بعد حسب جداولهم الزمنية »١[‏ 
ص ؟ ٠‏ :]. 
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المتغيرات الفعالة في دعم التفاعل في التعليم عن بعد 

يتطلب تحقيق التعلم التفاعلي الفعال في برامج التعليم عن بعد» تصميم التعليم 
الذى يلبى حاجات وأهداف التفاعل الفردي والجماعي وتوظيف التقنيات التفاعلية 
2526 وبنء ةسام .وباختصار ؛ يمكن تحديد المتغيرات المهمة لدعم التفاعل في التعليم 
عن بعد كما يوضحها شكل رقم ؟ فيما يأتي : 


الشكل رقم ”. المتغيرات المهمة في دعم التفاعل في برامج التعليم عن بعد 


- توظيف التقنيات التفاعلية. في مراجعتهم للأبحاث حول التفاعل في التعليم عن 
بعد» يشير هانسن وآخرون .21 )© 5560ة!! ؛ إلى أن تلك الأبحاث توضح أن تقنيات مختلفة 
تتيح درجات مختلفة من التفاعل :١19[‏ ص 15]. وقد أشرنا سابقا إلى أن أحد المتغيرات 
المهمة في اختيار تقنية التعليم عن بعد هو درجة التفاعل التي تتيحها التقنية. لذلك بناءً على 
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أهداف برنامج التعليم عن بعدء وطبيعة المواد التعليمية» ودرجة ونوع التفاعل المطلوبين؛ 
والإمكانات الفنية والمادية... إلخ؛ يمكن اختيار تقنية معينة. فإذا كان التوجه نحو دعم 
التفاعل الفردي (تفاعل المتعلم - امحتوى)» فإن نموذج الوسائط المتعددة (تقنيات الجيل 
الثاني) قد ركز الجهود حول تحسين نوعية التفاعل الفردي من خلال تصميم مواد تعليمية 
خصيصا لهذا النوع من التعليم؛ مثل المواد المطبوعة والأشرطة الصوتية وأشرطة الفيديو 
ومواد التعليم المعتمدة على الحاسوب» وهي كلها مواد تهدف إلى تدريس مفاهيم 
ومهارات معرفية في ضوء أهداف محددة تحديدا دقيقا. أما إذا كان التوجّه نحو التفاعل 
الجماعي » فإن تقنيات الاتصال التزامنية واللاتزامنية بوساطة الحاسوب- التي أشرنا إلى 
بعضها سابقا- تشجع المشتغلين في برامج التعليم عن بعد على تطوير نظم تعليمية تستثمر 
هذه الوسائط لحفز أساليب الاتصال التفاعلية وجها لوجه بين الطلاب والمدرسين 
(5ه5؟ءيص"]. 

؟ - توظيف استراتيجيات التصميم التعليمي الملائمة للتفاعلات المطلوبة. لكل تقنية 
من تقنيات الوسائط التفاعلية تحاسنها ومساوئها فهي تحفز التفاعل الإنساني ولكنها لا 
يمكن أن تنسخ بنجاح قوة التدريس وجها لوجه ومرونته وانيته؛ كما أنها لا تستطيع أن 
تتكيف لحاجات الطلاب وخصائصهم غير المتوقعة» ولذا فإن قوة هذه الوسائط تكمن في 
الطريقة التي يصمم بها التعليم وينقل إلى المتعلمين وليس المكونات التقنية ذاتها 
فالاتجاهات تشير إلى أن التعلم الفعّال في التعليم عن بعد سواء كان فرديا أو جماعياء 
يمكن أن يعزى إلى التخطيط والإعداد المسبقين وليس للابتكارات التقنية ذاتها »14١1[‏ 
ص 5 .]1١‏ وتشير الدراسات إلى أهمية الاستراتيجيات التالية في دعم التفاعل في التعليم عن 
بعد : 

أ) التعلم التعاوبي. يشير التعلم التعاوني إلى طرق التعليم التي يعمل المتعلمون من 
خلالبا على هيئة مجموعات صغيرة لتحقيق هدف مشترك. وتشير الدراسات إلى أن التعلم 
التعاونى يفيد الطلاب تعليميا واجتماعياء وأن التعليم عن بعد يمكن أن يصمم بحيث 
0006 يمنع) التعلم التعاوني؛ فاستخدام التفاعل بين الأفراد والمدرس المساعد يمكن أن 
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يوفر دعما تعليميا قويا للطلاب الذين يدرسون بدون تدخل مباشر من المدرس من خلال 
توظيف أسلوب حل المشكلات [74 :ص ٠‏ 0]. وعند توافر شبكات الحاسوب 6066اهآ 
وتجهيزهاء يمكن تصميم المقررات عن بعد في مواقع على شبكة الحاسوب» 3865م ممم 
لدعم تفاعل الطالب بوساطة برنامج إدارة القوائم البريدية 206ه5)وذ! الذي يتولى توزيع 
رسائل البريد الإلكتروني إلى الأعضاء في القائمة البريدية ):ذ! وهذانه:» » نما يشجع التفاعل 
ف أي وقت وأي مكان»؛ كما يمكن توظيف غرف لمحادثة التفاعلية 5مدهه: أهطء عاناعهمعاماً 
والمناقشات الجماعية المباشرة 5منامعع دأدكناءوتل عصنا هه . 

ب) توفير التغذية الراجعسة. تلعب التغذية الراجعة من المعلم إلى الطالب ومن 
الطالب إلى المعلم وبين الطلاب أنفسهم دورا مهما في تفعيل عملية التفاعل والتواصل بين 
المشاركين في التعليم عن بعد. ولذا ينبغي أن تعنى عملية التصميم التعليمي في اتخاذ 
الاحتياطات اللازمة لتوفير تغذية راجعة فورية وسريعة وفعالة لأن المتعلمين عن بعد ليس 
لديهم الإمكانية ولا الوقت للاتصال الشخصي بأقرانهم ومدرسيهم. ويمكن توفير التغذية 
الراجعة بأساليب متنوعة حسب إمكانات المؤسسة التي تقدم هذا النوع من التعليم. أيسر 
هذه الأساليب - وأقلها فاعلية - البريد العادي. كذلك يمكن توظيف الاتصال الباتفي 
حيث يخصص المدرس ساعات محددة لاستقبال المكالمات الباتفية عضنذا 211ء عدمطام من 
المتعلمين عن بعد ؛ كما يمكن توفير أجهزة الفاكس في مواقع التعليم عن بعدء حيث يمكن 
اشتراكها في المعلومات المرتبطة بالأنشطة التعليمية ؛ أما البريد الإلكترونى 6-0811 » فيعد 
إضافة إيجابية جدا للتعليم عن بعدء حيث يمكن إجراء المناقشات لاع قي المشاريع 
الدراسية المشتركة بين مواقع التعليم عن بعد؛ وهنا يمكن الاستجابة لتساؤل الطالب بأسرع 
وقتء أو تحديد وقت معين من كل أسبوع للاستجابة عكناه! أهداا » أو استخدام حساب 
بريد إلكتروني منفصل خاص بواجبات الطلاب حتى لا تختلط هذه الواجبات مع بريد آخر 
[4؟5ءص8/].كذلك يمكن وضع موقع على شبكة الحاسوب 6516 حيث يمكن للمدرس 
فتح صفحة الطالب وإعطاء تغذية راجعة خاصة أو إعطاء تغذية راجعة عامة موجهة لكل 
الطلاب ؛ ويمكن المحافظة على سرية التغذية الراجعة من الطالب إلى المدرس عند توافر 
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حساب فردي للطالب 25580:0م » ووضع بريد إلكتروني خاص يستخدمه الطالب 
لإرسال تغذية راجعة للمدرس» أو استخدام نموذج معين في الشبكة الحاسوبية :7«6عامآ 
86 80136 ترسل بوساطته رسالة كبريد إلكتروني إلى حساب المدرس [78: ص 1] . 

ج) التعلم من خلال مواقف. إن كثيرا من النقد الذي يوجّه إلى أساليب التعليم 
التقليدية أنها تقدم الخبرات التعليمية مفصولة عن الخبرات الحقيقية ئما يقلل من فرصة نقل 
التعلم الصفي إلى المواقف الحقيقية التي ستطبق بها المعرفة. ويمكن تفادي ذلك في تصميم 
برامج التعليم عن بعد من خلال تقديم الخبرات على هيئة مشكلات أو مواقف يمكن 
استخدامها لحفز الجهود التعاونية بين المدرسين والطلاب في عملية استحضار المعلومات 
وبناء المعرفة. ويسمى هذا النوع من التعليم بالتعليم الراسخ 8وذاءنتكما 69:هناءمة أو التعلم 
من خلال مواقف ع #اهحدء! 5100260 » حيث يعتمد بناء المعرفة الجديدة على اتغماس المتعلم 
في موقف أو سياق تعليمي هادف من خلال بيئة حاكاة ؛ فعلى سبيل المثال » يمكن للطلاب 
تقديم أبحائهم ومناقشتها من خلال مؤتمرات يحنية افتراضية 5ععمع همعان امنضين 
بوساطة التقنيات التفاعلية التزامنية أو اللاتزامنية[ 5 17 .)ص ص١0‏ 07] . 

د) المسئولية الشخصية. شاع مؤخرا مفهوم التحول في دور المدرس من "الممون 
الرسمي للمعرفة إلى مصدر يستشيره الطلاب أحيانا وفي أحيان أخرى يصبح هو الطالب 
الذي يتعلم من الآخرين." وبالرغم من عدم وجود دليل كاف يدعم أهمية مفهوم تحكم 
المتعلم وتحمله مسؤولية تعلمه؛ إلا أن هناك ما يشير إلى أن إعطاء المتعلم حرية ومسؤولية 
أكبر في تعلمه يحفزه ويساعد على تفريد التعليم ؛ ولبذا فإن توظيف هذا المفهوم في التعليم 
عن بعد يتطلب استخدام استراتيجيات تعليمية مشثل دراسة الحالة وأداء الواجبات في 
جموعات صغيرة واستخدام خدمات المعلومات التفاعلية الفورية وغيرها لتفعيل دور 
المتعلم ومسؤوليته في التعلم [4 7 ص١‏ 9]. 

هم الحاقز. يلعب الحافز دورا مهما في المواقف التعليمية التي يضطلع الطالب بها 
بمسؤولية أكبر في التعلم خصوصا في المواقف التعليمية التي تعتمد على استخدام التقنية 
بكثافة مثل التعليم المعتمد على الحاسوب والتعليم عن بعد.إن أحد مبادئ التصميم 
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التعليمى المشتقة من النظرية البنيوية 71550 ناءعدصاكهم» هو توفير سياق تعليمي هادف يدعم 
الحفز الذاتي والتعلم الذاتي. ويعد الحافز متغيرا ضروريا خصوصا في المواقف التي يقل فيها 
التفاعل المباشر بين المدرس والطالب كما في حالة التعليم عن بعد [5 ".ص١‏ 5] . 

و) تعزيز البعد الإنساي للتعليم عن بعد. يعلق سبتزر ©2ازم؟ عند مناقشته أسباب 
عدم انتشار التعليم عن بُعد برغم النجاح الذي حققه بالقول: "إن الإجابة تكمن في التركيز 
على الأوجه التقنية للتعليم عن بعد وفشلنا في الانتباه بما بكفي للأوجه الإنسانية»” 
ويواصل : إن التعليم عن بُعد له بعد تقني بالتأكيد: ولكننا كثيرا ما نغفل بعده الآخر وهو 
البعد الإنساني أو الاجتماعي ؛ إن النجاح في النهاية يعتمد على اهتمامنا بكلا البعدين. 
وحيث تنتيح الإمكانات الحالية لتقنيات الاتصال المعتمدة على الحاسوب فرصا كبيرة لدعم 
مستويات وأنواع مختلفة من التفاعل الاجتماعي بين المشاركين في التعليم عن بعدء بما يعني 
إمكانية تعزيز البعد الإنساني للتعليم عن بعد ووضعه في الاعتبار عند التخطيط لبرامج 
التعليم عن بعد. ويمكن تبين أهمية هذا الجانب فيما ذكره ديماركووليستر فمة معمقدء2 
ءامن أن أغلب مشاريع التعليم عن بعد التي فشلت لم تكن التقنية مسببا لتفسير 
الفشل» وأن من أهم عوامل نجاح المشاريع التقنية هو التفاعل الإنساني الجيد بين المشاركين 
[؟ءص07].وبناء على خبرته في التعليم عن بعد التي استمرت عشرين عاماء يحدد 
سبتزر 11267م5بعض المبادئ التي تساعد على تعزيز البعد الإنساني لبرامج التعليم عن بعد 
ومن اهمها ١١1‏ ص002]: 

- التركيز على المتعلم واعتباره مستهلكا ينبغي معرفة ماذا يريد رغبة في إرضائه 
كما تفعل الشركات لتحقيق رضى المستهلك؛ وهذا يعني أن يكون للمدرس والطالب 
صوت في تخطيط مشاريع التعليم عن يعد. 

- التأكد من حيازة المتعلمين للمهارات التقنية المطلوبة لاستخدام تقنية معنية. 

- توفير مساندة فنية كافية» عند الحاجة إليها بسبب المشكلات الفنية التى كثيرا ما 
تحدث؛ وإذا لم تحل بسرعة ستسبب إحباطا للمتعلم. 1 


متغيرات التصميم التعليمي رذن 


- تيسير سبل الاتصال المنتظم بين المشاركين في التعليم عن بعد ودعم فرص 
التفاعل الجماعي في مراكز الدراسة المحلية. 


السؤال الرابع: مالمتغيرات الاقتصادية المرتبطة بعملية التصميم التعليمي لبرامج التعليم عن بعد؟ 

تتطلب مشاريع التعليم عن بعد دعما ماليا يختلف حجمه باختلاف حجم 
المشروع ومكوناته والتقنيات المستخدمة فيه وعدد المستفيدين منه... إلخ. وتمثل تكلفة عملية 
تصميم مواد التعليم عن بعد جانبا كبيرا من هذا الدعم» ولذا فإن حساب تكلفة هذه 
العملية ينبغي أن توضع في الاعتبار في مرحلة مبكرة من مراحل تخطيط المشروع.ففي 
الجامعة البريطانية المفتوحة مثلا يستغرق إنتاج المقرر الذي يحتاج إلى 45٠‏ ساعة عمل من 
الطالب حوالي ١8‏ شهرا ما يعد مكلفا جدا ما لم يستخدم من قبل عدد كبير من المتعلمين 
[79ء ص 47]. لكن مناقشة تكلفة إنتاج مواد التعليم عن بعد لا ينبغي أن تتم بمعزل عن 
بعض المتغيرات المهمة مثل التفاعل مع المتعلمين وعددهم. فنظام التعليم عن بعد الذي 
يتصف بتوزيع واسع المقرر معين أو إعادة استخدام منتظمة لمواد أنتجت سابقا يمكن أن 
يؤدي إلى خفض كبير في معدل التكلفة لكل طالب عن معدله في النظام التقليدي. ولكن 
المشكلة في هذه الحالة إما أن يقل التفاعل بين المدرس والمتعلمين أو تزداد تكلفة هذا التفاعل 
[1»ص١1].‏ لكل ذلك؛ أكدت كثير من الدراسات على وضع المتغيرات الاقتصادية 
التالية (الشكل رقم 5) في الاعتبار عند التخطيط لبرامج التعليم عن بعد [9. ص ص 80- 
8 /, ص ص 457-41 41 ء*ص ص119-/171 ؛ 16 ص ص 01-01]. 

-١‏ تكلفة تصميم مواد التعليم عن بعد الخاصة بوضع مواصفات هذه المواد» 
وهي عملية يشترك فيها خبراء المواد الدراسية ومصممو التعليم والمؤلفون وغيرهم. 

؟- تكلفة تطوير (إنتاج) مواد التعليم عن بعد التي يدخل ضمنها المواد الخام 
والأجهزة والتسهيلات المطلوبة للإنتاج.ويشارك في هذه العملية أفراد ذوو تخصصات مختلفة 
مثل ا محررين ومعدي النصوص الفنية والمصورين ومنتجي الصوت والفيديو وبرامج 
الحاسوب وغيرهم. 
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الشكل رقم 4. المنغيرات الاقتصادية المرتبطة بعملية تصميم برامج التعليم عن بعد 


غ35 


إن حساب تكلفة وقت الجهد البشري لتصميم وإنتاح مقرر معين ]605 12007 يعد 
أمرا صعباء ويعتمد ذلك على نوع الوسائط التعليمية المستخدمة وأسلوب تصميم المقرر 
وإنتاجه. وكما يشاهد من جدول رقم ١‏ يتطلب إنتاج ساعة واحدة من الدراسة عددا معينا 
من ساعات العمل الأكاديمي [794 ص 75]. 


جدول رقم .١‏ ساعات العمل الأكاديمي المطلوبة لإنتاج ساعة واحدة من التدريس بوسائل منوعة 


ساعات العمل الأكاديمي الوسيلة 
٠١-١‏ الحاضرة 
1 تدريس بالفريق 
٠‏ غاضرات بأشوطة لقنيو 
8 وسائل سمعية بصرية 
000 كت دراسية 
0 التعليم بوساطة الحاسوب 


12 الفيديو التفاعلى 


متغيرات التصميم التعليمي هم 


كذلك تتأثر تكلفة إنتاج المقررات بالطريقة المستخدمة في تقسيم المقرر إلى وحدات 
نسقية» فكلما كانت هذه الوحدات أصغر (تستغرق وقتا أقل لدراستها) أمكن كتابتها 
بوساطة واحد أو اثنين من الأكاديميين» وهذا يقلل من التفاعل بين عدة أفراد ما يؤدي إلى 
اختصار زمن الإنتاج وبالتالي تقليل التكلفة[79١.ص85).‏ 

“- التكلفة المستمرة 051 0080178 لإعادة التصميم والإنتاج بغرض التعديل أو 
التحسين أو تصميم مقررات جديدة إضافة إلى عملية النسخ المتكررة لمواد التعليم عن 
بعدء لأن عملية التصميم لا تدم مرة واحدة وتنتهي. نظرا للتغيرات المستمرة في سوق 
العمل والتطورات العلمية نما يفرض تجديدا مستمرا في المناهج. 

5 - تكلفة التوصيل : ويقصد بها تكلفة نقل المواد التعليمية إلى المتعلمين» وهذه 
يمكن أن تكون بثا تلفازيا أو إذاعيا أو اتصالات هاتفية أو شبكات حاسوب أو بريدا. كذلك 
تشمل التكلفة الفئيين المسؤولين عن الأجهزة. 

- تكلفة المساندة التعليمية : وتشمل هذه التكلفة ما يأتى [179: ص؟ :]٠١‏ 

- تكلفة تصحيح واجبات المتعلمين بوساطة المدرس المساعد 7مغنا. 
- تكلفة التدريس وجها لوجه» حيث تقدم بعض مؤسسات التعليم عن 
بعد وقتا للتدريس وجها لوجه» وهذا يعني تكلفة المدرس المساعد بالنسبة 

لمصروفات السفر ووقت التدريس والأجهزة والمواد المطلوبة للتدريس. 

- تكلفة الاتصالات الباتفية والمؤتّرات السمعية. 
- تكلفة الاتصال بوساطة مؤتمرات الفيديو»ء وتشمل تكلفة الأستوديو 
المركزي بما فيه من مدرسين وفنيين» وتكلفة موقع الاستقبال الذي يشمل أيضا 

منسق الموقع » وتكلفة البث والإدارة. 
السؤال الخامس: ما المتغيرات الإدارية الفعّالة لإدارة عملية التصميم التعليمي لبرامج التعليم عن 
بعد؟ 

تحتاج المشاريع التربوية صغيرة كانت أم كبيرة إلى إدارة» وكلما كبر حجم المشروع 
التربوي وازداد تعقيداء ازدادت الحاجة إلى الإدارة . 'وبغض النظر عن حجم مشروع 
التصميم التعليمي؛ تظل الإدارة هي العامل الحاسم للنجاح [1١7؛‏ ص45]. 
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إن طبيعة عملية التصميم التعليمي تحتاج إلى إدارة توفر المعلومات الضرورية 
للتحكم والتوجيه؛ ويمكن أن تتضمن هذه الإدارة الفئات التالية (شكل رقم 5) التي تمثل 
ميدان الإدارة في مجال تقنية التعليم [1؟. ص ص :]10-9٠‏ 

-١‏ إدارة المشروع : وتشمل التخطيط والجدولة والتحكم بوظائف التصميم 
إضافة إلى ميزانية المشروع. 

؟- إدارة المصادر: إدارة المصادر البشرية (أعضاء فرق التصميم والإنتاج .. إلخ) 
والمادية بما فيها الوقت والتسهيلات وتقنيات الإنتاج مثل تقنيات الطباعة والحاسوب... إلح. 

"- إدارة نظم التوصيل : وتشمل تخطيط ومراقبة نظم التوصيل والتحكم بهاء 
وهي مزيج من وسائل وطرق نقل التعليم إلى المتعلمين عن بعد. 


شكل رقم 6 المتغيرات الإدارية الفعَالة لإدارة عملية التصميم التعليمي لبرامج لتعليم عن بُعد 


متغيرات التصميم التعليمي م 


4- إدارة المعلومات: وتشمل عمليات التخطيط والمراقبة والتحكم بتخزين 
المعلومات ونقلها أو معالجتها. 

- إدارة الجودة: يستقطب مفهوم الجودة و إدارتها اهتماما متزايدا في قطاع 
الصناعة والأعمال. ويرى بعض التربويين أهمية توظيف هذا المفهوم في التربية لتحقيق 
رضى المتعلمين :,1١[‏ ص 4]. 

إن الفكرة الرئيسة وراء علم الجودة 506عاء5 اذاهو الذي يعرّفه سالزيري بأنه 
'تطبيق التفكير النظمي 8«ءله1ط) هوه في إدارة المنتتجات والخدمات بغرض تحقيق رضى 
العميل في أول مرة وكل مرةء" هي أن التحكم بالجودة يمكن تصميمه في كل عملية تحدث 
في المؤسسة» وبدلا من التفتيش عن الجودة في النهاية يمكن تحسين العمليات باستمرار 
لضمان نتائج أفضل في كل مرة» ما يوفر أساسا لتوجيه الصرف إلى العمليات المتميزة 
بالكفاءة ووقفه عن العمليات الأقل كفاءة [7: ص97]. 

إن كثيرا نما يتطلبه ضمان جودة العمليات والمنتتجات تؤكد عليه عملية تقنية 
التعليم في تصميم مواد التعليم سواء كانت للتعليم عن بعد أو للمواقف التقليدية» 
فالتقويم المستمر يوفر معلومات (تغذية راجعة) تستخدم لاتخاذ قرارات التصحيح والتحكم 
والتوجيه؛ وهي بهذا تنسجم مع تعريف فريمان 7:20 لجودة تطوير التعليم ' طريقة 
لضمان أن المادة المنتجة تتوافر بها العناصر والمميزات المطلوبة » أي أنها تتوافق مع المقاييس 
المرسومة من أجل تحقيق البدف الذي أعدت من أجله" [1؟. ص”7]. ويذكر الكيلاني 
بعض معايير الجودة في تصميم التعليم عن بعد مثل صلاحية المنتج وإرضاء الدارسين 
وملاءمة الأهداف و فاعلية التعليم» وهذا يتطلب معرفة خصائص المتعلمين وعلاقة ذلك 
بالمنهج وتصميم تعليم فعال وإجراء تقويم مستمر. كذلك يعرض الكيلاني نموذج أدريانو 
دسدذتكة كإطار عمل لتحقيق الجودة ودمجها في عملية تطوير مواد التعليم عن بعد وهو 
يشبه نماذج تصميم التعليم [77: صص1]. 

حضتي التلي كاماوي للم ون اريريه قاين توق انار اعياالفعستين 
التعليم والتعلم من خلال الوصف الدقيق لمخرجات التعلم والسلوك المدخلي للمتعلمين 
وإنتاج التعليم وتجربته ميدانيا وتحسينه لضمان فاعليته وكفاءته في تحقيق الأهداف 
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واستخدام اختبارات محكيّة المرجع 165:5 «10م6اذته واختيار أفضل الطرق والتقنيات لتنفيذ 
العملية التعليمية وتقويم أداء المتعلمين وأداء النظام التعليمي بغرض جعله أفضل في المرة 
القادمة [70: ص38 .]١‏ 

بهذا الأسلوب؛ فإن تقنية التعليم هي عملية علمية لتحسين منتجات التعليم عن 
بعد. إن تقنية التعليم في تطورها خلال الثلاثين سنة الماضية ؛ استخدمت أساسا لتطوير 
منتجات تعليمية مثل المواد المطبوعة والبرامج التلفازية وبرامج الحاسوب... إلخ. وأشارت 
هذه الأبحاث والخيرة العملية إلى أن المواد المطورة بوساطة عملية التصميم التعليمي كانت 
فعالة جداء لأن هذا المواد اختبرت فعليا مع عينة من المستفيدين ونقحت عدة مرات من 
خلال حلقة التقويم التكويني حتى تم التأكد من فاعليتهاء أي أنه فقط بعد أن تبت 
صلاحية المواد تحصل على القبول وإلا فإنها تستبعد [78» ص 185]. 

وعلى أية حال؛» ينبغي وضع نظام الجودة ومعاييرها وآلية لقياس مدى مطابقة 
المدخلات والعمليات والمخرجات في عملية التصميم التعليمي مع هذه المقاييس ؛ أي تحديد 
الأداء الفعال لكل عملية أو نشاط أو إجراء وتقويم الجودة بشكل مستمر [47 : ص١ .]١‏ 
إن تحسين الجودة هو نشاط معلوماتي مكثف» ولذا تكتسب إدارة المعلومات في التصميم 
التعليمي وتحليل هذه المعلومات أهمية كبيرة لتوجيه الإجراءات التصحيحية لتحسين الأداء. 


خلاصة وتوصيات 

تناولت هذه الدراسة متغيرات التصميم التعليمي المؤ ةي نجاح برامج التعليم عن 
بعد» وأوضحت أنها تلعب دورا حاسما في هذه البرامج. ورغم اختلاف أساليب تصميم 
التعليم عن بعدء إلا أنها تؤكد على عملية تقنية التعليم في توظيف مبادئ التصميم 
التعليمي المشتقة من نظريات التعليم والتعلم والاتصال والإدارة والنظم في تصميم مواد 
التعليم عن بعد وإنتاجها واستخدامها وإدارتها وتقويمها. وإذا كان التعليم عموما يحتاج 
إعدادا وتخطيطا منظمين» فإن هذه الحاجة تزداد أهمية في حالة التعليم عن بعد نظرا 
لتصائصه التي تميزه عن التعليم التقليدي. 
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إن ظاهرة انتشار التعليم عن بعد تؤكد على ضرورة النظر يجدية إلى متطلبات 
الدور الجديد الذي ينبغي على المؤسسات التعليمية في البلاد العربية الإيفاء بها لتوظيفه 
بنجاح في خططها التعليمية. فهذا النوع من التعليم ليس استخدام التقنية فقطء كما أنه لا 
يعني ببساطة تحويل مقررات تقليدية إلى مقررات للتعليم عن بعدء فسماته الخاصة تتطلب 
تعليما مصمما بعناية فائقة» ووسائط تعليمية مناسبة» وتقنيات توصيل تفاعلية تلبي 
حاجات المتعلمين عن بعد. كما يتطلب تغييرا في السياسات التعليمية ؛ إضافة إلى تغيير في 
أدوار المدرس وفي مقدمتها أن يكون لديه الاستعداد النفسي والعملي لتوظيف وقت وجهد 
كبيرين في إعداد المادة قبل بدء التدريس بفترة كافية» والاتصال مع المتعلمين بقنوات غير 
تقليدية وتوفير أنواع مختلفة من التفاعل والتغذية الراجعة وتطبيق أساليب مغايرة في 
التدريس والتقويم. 

فيما يأتي بعض التوصيات المقترحة لدعم عملية تصميم مواد التعليم عن بعد 
والدراسات المستقبلية في المجال. 


١‏ - معايير تصميم برامج التعليم عن بعد وتقويمها 
بناءٌ على تحليل الدراسات السابقة والدموذج المقترح في هذه الدراسة (رص”7١)‏ 
بضرورة مراعاتها من قبل مصممي هذه البرامج عند تصميمها وتقويمها: 


؟ - مدى توافر الخصائص التالية في تقنيات التعليم عن بعد: الإتاحية والمرونة 
والتفاعلية والحضور الاجتماعي والواصلات المناسبة وملاءمتها لخصائص المستفيدين 
وطبيعة مقررات التعليم عن بعد والتكلفة . 

* - مدى توافر عنصر التفاعل بين المعلم والطالب وبين الطالب ومواد التعليم 
عن بعد وبين الطلاب أنفسهم . 
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5 - مدى توافر عنصر التغذية الراجعة من المعلم إلى الطالب وبين الطلاب 
أنفسهم. 

0 - مدى توظيف أساليب التعلم التي تدعم مفهوم تحكم المتعلم وتحمله مسؤولية 
تعلمه مثل التعلم المعتمد على حل المشكلات والمشاريع ودراسات الحالة. 

5 - مدى توظيف استراتيجيات وأدوات دعم التفاعل في برنامج التعليم عن بعد 
مثل التعلم التعاوني واختيار التقنيات التفاعلية ... إلخ. 

7 - مدى توفير سياقات تعليمية هادفة لدعم الحفز الذاتي والتعلم الذاتي لدى 
المتعلم عن بعد. 

8 - مدى دعم البعد الإنساني لبرنامج التعلم عن بعد من خلال ملاءمة البرنامج 
لحاجات المتعلم عن بعد وتوفير المسائدة الفنية والتفاعل في مراكز الدراسة المحلية. 

4 - مدى مراعاة تجريب برنامج التعليم عن بعد واختباره بغرض تحسينه ورفع 
مستوى فاعليته وكفاءته. 

٠‏ - مدى مراعاة العوامل المرتبطة بتكلفة عملية تصميم برنامج التعليم عن بعد 
بما في ذلك تكلفة التصميم والإنتاج والتوصيل والمساندة الفنية والتعليمية والتكلفة المستمرة. 

١‏ - مدى توظيف أساليب إدارية فعّالة في إدارة برنامج التعليم عن بعد وإدارة 
نظم التوصيل والمصادر والمعلومات والجودة بغرض اتخاذ القرارات التصحيحية المناسبة. 


؟- توصيات لدعم عملية تصميم مواد التعليم عن بعد 

- توظيف التصميم التعليمي المنظم في تطوير مواد التعليم عن بعد بما في ذلك 
استخدام أدو ات تقنية التعليم مثل ناذج التصميم التعليمي ونماذج اختيار التقنيات وتحليل 
المهمة و الأهداف الإجرائية والتقويم التكويني. 

- اختيار تقنيات التعليم عن بعد بعد دراسة متأنية لجميع المتغيرات المؤثرة في قرار 
اختيارها وتبنيهاء لما لهذا القرار من انعكاس على نوع التعليم والتفاعل والمهارات التقنية 
المطلوبة من الطلاب والمدرسين والإدارة والصيانة... إلخ. 
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- توظيف أساليب التفاعل الجماعى بين المتعلمين عن بعد من خلال أساليب 
التعلم التعاوني والتقنيات التفاعلية المناسبة. 1 

- وضع المتغيرات الاقتصادية المرتبطة بتكلفة عملية التصميم التعليمي لمواد 
التعليم عن بعد بما فيها التكلفة المستمرة لبذه العملية في الاعتبار في مرحلة مبكرة من 
مراحل تخطيط مشروع التعليم عن بعد. 

- بما أن تنفيذ التوصيات السابقة الخاصة بتوظيف عملية التصميم التعليمي المنظمة 
تتطلب كفايات في مجال التصميم التعليمي لذا ينبغي : 

توفير برامج مناسبة لتدريب وتأهيل مصميمي مواد التعليم عن بعد 

سواء من خلال الدراسة النظامية أو من خلال ورش عمل » إضافة إلى تأهيل 

العاملين في برامج التعليم عن بعد من اختصاصيي إنتاج برامج التلفاز والفيديو 

والصوت والحاسوب في البلاد العربية تأهيلا تربويا وعمليا في مجال التصميم 

اللعايوي لدعم عماه تسم برايج اللعليم عدي بعة اتسين الكاهم تيتيم ارس 

الأكاديميين المشاركين في تصميم وسائط التعليم عن بعد . 

توفير برامج تدريب مناسبة في محال تصميم التعليم عن بعد لأعضاء 

هيئات التدريس ف المراحل التعليمية المختلفة ودعمها ماديا وفنيا لحشد التأييد 

والمؤازرة لبرامج التعليم عن بعد وتوسيع قاعدة قبولها وانتشارها وتبنيها لمقابلة 

حاجات التعليم ومشكلاته في البلاد العربية. 

- تشجيع التعاون بين المؤسسات التعليمية والقطاع الخاص في صناعة البرئجيات 
لإنتاج وسائط التعليم عن بعد. 

- طبع التعليم عن بعد في البرامج القائمة أو تلك التي يخطط لبا بالطابع الإنساني 
والاجتماعي»؛ من خلال توفير المساندة التعليمية للطلاب في مراكز الدراسة المحلية» وزيارة 
هذه المراكز وتوفير التغذية الراجعة الفعالة بغرض توثيق الرؤابط بينهم وبين مؤسساتهم 
التعليمية. 
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*- توصيات لدراسات مستقبلية 

- دراسة اتجاهات أعضاء هيئات التدريس في المراحل التعليمية المختلفة نحومدى 
استعدادهم لتغيير أدوارهم التقليدية والانخراط في برامج تدريبية في مجال التعليم عن بعد. 

- بحث طرق زيادة التعاون وتشجيعه بين المتعلمين عن بعد من جهة وبينهم وبين 
المدرسين من جهة أخرى. 

- إجراء دراسات تقويمية للتدريس المباشر عن بعد بوساطة الحاسوب, بما في ذلك 
محاسن ومساوئ هذا النوع من التعليم وأساليب التدريس المناسبة وفاعليتها وكفاءتها. لأن 
الاتجاهات المعاصرة في مجال التعليم عن بعد والعديد من الدراسات في الوقت الحاضر تشير 
إلى أن الاتصالات المعتمدة على الحاسوب م 26012160 ؟عألام 010 ستكون 
أساس تقنيات التعليم عن بعد في المستقبل القريب والبعيد خصوصا وأن مفاهيم الجامعة 
الافتراضية والتعليم الافتراضي وغيرهما بدأ توظيفها فعليا في التعليم عن بعد. 

- إجراء دراسات حالة لبعض التجارب العلمية الناجحة في مجال التعليم عن بعد 
وتكبيفها لمشكلات التعليم عن بعد في البلاد العربية. 

- إجراء دراسات لتحديد العوامل الفعالة في تصميم مقررات التعليم عن بعد 
لنظم التعلم التفاعلية. 

- إجراء دراسات للمقارنة أثر التفاعلات الفردية و الجماعية على تحصيل المتعلمين 
عن بعد واتجاهات المتعلمين نحو هذه التفاعلات. 
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.1998 ,لاتتوك ..! لمدذللا/لا ممه صما عأأعممة أكدكمق؟! ممع 

غ728 لقومكا :5008م ! عن« جوعط معجعاوزنا فس بعد( إن دع نومع فم إعمن) 72:6 . عالتوعع0 بعاطصسع 
1997 

أقممتادعنالط :113 ,011115 لموبيعاممط .ععومم أودمنادعسمط جم دءتهوامدعء7 عبقع .1 810ط ,لمناطوتاك 
.6 رعها ,وصمتزوء الطنظ برعمأامصطءء] 


منصورء أحمد حامد. ' تكنولوجيا التعليم وجودة التعليم والتعلم للقرن الحادي والعشرين."ندوة 


سعود ‏ 8١11١اها‏ 
نشوان ؛ يعقوب حسين . التعليم ع ن بعد والتعليم ا جامعي الفتوح. القدس : جامعة القدس المفتوحة» 
/51وام. 


الكيلاني ؛ تيسير." مبادئ وإجراءات جودة النوعية : تطوير المقررات الدراسية في جامعة القدس 
ال مفتوحة. "الندوة الدولية للتعليم ع نبعد. تونس : المنظمة 1 العربية للتربية والثقافة والعلوم؛ 
مكذام, 00-3 


عزب ٠‏ صالح. * الجامحة العربية ا مفتوحة ومعوقات قيامها. 'ماتقى التعليم والنكوين ع نبعد. تونس : 
الجمعية التونسية للاتصال , 7م 

لقع 0! :0ملكم ا نروم[ه(ء79 امجمننوعنتاءط زه علموطامسواع 4 .ومع صللاع بممعاط لمه لمعك بلوبرزمععم 

رعهةم 

لهدمتلوعسل] ١![:‏ ,01115 مو بوعاهمعا عاممطمصولط «رووامسطءه1 أمرمنامعيط 176 .مم56 ,عوط اعوتز 

.6 روصملاو ناطبط نرعماممطعع 1 

ات ,عمتاومم 1 عدن م1 “.1991 لإومامصطءع؟ أمدمنغوعنك5 مز كلمع" الج عه 52 للقدوط ,يراع 

عه بلعلستاهتا كعاتةيطت] :00 ,لممجعاهمعا .عمفبط هته امعععمط ,اقوط ,رروهاوسلء 1 أمممنءنصكدط 

1995, 34-0. 


اتات :011) ,كناط كمساو .#ونوعطا أماموااءنام«! وذ وعكلء مدع الاموكةا 1ن2 لمة بقعقطيه8 رواعع5 
1990 الإمةمصمة) مولكدء اونظ 
انط ط ]8 عممعسها :للا عاهلوااتئآ .واءدملط لصم وءنسمعر[7 «ونووط أصجه زاءبدزعرل .4( ووامقط) ,طانلمعةعج 
1993 ,كمعطكتاطن2 ,وعتواعموقة 


]::[ 
]:1[ 


[5؛] 
[5؛] 


متغيرات التصميم التعليمي هع- 


.0 350 .كاعلهاا! انع ««صرماء1267 لمانو ااعنصاكج! إن بروحينة ,طعصوء8 .81 )رع105 لمة ,2 أمعكا ,لمكقاكيان 
.997 ,(8116) بومأمصطءء1 لمة «متتقدصمكهما ده عكيه1] عمتموء01 :للا رعدناعمعزج 


ععققاقاط ,10 كعنوواممطءة1 عااعمعلم[ ومتععمع لمة مومممعاده" مه لمقءنظ ‏ ,عاطلة 
:[1! ,115ض1ن) 000تعلعمط .كاه10 هاجت دعنوعاه 55 ,همعط معمماكز2 ,.لء ,كاائلةا تفط ع1 ”.ممتغومع م80 
.0- 213 ,1994 ,ومناوء1اطبط برعملمصطءعء!' لهممتئدءنل50 

50 :0000مآ .واتاصمعا عءجمنعط أن وسفب”! 116 :وجلا أعاتونط م جز ودترمواءاء7 .لطاءع8 ,كتلاه 
.96 رووعوط وعانامتره©) لهمت معام] 


معهد الإدارة العامة. دليل ا جودة في معهد الإدارة العامة. الرياض : معهد الإدارة العامق؛ 419١ه.‏ 


ع22قاوز2 أن ووعءعء ترك عطأ عدناءء للخ وعلطمعهة ١‏ سولوء1 لدسمتاء تضاكم] 
م220 تامكةء دل 1 


أعلود -للى .له عل8930 


جره والعا! أونجه :تعتصائصل زه نعم سووءنا «معوعروم7 ادرمائنكودىل 
زوج عبا زاجلا لتسامى ج171 ,ا(م1اتء بلط إن عجوء|أهت) ,نرومام م120 


ععصفاكتل عستمع أدعل آه ؤوعءم6م عطا ,مملعقعبالع ععمقاكتل لعووع:ل20 تفط دع تناك ممتطقهم نزممما أه عاتمد مل أعقماوطم 
سر الاعم و ون لععقط لعنعوطه كذ از ,عنمت معطميا 1 لممتادع )2 اعناممع معطاع أمم كدب كلقلمع تله لقة دعدرنامء ون1لأدمبالع 
عم خنطا مذ لعكن دوعنعهأمعطءء؟ لعذطا ده كاكة طتؤزاراء 012 أنام مأععزهم ممأكعنلء ععمهاوزل أقطا. عتطدعع]ز! لعلقاءر 1ه 
عومال مأ عأت: اتقع6أمواة 2 ذلإدام طأعنطه مواكعل لأهموتاعييهما عللقتوعاكزد 0) موأغمععة عل6ذا طني ممألهعسله 06 
طعنطط وعأطققية؛ معتكعل أقممنأعنضماكما بلتامعل! 0غ أملمعتاة مد هذ لعأعنلممء كدي بإلي6د كنطا رعموأعرعغط] .كاععرمعم 
علاأف معط ناعل ج لعذتاممة ععطءمدعوع: عط ,لهمع عنط؛ علاعلطءعة 10 .كلتقيوم6م لمتلأدعيالء ععمقاذلل 01 5وعمعياد علطا 1601ك3 
501 ع8لأأكعععناد لصة ,كاليوعء عاعط) عملجاكعطاملاد لهقة 165لناذ كناوالاءىم عوأجلالهمة +40 طأعدمعترزمة لمأناوها 
05 كعأطوتكةل توتوعل أقممتاعيماكما 10 لعلقاع كمملأذعنيو طعبقعوعء علالم لعووع2001 لإلناى عط .كضصه هلمعل مرمععر 
موزدعل عط أنه نمعوء 10 أعلمم لم تدعوعند 2 طوتمعط طائص الهعل كقبط )5 ع7 .5ممورومرم ممنوءعدلع ععصوادتل 
ع1 .(ممتغة نلو 320 2103 امع تمع امترا تمعصمماع عل ,موادعل ,كأدلزاهمة) كعمقطم 206 1ه لعاكتكومء طاعتطد ذقعءممم 
ها كلو أأعممعادا روعاعوامملاءة) موأأدعناله عوامماكتل 06 لمتأععاعد 0) لعأداء؟ كع[طداعهنا طاابه الدعق كدو 1أكعني كنام1 رعلن 
عا أهتلا لعلنااعهم نزليدد عط .5وععمرم موتوعل [أ2م0أأعنماكما عطأ 01 العطاعع صقم لضة أؤمء للة زومتتةع تلع عممذاكتل 
عله ععمقاذال عط )0 ععهقاك لاأتدع ه22 ]2 مماللدرعلأكهمء مأمز مععلها عط أكنتد كعاطقتمة؟ موادعل أقضوأأعنماكما 
لعذأممة عط أكنام كلولمء)ة ممتلقعبلء ععتتقاكال علتموندعل 101 5وعن50م علأقامعاذلزد 2 أقطا لمة أععزومم 

لعلناعهذ عكة كعتلنةة عتنطية للة مؤادعل عالقالاء داك 01 5ك5عع10م 2 0011988ومم ]15 كممأئق لمع مصمعع_ 


عجلة جامعة ا ملك سعود ٠‏ م +١4‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية :)١(‏ ص ص 90-17 (1177ه/15١٠٠م)‏ 


اثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في نمو المعرفة المهنية لعضو هيئة التدريس 
في كلية التربية بجامعة أم القرى في مكة المكرمة 


أستاذ مساعد » قسم ا مناهج وطرق التدريسء كلية التربية » جامعة ا ملك سعودء 
الرياضء» الملكة العربية السعودية 
(قدم للنشر في ١1/١1470/1١ه؛‏ وقبل للنشر في 1171/7/0١ه)‏ 


ملخص البحث. تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في نموالمعرفة 
المهنية لعضو هيئة التدريس في كلية التربية يجامعة أم القرى في مدينة مكة المكرمة. وفي ضوء أهداف 
الدراسة تم تحديد أسئلتها ومصطلحاتها وحدودهاء وللإجابة عن أسئلة الدراسة اتبعت الباحئة المنهج 
الوصفي التحليلي عن طريق إعداد استبانة ذات خمسة محاور و57 عبارة تم تطبيقها بعد أن تم حساب 
صدقها والتأكد من ثباتها. ولتحليل النتائج إحصائيا استخدمت الباحثة مربع كاى (كا') وتحليل التباين 
الأحادي واختبار 'ت". وأسفرت الدراسة عن التتائج التالية : 

-١‏ للمؤقتمرات التربوية لإعداد المعلم أثر في نمو المعرفة المهنية لعضو هيئة التدريس في جوانب 
إعداد المعلم» والأدوار المتوقعة من المعلم؛ وأصول البحث العلمي ومهاراته. 

؟- ضعف أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في نمو المعرفة المهنية لعضو هيئة التدريس في مجال 
الحاجات التدريبية للمعلم » وفي معرفة الكفايات التعليمية لمعلم الجامعة. 

- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات أعضاء هيئة التدريس حول أثر المؤتمرات 
التربوية لإعداد المعلم في نمو المعرفة المهنية لعضو هيئة التدريس وفق المتغيرات الدرجة العلمية؛ والعمرء 
وعدد سئوات الخبرة» والجنس. 

4 - إن أهم الصعوبات التي تواجه عضو هيئة التدريس عند المشاركة في المؤتمرات التربوية أو 
حضورها هي : صعوبة الحصول على نسخ من بحوث المؤتمرات» ومعرفة موعد المؤتمرات في وقت متأخرء 
وتأخر وصول النشرات التفصيلية للمؤتمرات؛ وعدم معرفة مصير توصيات المؤتمرات. 
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وفي ضوء نتائج الدراسة توصي الباحثة بتخصيص المؤتمر التربوي القادم لإعداد عضو هيئة 
التدريس وتطويره» والإعلان المبكر عن موعد المؤتمر التربوي وتعليماته؛ وتكوين لجنة لتقويم أعمال 
المؤتمرات التربوية وأخرى لتابعة توصياته. 


المقدمة 

يعتبر تطوير المعلم الجامعي الخطوة الأولى في تطوير التعليم الجامعي ؛ لأن العنصر البشري 
أساس كل تطويرء والتطوير قضية حتمية تجعل الجامعة وغيرها من المؤسسات التربوية أمام 
متطلبات عدة للتطويرء فالمعرفة تزداد يوما بعد يوم» ومعدل تطور التقنيات العلمية سريع 
فالتقنيات العلمية عامة والتعليمية خاصة تتجدد بصفة مستمرة» كما يزداد عدد الطلاب مع 
ازدياد متطلباتهم العلمية والاجتماعية وكل هذه المتطلبات دواع أساسية للتطوير. 

وأصبح مو المعرفة المهنية لمعلم الجامعة مطلبا تربويا من أهم متطلبات إعداد عضو 
هيئة التدريس وتطويره في الجامعات» فمرحلة الجامعة هي مرحلة التخصص ف الجالات 
العلمية والإعداد للحياة العملية» والمعلم الجامعي هو المسؤول الأول عن تخطيط أي بناء 
معرني لطلاب الجامعة وتنفيذه» فإعداد البرامج التعليمية وحسن تنفيذها من أهم وظائف 
معلم الجامعة ؛ لذا ينبغي أن يكون المعلم الجامعي غزير العلم» متجدد المعرفة بصورة 
مستمرة؛ يلاحق كل جديد في مجال تخصصه؛ء وفي الثقافة العامة »١1‏ ص "2]7» فهو مصدر 
من مصادر المعرفة بالإضافة إلى مهماته الأخرى باعتباره معلما يتفاعل مع متعلمين لهم 
خصائص فو محددة» وممثلا للمجتمع » ومسؤولا عن تنمية قيمه واتجاهاته والمساهمة في 
حل مشكلاته [57: ص 85. 

ومن وسائل تطوير معلم الجامعة علميا ومهنيا عقد المؤتمرات التربوية الخاصة بإعداد 
المعلم وتطويره؛ فالمؤتمرات التربوية مصدر لتعلم معلم الجامعة وتوسيع دائرة معرفته كما 
أنها تساعد على نمو معرفته المهنية وترفع من كفاءاته التعليمية ؛ وهي مجال خصب للبحث 
العلمي ومهاراته حيث تقدم من خلالها العديد من الدراسات والبحوث العلمية» ثم 
تعرض وتناقش. كل ذلك يساعد على رفع مستوى عضو هيئة التدريس؛ وإذا كان المؤتمر 
مؤتمرا عالميا جمع أكبر عدد من المشاركين من مختلف الدول؛ فإن المؤتمر سيحقق مطلبا 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم أ 


تريويا مهما وهو تبادل الآراء والخبرات بين العلماء والمفكرين عالميا71: ص ]١9‏ ؛ ونظرا 
ما لتبادل الآراء والخبرات من أهمية في رفع مستوى التعليم الجامعي عامة» ورفع مستوى 
معلم الجامعة خاصة» فقّد اهتمت الجامعات وغيرها من المؤسسات التربوية بإقامة المؤتمرات 
في رحابها أو إرسال منسوبيها للحضور والمشاركة في المؤتمرات خارج البلاد. 

وقد أقيمت كثير من المؤتمرات والندوات العلمية الخاصة بالمعلم مثل : ندوة عضو 
هيئة التدريسس في الجامعات العربية المنعقدة في جامعة المللك سعود من ١1‏ إلى 
٠١7‏ ههالموافق /7؟' /7-7/ 141/7م [14؛ وندوة إعداد المعلم بدول الخليج 
العربي المنعقدة في الدوحة من 4 إلى 1181/1/4م [0)» ومؤتمر القرن الحادي والعشرين 
المنعقد في أمريكا من 5؟/: إلى 106/0/7١1ه[؟:‏ صص؛ ».1٠١‏ والمؤتمر العلمي الثاني 
لإعداد المعلم : التراكمات والتحديات؛ الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس» 
الإسكندرية» ٠149م‏ 11] والمؤتمر القومي للتطوير لإعداد المعلم وتدريبه ورعايته » الجمعية 
المصرية العامة للتنمية والطفولة بالاشتراك مع وزارة التعليم في القاهرة من ؟ إلى ٠١‏ نوفمبر 
5م ومؤتمرات إعداد المعلم المنعقدة في جامعة أم القرى في مكة المكرمة موضوع 
الدراسة. 


مشكلة الدراسة 

تهتم الجامعات بعقد المؤتمرات العلمية في كافة التخصصات بهدف تطوير عضو هيئة 
التدريس علميا ومهنيا وبالتالي رفع مستوى الجامعات والتعليم فيهاء ومن ذلك ما قامت به 
كلية التربية في جامعة أم القرى بمكة المككرمة من جهود واضحة في عقد مؤتمرات تربوية 
لإعداد المعلم. فقد عقدت ثلاثة مؤتمرات تربوية لإعداد المعلم؛ وأعدت لبا اللجان 
التنظيمية» وخصصت لبا الاعتمادات المالية رغبة منها في دراسة قضايا إعداد المعلم 
وتطويره فما هي ثمار تلك المؤتمرات؟ وما أثرها على التطور العلمي والمهني لعضو هيئة 
التدريس؟ وما مدى مساهمتها في تطوير البحث العلمي في الكليات التربوية؟ وللتعرف 
على أثر تلك المؤتمرات في نمو المعرفة المهنية لمعلم الجامعة ؛ واستجابة لتوصيات المؤتمرات 
التربوية لإعداد المعلم بضرورة معرفة أثر هذه المؤمرات على المستوى العلمي والمهني 
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للمعلم الجامعي ؛ اتجهت الباحثة لبذه الدراسة خاصة - وأنه كانت لبا مشاركات في 
الحضور والتنظيم في المؤتمرات التي عقدت من قبل (عام 954 ١١هء‏ وعام 7١44اه)‏ - 
وبالرجوع إلى الدراسات السابقة التي تمت لمعرفة أثر المؤتمرات التربوية في نمو المعلم وجدت 
الباحثة أن الدراسات في هذا المجال قليلة جدا واختصت إما بتقويم المؤتمرات التربوية بشكل 
عام» مثل دراسة كاثلين دعهاطاة»ا عام م ؛ أو دراسة أثر المؤتمرات على معلم 
مراحل التعليم العام (تعليم ما قبل الجامعة)»؛ مثل دراسة كايو «هبركا عام 1597م [9] ؛ 
وهذا تما يدعم القيام بهذه الدراسة. 


أسئلة الدراسة 

ومن العرض السابق لمشكلة الدراسة يمكن تحديدها بالأسئلة التالية : 

س -١‏ ما أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة عضو هيئة التدريس في كلية 
التربية في جامعة أم القرى في مكة المكرمة جوانب إعداد المعلم ؟ 

س7- ما أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة عضو هيئة التدريس الأدوار 
المتوقعة من المعلم ؟ 

س7 ما أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة عضو هيئة التدريس الكفايات 
التعليمية لمعلم الجامعة ؟ 

س8 - ما أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرقة عضو هيئة التدريس أصول 
البحث العلمي ومهاراته ؟ 

س 0 - ما الصعوبات التى تواجه عضو هيئة التدريس ف المشاركة ف المؤمسرات 
التربوية لإعداد المعلم أو حضورها ؟ 1 : 

س5 - هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء أعضاء هيئة التدريس حول أثر 
المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم بالنظر لمتغيرات الدرجة العلمية» والعمرء وعدد سئلوات 
الخبرة» والجنس؟ 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم ١ه‏ 


أهداف الدراسة 

تسعى الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية : 

١‏ - التعرف على أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم المنعقدة في كلية التربية بجامعة أم 
القرى بمكة المكرمة في نمو المعرفة المهنية لعضو هيئة التدريس في تلك الكلية. 

-١‏ تحديد الفروق بين آراء أعضاء هيئة التدريس حول أثر المؤتمرات التربوية لإعداد 
المعلم في نمو معرفتهم المهنية من حيث الدرجة العلمية؛ والعمرء وعدد سنوات الخبرة» 
والجنس. 

*'- التعرف على الصعوبات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس عند المشاركة في 
المؤتمرات التربوية لإعداد القليز أو يورق 


أهمية الدراسة 

يمكن تحديد أهمية الدراسة في الحوانب التالية : 

-١‏ تساهم الدراسة الحالية في تحديد أثر المؤتمرات التربوية في تطور المعلم الجامعي» 
وبذلك تساعد الجهات الرسمية المنظمة للمؤتمرات التربوية (الكليات التربوية ومراكز 
البحوث التربوية) على تقويم أعمال المؤتمرات التي تقوم بإعدادها وتنظيمها وتنفيذها. 

؟- تبرز الدراسة الحالية جهود كلية التربية في جامعة أم القرى في عقد مؤقرات 
تربوية متتالية لإعداد المعلم تما يؤدي إلى استمرارية تطوير المعلم. 

“- تهم الدراسة الحالية عضو هيئة التدريس في الكليات التربوية لأنها تتناول أثر 
المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في تطوير المعرفة المهنية للمعلم الجامعي » وبالتالي تبرز أهمية 
المشاركة فيها وحضورها. 

- تقدم نتائج هذه الدراسة إضافة جديدة في مجال قياس أثر المؤتمرات التربوية على 
تطوير معلم الجامعة؛ خاصة وأن الدراسات نادرة في هذا المجال؛» إذ إن هذه الدراسة هي 
الوحيدة التي تجرى في المملكة العربية السعودية على حد علم الباحثة. 
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حدود الدراسة 

تقتصر الدراسة على الحدود التالية : 

- التعرف على أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم التي عقدتها كلية التربية في 
جامعة أم القرى في مكة المكرمة» وعددها ثلاثة مؤتمرات هي: المؤتمر الأول لإعداد المعلمين 
المنعقد عام 145١هء‏ والمؤتمر الثاني لإعداد معلم التعليم العام المنعقد عام *“١4اهء‏ 
والمؤتمر التربوي الثالث لإعداد المعلم المنعقد عام ١51١ه.‏ 

- تحديد أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم على معرفة بعض الجوانب المهنية 
لعضو هيئة التدريس والتي تتناولها محاور المؤتمر وهي جوانب إعداد المعلم» وأدوار المعلم 
المتوقعة منه» والكفايات التعليمية لمعلم الجامعة» وأصول البحث العلمي ومهاراته. 

- طبقت هذه الدراسة على أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية في جامعة أم 
القرى في مكة المكرمة لمعرفة آرائهم حول أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في نمو معرفتهم 
المهنية. 

تمت إجراءات الدراسة خلال العام الجامعي 519١/170١ه.‏ 

مصطلحات الدراسة 

المؤتمر التربوي 

هو اجتماع عدد كبير من المختصين في ميدان معين لدراسة ومناقشة موضوع محدد في 
محال التخصص » وقد يكون المؤتمر محليا أو إقليميا أو عالمياء وتستمر أعماله بضعة أيام. 


المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم 

يقصد بها في هذه الدراسة المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم التي عقدتها كلية التربية في 
جامعة أم القرى في مكة المكرمة في المملكة العربية السعودية وهي المؤتمر الأول لإعداد 
المعلمين المنعقد في عام 1294١هء‏ والمؤتمر الثاني لإعداد معلم التعليم العام المنعقد عام 
41 اهء والمؤتمر التربوي الثالث لإعداد المعلم المنعقد عام ١57١ه.‏ 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم الف 


المعرفة المهنية 

المعلومات النظرية المتعلقة بمهنة التدريس «التعليم)» والتي يلم بها عضو هيئة 
التدريس في إعداده وتدريبه وتكون أساسا نظريا يرشده في عمله. وتتمثل المعرفة المهنية في 
هذه الدراسة في معرفة جوانب إعداد المعلم» والأدوار المتوقعة منه» والكفايات التعليمية 
لمعلم الجامعة » وأصول البحث العلمي ومهاراته. 


الدراسات السابقة والإطار النظري 
بعد الرجوع للدراسات السابقة في مجال موضوع الدراسة والأدبيات المرتبطة بها- لم 
تظهر على حد علم الباحثة -دراسات تقيس أثر المؤقرات التربوية لإعداد المعلم مباشرة» 
ولكن هناك دراسات لبا علاقة بموضوع الدراسة وترتبط بتطوير عضو هيئة التدريس أو 
بتقويم المؤتمرات التربوية بصفة عامة. 


أولا: دراسات تتعلق بتطوير عضو هيئة التدريس 

تناولت دراسة تيم عام 1947م توضيح كيفية اختيار عضو هيئة التدريس ومعايير 
اختياره وإعداده وتطويره موضحة أهمية تطويره في الجامعات السعودية. ومن أهم النتائج 
التي توصلت إليها أن المؤهرات العلمية تربط عضو هيئة التدريس برفاقه في المهنة» 
والتعخصصء والاهتمامات» وبذلك يتحقق النمو العلمي والمهني لعضو هيئة التدريس» 
ويعود بالنفع على مجتمعه, ويسهم في تقدم مجال تخصصه عالميا[١٠؛‏ ص »]!١9‏ وتدعم 
هذه النتيجة أهمية القيام بهذه الدراسة للتعرف على مدى تأثير المؤتمرات التربوية في نمو 
عضو هيئة التدريس. أما دراسة كل من أبو نوار وبوبطانة» فقد أسفرت نتائجها عن تأكيد 
الحاجة الملحة للتطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات العربية .)١١1[‏ ولما كانت 
المؤتمرات التربوية أسلويا هاما من أساليب تطوير عضو هيئة التدريس» فقد أصبحست 
الحاجة أيضا ملحة لتقويم وتطوير تلك المؤتمرات وهبو هدف الدراسة الحالية. وهدفت 
دراسة موسى عام 514١ه‏ إلى تحديد الحاجات التدريبية المهنية لأعضاء هيئة التدريس غير 
التربويين من وجهة نظرهم : حيث أسفرت نتائج الدراسة عن التأكيد على أهمية الكفايات 
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التعليمية لعضو هيئة التدريس والحاجة إلى التدريب عليها [؟5١ء‏ ص1 2١١5‏ وهذه النتائج 
ساهمت في إيضاح بعد هام من أبعاد الدراسة الحالية » وهو أثر المؤتمرات التربوية في معرفة 
الكفايات التعليمية لمعلم الجامعة. كما قدمت دراسة كل من السويدي وحيدر عام 1994م 
عددا من أساليب رفع كفاءة الأداء لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة: وكان من أهم 
نتائج هذه الدراسة تحديد أهداف رفع كفاية المعلم الجامعي » فخصائص التعليم الجامعي 
الجيد» ثم تحديد معوقات تطوير عضو هيئة التدريس» وأساليب رفع كفاءة أدائه. ومن 
خلال النتائج الخاصة بأساليب رفع كفاءة أداء عضو هيئة التدريس تبرز أهمية المؤتمّرات 
التربوية باعتبارها أسلوبا من أساليب رفع كفاءته. لذا أصبح من الأهمية بمكان دراسة 
المؤتمرات التربوية وتقويمها وقياس أثرها على نمو أعضاء هيئة التدريس علميا ومهنيا وهو 
موضوع الدراسة الحالية. 


ثانيا: الدراسات التي تتعلق بتقويم المؤتمرات التربوية 

قامت كاثلين م1»2:816 عام ٠118م‏ بتقويم أعمال مؤتمر مركز مصادر التعلم حول 
برامج مدارس التمريض ومعلميها. وأسفرت دراستها عن نتائج أهمها : أدى المؤتمّر إلى 
زيادة معرفة معلمي مدارس التمريض المشاركين ووعيهم في مجال مهنتهم ؛ والإلمام ببرامج 
إعداد معلمي التمريض وتدعيمهاء وتقويم تنظيم المركز للمؤتمرات التربوية» بالرغم من 
أن مجال هذه الدراسة يختلف عن مجال الدراسة الحالية» حيث تم تقويم مؤتمر عن برامج 
مدارس التمريض ومعلميهاء إلا أن الباحنة استرشدت بها في أهمية تقويم المؤتمرات 
التربوية » والأساليب التي استخدمت في التقويم مثل الاستفتاء واستمارة التقويم. 

أما دراسة كايو 20ك! عام 1497 م؛ فقد هدفت إلى تقويم مؤتمر تربوي عن المعامل 
التربوية في إقليم الباسفيك, وقد أسفرت النتائج من خلال تطبيق استمارة التقويم عن أن 
المؤتمر أثر تأثيرا إيجابيا في تحسين تعليم الأطفال في إقليم الباسفيك» كما شمل التقويم أعمال 
المشاركين في المؤتمر» والورش التعليمية ونتائج المؤتمرء وأوصت الدراسة بتحسين التعليم في 
هذه المنطقة. وقد استفادت الباحثة من كيفية تقويم نتائج المؤتمر حيث استرشد بها في إجراءات 
قياس أثر المؤتمرات التربوية موضوع الدراسة الحالية. 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم مه 


-١‏ دور المؤتمرات التربوية في تطوير عضو هيئة التدريس 

للمؤتمرات التربوية دور في نمو المعلم الجامعي ورفع مستواه العلمي والمهني ويمكن 
توضيح ذلك على النحو التالي: 

أ) المؤتمرات التربوية مصدر تعلم فعال. تمثل المؤتمرات التربوية فرصة متاحة للتعلم 
فالعضو المشارك يتعلم» والعضو الحاضر يتعلم أيضا. المشارك يتعلم بدءا من إعداد البحث 
ومرورا بمراحله المختلفة وانتهاء بعرضه ومناقشته. وكذلك الحاضر يتعلم» فعادة ما يتضمن 
المؤتمر العديد من الدراسات والبحوث وأوراق العمل التي تحمل حصيلة مسن المسارف 
ونتائج التجارب فيكتسب الحقائق والمعارف حول موضوع المؤتمرء كما قد يكتسب 
الحاضرون اتجاهات نحو موضوعات المؤتمرء هذا بالإضافة إلى صقل مواهبهم ومهاراتهم في 
مجال إدارة الحلقات العلمية التي تمثلها جلسات المؤتمر» ومهارات المناقشة العلمية171:» ص 
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ب) المؤتمرات التربوية مجال لتبادل الآراء والخبرات. تعقد المؤتمرات التربوية أحيانا 
في البلد الواحد فتكون محلية» أو في عدد من الدول المتقاربة فتكون إقليمية: أو تكون عالمية 
حيث يدعى إليها المتخصصون من أنحاء مختلفة من العالم » فينقل المشاركون آخر ما توصلوا 
إليه من نتائج علمية في بيئاتهم إلى البيئات الأخرى فيستفيد المؤتمرون من خبرات الآخرين 
في البيئات المختلفة ؛ لأن اختلاف خصائص كل بيئة تكون مصدرا خصبا لعمق الدراسات 
وشمولباء كما أنها تتيح فرصة لعمليات المقارنة التربوية؛ وذلك مما يدفع بالتربية» 
ومؤسساتهاء والقائمين عليهاء وخاصة الجامعات إلى التطور التربوي في مجالاته المختلفة » 
وبذلك يتحمّق رفع مستوى الجامعات وسمعتها. فالدراسة التي تمت في الشرق مثل اليابان» 
وطرحت نتائجها في الغرب مثل كنداء من خلال المؤتمرات يمكن أن تتطور وتصبح واقعا 
ملموسا في أنحاء العالم؛ لأن أعضاء المؤتمر نقلوها إلى بلادهم وحولوها إلى واقع الحياة 
[4١ء‏ ص١٠1].‏ وقد تناقش الفكرة في مؤتمر في وسط المملكة العربية السعودية (الرياض)» 
فتتحول إلى ممارسة فعلية في جنوبها (أبها) أو غربها (جدة). 
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ج المؤتمرات التربوية وسيلة لرفع كفاءة عضو هيئة التدريس. لقد أبرز رامسدن 
0 ومةة عام 1997م عددا من أهداف رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس وجعل أولبا 
تمكين عضو هيئة التدريس من معرفة الأسس النظرية للتعلم والتعليم الفعالين61١2»‏ ص 
*). وتلعب المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم دورا واضحا في توسيع معرفة عضو هيئة 
التدريس » فعلى سبيل المثال لا الحصر يتضمن المؤتمر التربوي الثالث لإعداد المعلم تسعين 
بحثا وعملا تم تحيكمها ونشرها حول النظريات الخاصة بإعداد المعلم وعلاقته بالعملية 
التعليمية :١7[‏ ص٠1‏ ]. 

د) المؤتمرات التربوية وسيلة لتدريب المعلمين. تستخدم المؤتمرات التربوية؛ ويطلق 
عليها أحيانا المؤتمرات المهنية 5ءء001665» (2دوأوومجم» وسيلة لتدريب المعلمين داخل 
مؤسسات إعداد المعلم كأسلوب من أساليب تدريب المعلمين. فقد تناولت دراسة تارئر 
عناة عام 5م استخدام المؤتمرات التربوية في تطوير معلمي الرياضيات والعلوم 
للمرحلة الابتدائية ؛ حيث أكد المتدربون أن حضورهم لبذه المؤتمرات جعل منهم معلمين 
أكثر فعالية [/ا١‏ » ص5 .)١‏ 

أما دراسة دال 16ه0 عام 19945م» فقد أكدت على أن حضورر المندرب للمؤتمر ذي 
الأبعاد الأربعة وهم (الطالب المتدربء والمعلم المتعاون» ومشرف الكلية» والمشرف 
المتخصص) جعل المتدرب يشترك مع كل من المعلم المتعاون» ومشرف الكلية» والمشرف 
المتخصص بفعالية وبطريقة تختلف باختلاف مستوياتهم» وخصائصهم» ولغاتهم»؛ كما أنهم 
اكتسبوا معرفة أكثرء وتمتعوا بإاشراف موجه وفعال [14: ص 4]. 

- نشأة المؤتمرات التربوية لإغداد المعلم 

كانت فكرة عقد مؤتمر تربوي لإعداد المعلم تراود عددا من التربويين ذوي الاهتمام 
بإعداد المعلم في كلية التربية في جامعة أم القرى في مكة المكرمة. ولقد كانت هذه الكلية في 
بداية نشأتها تحت اسم كلية المعلمين عام 157/7١هء‏ ثم ضمت إلى كلية الشريعة تحت اسم 
كلية الشريعة والتربية عام 154١‏ 7 1787ه. ثم أنشئت كلية التربية عام 11817/11585ه 
كلية مستقلة » وأخيرا أصبحت إحدى كليات جامعة أم القرى عند إنشائها عام ١1140ه‏ 
[ؤاء ص .)٠١١‏ 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم لاه 


وقدمت كلية التربية مشروع إقامة هذا المؤتمر بتاريخ 5؟ /0/ 1917٠١هء‏ وبعد 
موافقة رئيس المجلس الأعلى للجامعة عقد المؤتمر في مكة المكرمة من 8 إلى ١‏ صفر عنام 
4ه وكان موضوعه "المؤتمر الأول لإعداد المعلمين في المملكة العربية السعودية" 1 »٠١‏ 
ص 9 

وإيمانا من كلية التربية في جامعة أم القرى بأهمية هذه المؤتمرات استمرت في عقدهاء 
فعقد المؤتمر الثاني لإعداد معلم التعليم العام بالمملكة العربية السعودية في جامعة أم القرى 
من 5١‏ إلى ١1"‏ شوال عام 517١ه‏ الموافق "1 إلى ١0‏ أبريل 1997م1١1].‏ وفي عام 
ه عقد المؤتمر التربوي الشالث لإعداد المعلم وموضوعه "المعلم تأمل الواقع 
واستشراق المستقبل » ' من 9؟ محرم إلى ؟ صفر عام ١٠5١ه‏ الموافق ١7-١10‏ مايو 
010 

أ ) المؤتمر التربوي الأول. عقد المؤتمر التربوي الأول لإعداد المعلمين في مكة المكرمة 
من 8 إلى ١7‏ صفر عام 1794ه الموافق (4-لا مارس 191/5م) بفرع جامعة الملك 
عبدالعزيز أنذاك بمكة المكرمة. 

أهداف ا مؤتم رالتربوي الأول 

-١‏ الاستفادة من الخبرات التربوية التي يقدمها المشتركون في المؤتمر انطلاقا من مبدأ 
الشورى في الإسلام دين هذه البلاد ودستورها الذي تعتز به وتعمل من أجله. 

- دراسة احتياج المملكة من المعلمين المؤهلين لمهنة التدريس في جميع المراحل 
التعليمية في السنوات العشر المقبلة. 

8'- دراسة النظام الحالي لإعداد المعلمين ومدى ما يحققه من النهوض بمستوى 
التعليم الذي تنشده الدولة. 

4- دراسة مدى إمكانيات الجامعات» وبالأخص كليات التربية في المملكة: لسد 
حاجة البلاد من المدرسين في جميع التتخصصات التي تحتاج إليها مدارس التعليم العام. 

- دراسة حاجة كليات إعداد المعلمين كي تنهض بمسؤولياتها تجاه النقص في 
المدرسين السعوديين. 
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-١‏ تحقيق مبدأ التعاون بين الجامعات ووزارة المعارف» والرئاسة العامة لتعليم 
البنات؛ والإدارة العامة للكليات: والمعاهد العلمية» والهيئة المركزية للتخطيط؛ لإيجاد 
خطة زمنية لحل هذه المشكلة كما أوصت بذلك السياسة التعليمية للدولة فقرة (21508 
)0 ص وا 

ا جهات ا مساهمة في الؤتمر 

اشتركت عدة جهات رسمية تربوية في أعمال المؤتمر وهي وزارة المعارف» والرئاسة 
العامة لتعليم البنات» والرئاسة العامة للكليات والمعاهد العلمية؛ وجامعة الملك سعود 
(جامعة الرياض سابقا)» والبيئة المركزية للتخطيط » وكلية البترول والمعادن» والجامعة 
الإسلامية» وجامعة الملك عبد العزيز[ 7١‏ ص١٠‏ ). 

حاور ا مؤتمر 

تضمن المؤتمر التربوي الأول لإعداد المعلمين أربعة محاور رئيسة هي : 

-١‏ التخطيط للاكتفاء الذاتي من المعلمين. 

"- مناهج إعداد المعلمين. 

''- تقويم المعلم. 

5- تدريب المعلمين أثتاء الخدمة [ ١؟,‏ ص ١١‏ 1. 

ب) المؤتمر التربوي الثاني. عقد المؤتمر التربوي الشاني لإعداد معلم التعليم العام في 
المملكة العربية السعودية في جامعة أم القرى بمكة المكرصة من ١؟‏ إلى 77 شوال عام 
41 ١ه‏ الموافق ١2 -١1"‏ إبريل 1997م[171. 

أهداف الؤتم رالثاني 

-١‏ دراسة برامج إعداد المعلمين الحالية للتعرف على مدى فاعليتها في الإعداد 
النوعي للمعلم. 

؟- متحديد الاحتياجات الفعلية لمعلم التعليم العام وجعلها القاعدة الأساسية لبناء 
برامج الإعداد قبل الخدمة وأثناءها. 

5 وضع تصورات مستقبلية لما يجب أن تكون عليه برامج إعداد المعلمين في 
المستقبل وذلك لمواكبة ومواجهة متطلبات العصر المتجددة والمتطورة. 
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- تقويم ما تم إنجازه في مجال إعداد المعلمين من خلال السنوات الماضية أي منذ 
عقد المؤتمر الأول لإعداد المعلمين. 

- تحديد بعض الأسس والعايير الموحدة التي قد تساعد في تنظيم عمل كل 
المؤسسات المعنية بإعداد المعلم 7١1‏ ص ١١‏ ]. 

حاورا مؤئم الثاني 

تضمن المؤتمر الثاني لإعداد معلم التعليم العام ثمانية محاور هي : الإعداد التوعي 
للمعلم » ودراسة أثر البيئة المدرسية في أداء المعلم » وإعداد معلم الفئات الخاصة؛ وإعداد 
معلمات القطاع النسوي» ومحتويات العملية التعليمية والأداء النوعي للمعلم» والمعلم 
والمجتمع » والمعلم والطالب» وتقويم ومتابعة المعلم وبرامج إعداده [75؛ 517 ؛ 4 1]. 

جم المؤتمر التربوي الثالث لإعداد المعلم. عقد المؤتمر التربوي الثالث لإعداد المعلم 
في جامعة أم القرى من 94" محرم إلى ؟ صفر عام ١57١ه‏ الموافق ١7-١0‏ مايو 19949م. 

أهداف ا مؤتم ر الثالث 

-١‏ تقويم واقع المعلم السعودي في المرحلة الراهنة للتنمية الشاملة ومستجدات 
العصر من وجهات نظر متعددة. 

!- تشخيص طبيعة العصر الحاضر وما فيه من مستجدات ومتطلبات تنموية وتأثير 
ذلك على عناصر العملية التربوية والتعليمية المختلفة في إطار السياسة التعليمة للمملكة 
العربية السعودية وأهدافها. 

7- المساهمة في التأصيل الإسلامي لبرامج الإعداد والتأهيل من حيث الأهداف 
والحتوى والأساليب. 

4 - رسم وتشكيل صورة المعلم المطلوب لبذه المرحلة وكيفية إعداده وإعادة تأهيله. 

ه- تحديد الأدوار المطلوبة من الجامعات والكليات المسؤولة عن إعداد المعلم وإعادة 
تأهيله وتفعيل العملية التعليمية. 

-١‏ تعزيز الاستفادة من معطيات وسائل الاتصال والتقنية الحديثة في مجال التربية 
والتعليم والحد من الآثار غير المرغوب فيها. 
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1- تفعيل مهام المعلم ومسؤوليانه وإعداده في ضوء استشراق المستقبل [17, 


ص17). 

حاورا مؤتم رالثالث 

تضمن المؤتمر الغالث لإعداد المعلم ستة محاور هي : تقويم واقع المعلم؛ ومستجدات 
العصر ومتغيراته في ضوء السياسة التعليمية للمملكة وخططها التنموية» وصورة المعلم 
المطلوب لبذه المرحلة التنموية: وتفعيل إعداد المعلم وإعادة تفعليه؛ وكليات التربية 
وكليات إعداد المعلمين والمعلمات؛ والتعليم والتقنيات الحديثة »١15[‏ ص7 7]. 


إجراءات الدراسة 


منهج الدراسة 

اعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي ؛ لأنه يساعد على تحديد 
ظاهرة الدراسة ووصف العلاقات بين الظاهرة ومتعلقاتها مع إمكانية تحليل البيانات 
وتفسيرها [70: ص8١١].‏ 


مجتمع الدراسة 

يتألف مجتمع الدراسة من أعضاء هيئة الندريس في كلية التربية في جامعة أم القرى في 
مدينة مكة المكرمة » حيث يبلغ عدد أعضاء هيئة التدريس ١١7‏ عضوا بواقع 47 ذكرا و١"‏ 
أنثى 77[1, ص40 ). 

نظرا لصغر حجم مجتمع الدراسة تم توزيع عدد ١١1‏ استبانة على جميع أفراد مجتمع 
الدراسة ولم تحصل الباحثة إلا على عدد 'الا استبانة بنسبة 77١‏ بواقع 57 عضواء و9١‏ 
عضوة ؛ لذا اعشبرت الباحثة الاستمارات التي تمت الإجابة عنها وتسلمها كافية ويمكن 
وصف مجتمع الدراسة حسب الموضح في جدول رقم .١‏ 
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جدول رقم .١‏ توزيع مجتمع الدراسة وفقا لمتغيرات الدراسة 


المتغيرات العدد النسبة 

الدرجة العلمية أستاذ ١‏ 3 
أستاذ مشارك ٠١‏ كيال 

أستاذ مساعد هه 7 

المجموع ف 1 

العمر من ٠‏ إلى +٠‏ سنة 1١‏ “ره ١‏ 
من 4١‏ إلى 6٠‏ سنة لحن 7 

من ١ه‏ فأكثر ٠‏ لكي 

١ 07: المجموع‎ 

عدد ستوات ١-ه‏ 37 ان 
الخبرة ١٠-5‏ 7 فقث 
٠‏ فأكثر 6 4 

١ 7 المجموع‎ 

انس ذكر ( عضو) ماه حرق 
أنثى ( عضوة) 13 0ك 

١ 7 المجمووع‎ 


ويتضح من جدول رقم ١‏ ارتفاع عدد أعضاء هيئة التدريس في درجة أستاذ مساعد» 
حيث بلغت نسبتهم 277.5 ؛ وتلتها نسبة الأستاذ المشارك حيث بلغت 2117.4 ؛ ثم نسبة 
الأستاذ حيث بلغت 79.7/؛ ويرجع ذلك لزيادة عدد الأستاذ المساعد في مجتمع الدراسة 
كما ورد في إحصائية أعضاء هيئة التدريس في التقرير السنوي لعام 4١15ه511‏ ,2 
ص0 14 كما يتضح من الجدول أن الفئة العمرية مجتمع الدراسة التي تمتد من ١؛‏ إلى 5٠‏ 
سنة هي أعلى نسبة حيث بلغت 70,8 27 ثم تلتها فئة 40-17١‏ سنة حيث بلغت 27109.75 
وتلتها الفئة من 0١‏ سنة فأكثر حيث بلغت 17.4/. ولما كانت أعلى نسبة في مجتمع الدراسة 
من فئة عمرية ناضجة فهذا يساعد على إعطاء استجابات معتدلة. أما بالنسبة لمتغير عدد 


سنوات الخبرة» فإن نسبة من عملوا من أعضاء هيئة التدريس من ١١-1‏ سنوات أعلى 
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نسبة حيث بلغت .7517 ويليهم من عمل من -١‏ 0 سئوات حيث كانت نسبتهم 51.4/. 
أما من عملوا ٠١‏ سنوات فأكثرء فنسبتهم بلغت /7١.8‏ ؛ ولما كانت أعلى نسبة في مجتمع 
الدراسة من عمل ١‏ سنوات فأكثر» فهذا يساعد على إعطاء استجابات من واقع العمل 
والتجربة. كما يتضح من الجدول أن نسبة أعضاء هيئة التدريس الذكور أعلى من نسبة 
الإناث؛ حيث بلغت نسبة الذكور 777.7 بينما بلغت نسبة الإناث57.4/ ؛ ويرجع ذلك 
إلى أن اهتمام الجامعات في المملكة العربية السعودية هو إعداد الطلاب الذكور في حين أن 
الرئاسة العامة لتعليم البنات هي المسؤولة عن تعليم الإناث. 


أداة الدراسة 

للإجابة عن أسئلة الدراسة استخدمت الباحثة أداة الاستبانة» وكان البدف من 
الاستبانة التعرف على آراء أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية في جامعة أم القرى حول 
أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم على مو المعرفة المهنية لمعلم الجامعة وتضمنت الاستبانة 
خمسة محاور تقيس أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في الجواتب التالية : 

- معرفة عضو هيئة التدريس جوانب إعداد المعلم. 

- معرفته الأدوار المطلوبة من المعلم. 

- معرفته الكفايات التعليمية لمعلم الجامعة. 

ٍِ معرفته أصول البحث العلمي ومهاراته. 

- الصعوبات التي يواجهها أعضاء هيئة التدريس المشاركون في المؤتمرات التربوية 
والحاضرون لها. 

صدق الأداة 

-١‏ صدق المحكمين. تم عرض الاستبانة على مجموعة من الحكمين المتخصصين في 
مجال المناهج وطرق التدريس ف كلية التربية في جامعة الملك سعود وجامعة أم القرى وكان 
أهم التعديلات الي تمت بعد تحكيم الاستبانة هي : 
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١‏ - إضافة محور المعرفة بالكفايات التعليمية لمعلم الجامعة. 

؟- دمج محاور إعداد المعلم في يحور واحد وهو المحور الأول. 

- حذف عبارتين من عبارات الاستبانة لعدم مناسبتها لبدف الاستبانة. 

؟- صدق الاتساق الداخلي. تم حساب معامل ارتباط بيرسون 5627508 بين درجات 
كل محور من محاور الاستبانة وبين الدرجة الكلية له (انظر جدول رقم ؟): وكذلك تم 
حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات كل عبارة من عبارات كل محور وبين الدرجة 
الكلية لذلك ا حور (انظر جدول رقم ”). وكانت معاملات الارتباط دالة عند مستوى 


.٠ ٠0و ل‎ 


جدول رقم > . معامللات ارتباط بيرسون للعلاقة بين درجة احور والدرجة الكلية 


1 انحور معامل الارتباط 
١‏ جوانب إعداد المعلم 000 
05 الأدوار المتوقعة من المعلم ا 
2 الكفايات التدريسية لمعلم الجامعة 0000 
أصول البحث العلمي ومهاراته 0050 
هه الصعوبات المتعلقة بالمشاركة ف المؤتمرات 000 


* دالة عند مستوى 0 


ثبات الأداة 

تم حساب ثبات الاستبانة عن طرق إعادة التطبيق؛ حيث طبقت الاستبانة على 
مجموعة من عيئنة الدراسة وعددها ٠١‏ عضواء ثم تمت إعادة تطبيق الاستبانة على نفس 
المجموعة بعد أسبوعين. وتم حساب معامل الثبات ( ألفا كرونباخ) لكل حور من محاور 
الاستبانة ثم حساب معامل الثبات للمحاور مجتمعة؛ وقد كان معامل الثبات العام مرتفعا 
حيث بلغ ٠.41701/‏ (انظر جدول رقم 4). 


جدول رقم ". معاملات ارتباط بيرسون للعلاقة بين درجة كل عبارة وانخور الذي تنتمي إليه 


امخور١)‏ انحور (97) احور ز”) انحور (؟) الخورره) 
رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط رقم معامل الارتباط 
العبارة العبارة العبارة العبارة العبارة 
١‏ ل" 15 ع ١‏ 00 .4 0 3 000000 
1 العم" ١‏ 0 3 0000000 3 00000 3 0000 
* 000000 1 ا00 3 000 س1 00 5-5 لالع 
١ 0000000 1‏ 00000 3 000 1 00000 3 0016 
5 ا * " ا 0 0000 1 ” و 00 
: 0000 1" 0000 1 00000 3 000 5ه 00 
7 000 ”7 00000 7 ا 3 ملو" 3 000 
2 لا" 3 0000 3 ا" 3 *” 5 000000 
9 000 3 او كت 00 1 مقو" وه 00 
٠‏ 000000 " 000 3 ل 3 00000 0 ا" 
0 00 ل ا : - - 5 00008 
١‏ 00000 لق ا 3 3 0 0 1 00008 
١‏ 00 2 0000000 - ٍِ 3 5 3 د 
١‏ 000 1 ا-00 5 1 5 5 _ 0 
١‏ ”7 2 ا00 5 0 8 8 5 5 


*دالة عند مسستوى فيه 
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جدول رقم 4. معاملات ارتباط ثبات ألفا كرونباخ محاور الاستبانة 


م احور معامل الارتباط 
01١ ٠‏ جوانب إعداد المعلم 00 
5١‏ الأدوار المتوقعة من المعلم 5 
+“ الكفايات التعليمية لمعلم الدامعة 7 
أصول البحث العلمي ومهاراته 8ه 
هع الصعوبات المتعلقة بالمشاركة ف المؤتمرات فلاكك 
01 معامل الثبات العام للمحاور مجتمعة لللاكن 


الأساليب الإحصائية 
استخدمت الباحثة لتحليل بيانات الدراسة الأساليب الاحصائية التالية : 
١‏ - التكرارات»؛ والنسب المئوية؛ ومربع كاي (كى") عتقنال5- تك للتعرف على 
استجابات أعضاء هيئة التدريس ومدى تطابقها. 
؟- تحليل التباين الأحادي ععققاعة/ 01 ؤأونزلهمة لاد 6مه لتحديد الفروق بين استجابات 
أعضاء هيئة التدريس وفقا لمتغيرات الدرجة العلمية» والعمر» وعدد سنوات الخبرة. 
- اختبار ات" 6656 لتحديد الفروق بين استجابات أعضاء هيئة التدريس وفقا 
لمتغير الجنس (ذكرء أنثى). 
- معامل ارتباط بيرسون 263:50 لحساب صدق الاستبانة. 
5- معامل الثبات (ألفا كرونباخ) للتأكد من ثبات الاستيانة. 
وقد استعانت الباحثة بمركز البحوث التربوية في جامعة الملك سعود في التحليل 
الإحصائي باستخدام برنامج 5555. 


عرض نتائج الدراسة 
أولا : أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة جوانب إعداد المعلم 
للإجابة عن السؤال الأول للدراسة (ما أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة 
عضو هيئة التدريس جوانب إعداد المعلم؟) تم استطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس ثم تم حساب 
تكرارات الاستجابات ونسبتها المئوية لكل عبارة؛ ثم تم حساب قيم كا" #تصاوه -ناه ودلالتها. 


زادت معرفتي بسياسة إعداد المعلم 
في المملكة العربية السعودية. 
ألمت ببرامج إعداد المعلم 
المملكة العربية السعودية. 
استطعت أن أميز بين الإعداد 
التكاملي والإعداد التتابعي للمعلم. 
استطعت أن أميز بين الإعداد 
الكمي والإعداد النوعي للمعلم. 
أدركت أهمية شمول إعداد المعلم 
المهني والأكاديمي والثقافي. 

أدركت أهمية التوازن بين الاعداد 
الأكاديمي والمهني للمعلم الجامعي. 
أمدتني المؤتمرات التربوية للمعلم بمعرفة 
واضحة حول أسس إعداد المعلم. 
أمدتني المؤتمرات التربوية للمعلم 
بمعرفة واضحة حول جوانب إعداد 


المعلم. 
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اسم 


رام 


ىام 


كره 


ل لا 


مضل 


ل ل 


ل 


ره 


1و 


46,56 + 


3 اليستارة أوافق جدا أوافق لا أعلم لا أوافق لا أوافق ى" درجة- الدلالة 
أبدا الحرية 
تكرار 1 تكرار 1 تكرار 1 تكرار 1 تكرار 7# 
8 أمدتني المؤتمرات التربوية للمعلم ‏ ه فرك ممه اكلم لم 1 0 5 > 0000 م ا 
بمعرفة واضحة حول الكفايات 
التدريبية لمعلم التعليم العام. 


0 أمدتني المؤتمرات التربوية للمعلم 


بمعرفة واضحة حول الحاجات 

التدريبية لمعلم التعليم العام. 3 حك لل طارهل ‏ هل شر ١١(غظط‏ ركه الس ا 1 م 5506 
أدركت أهمية إعداد المعلم أثناء 

الخدمة. ؟ يل 1١‏ 57م _- _- 1 5 25 ءهلارهم 1 لثثتن 
٠‏ أدركت أهمية التعليم المستمر 

للمعلم. 5 ظارم ةا اللكم 00 - 0 1 بن 3 سويته 1 لبي 
٠‏ زادت معرفتي عن إعداد معلم 

الفئات الخاصة. 3 4 هه 0 اكرالم ١‏ 15 5 لام 35 5 تسيل إن لثرة 
14 زادت معرفتي عن نظريات تقويم 

المعلم. 5 8 0١‏ ركم 2 - 1 لان ليه 0 لبجره 
ه6١‏ زادت معرفتي عن أساليب وأدوات 

تقويم المعلم. 5 اوم 51 ارركم - - 3 كه - - بفغدال 0 اندر 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم 


57 


1 لطيفة صالح السميري 


يتضح من جدول رقم 0 أن قيم كا" لعبارات المحور الأول» وهو معرفة جوانب 
إعداد المعلم دالة إحصائيا عن مستوى ٠.٠٠١‏ لصالح الاستجابة (أوافق)- عدا العبارة رقم 
)٠١(‏ - حيث وافق أعضاء هيئة التدريس بنسبة تتراوح بين 86.7 و88.4 على أن 
للمؤتمرات التربوية لإعداد المعلم أثرا على معرفة عضو هيئة التدريس جوانب إعداد المعلم. 
وهذا يعني أن للمؤقرات التربوية أثرا فيّزيادة معرفة عضو هيئة التدريس حول سياسة 
إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية وأسس إعداده وبرامجه . والتمييز بين أنواع إعداد 
المعلم التكاملي والتتابعي والكمي والنوعيء وإدراك أهمية شمول الإعداد والتوازن بين 
أنواعه» كما زادت معرفة عضو هيئة التدريس بالكفايات التدريبية للمعلم وأهمية إعداده 
أثناء الخدمة ؛ وأهمية التعلم المستمر للمعلم» وإعداد معلم الفئات» كما أصبح عضو هيئة 
التدريس أكثر إلماما بنظريات تقويم المعلم وأساليبه وأدواته. 

أما بالنسبة للعبارة رقم ١‏ والتي تكشف عن أثر المؤتمرات في الإلمام بالحاجات 
التدريبية» فلم يوافق 767.9 من أعضاء هيئة التدريس عليهاء وهذا يعني أن المؤتمرات 
التربوية لإعداد المعلم لم تؤد إلى زيادة معرفة عضو هيئة التدريس في جانب الحاجات 


التدريبية للمعلم. 


ثانيا : أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة الأدوار المتوقعة من المعلم 

للإجابة عن السؤال الثاني للدراسة (ما أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة 
عضو هيئة التدريس للأدوار المتوقعة من المعلم؟) تم استطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس» 
ثم تم حساب تكرارات الاستجابات, ونسبتها المثوية لكل عبارة» ثم تم حساب قيم كا" 
ودلالتها. 


جدول رقم 5. التكرارات؛ والنسب المئوية: وقيم كا". ودلالتها لاستجابات أعضاء هيئة التدريس حول أثر المؤتمرات في معرفة الأدوار المتوقعة من المعلم 
م6 الهارة أوافق جدا أوافق لا أعلم لاأوافق لاأوافق ‏ كا" درجة الدلالة 
أبدا الحرية 
تكرار ‏ 7 تكرار ‏ 2 تتككرار ‏ #2 تكرار ‏ 7# تكرار 7 
0 أصبحت أكثر إلماما بدور المعلم في 


تنمية العقيدة الاسلامية وقيمها. ٠‏ 8 1 ارركم - - 1 0 _- لمارفلا 0 أنه 
1 أصبحت أكثر إلماما بدورالمعلم 

كقدوة صالحة مثلا أعلى لطلابه. 01١‏ الارةذ قم 0 اكراللم - - ١‏ 1 - اكه 0 ابه 
0 أصبحت أكثر إلماما بآن المعلم ممشل 

لقيم امجتمع. ها مدع كه لورلار 0 - - ١‏ 1 سات 1 1 20 
204 أصبحت أكثر إلماما بأن المعلم ناقل 

لثقافة المجتمع وناقد لها. 0 لكك آئة الركم _- - 1 4" سات لد 0 ل 
20٠‏ أصبحت أكثر إلماما بأنالمعلم 

موجه ومصلح اجتماعي. 1 نونو ل 5" ارقم - - 0 14 اكت ووه,عها١‏ . 10 
5؟ تعلمت بصورة واضحة دور المعلم 

كعامل ربط بين المدرسة والمجتمع. 1 م اي اشن 4" 0 4" ات ووه,؛]١‏ 0 د 
ف زادت معرفتي بدور المعلم موجها 

للعملدلة التعا 5 37و لا5 535١‏ /ا,ةم ١‏ 0 5 1 لو - كلا" ١١‏ 2 ادي 
رف زادت معرفتي بدور المعلم باعتباره 

نظما للبيئة التعليمية. 7 انه 11 اركم ١‏ 1 1 4 5 - ووه,؛1١‏ 3 0 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم 


518 


تابع جدول رقم > 
العيسارة أوافق جدا 2 أوافق لا أعلم لا أوافق ‏ لاأوافق كا" درجة الدلالة 


[و| 
أبدا الحرية 
تكرار ‏ 0-72 تكير ار #- تكرار #2 تكرار ‏ 74 تكرار 7 


:"3" زادت معرفتي بدور المعلم باعتباره 
خير تقشة تعليسة. 4 كاطخ الك ا الاكم ١‏ 1 00 4" ساس وهوريما 1 06 


0" زادت معرفتي بدور المعلم باعتباره 
مرشدا طلابيا. 0 ديل 3 الم ١‏ 11 1 14 - 5 تفد يشل 0 0 


307 زادت معرفتي بدور المعلم باعتباره 
متفهما خنصائص غو التلاميذ. م ؟ 5 47م ١‏ 14 1 14 - هووه,م؟1 و آأثين 

7" تعلمت بصورة واضحة دور المعلم 
في تنمية أنواع التفكير العلمي 
والناقد والإبداعي. 

54 تعلمت بصورة واضحة دور المعلم 


5 لم تثن ف 5 14 7 /ا ١غ‏ 2 2 14124 7 كل 


باعتباره مساعدا في اكتساب المعرفة. 0 ىم كد يمن ١‏ 1 51 1 - د ومه,4ه6١‏ ابره 
016 تعلمت يصورة واضحة بأن المعلم 
دائرة معارف عامة ومتخصصة معا. ّ 1 كح الارلو ١‏ ل 1 1 اح لالإلار.ه١‏ 3 انيه 


ش 7 أدركت أهمية المعلم كراع أمين 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم فى 


يتضح من جدول رقم 7 أن قيم كا' لجميع عبارات احور الثاني وهو (أثر المؤتمرات 
التربوية في معرفة الأدوار المتوقعة من المعلم) دالة إحصائيا عند مستوى ٠.0٠١‏ لصالح 
الاستجابة (أوافق):» حيث وافق أعضاء هيئة التدريس بنسب تترواح بين 8.لا/ا و1.7 4 
على أن للمؤتمرات التربوية لإعداد المعلم أثرا في معرفة عضو هيئة التدريس الأدوار المتوقعة 
من المعلم. وهذا يعنى أن للمؤتمرات التربوية لإعداد المعلم أثرا في زيادة معرفة عضو هيئة 
التدريس بدور المعلم في تنمية العقيدة الإسلامية وقيمهاء ودوره باعتباره قدوة صالحة 
لطلابه» وتمثلا لقيم مجتمعه؛» وموجها ومصلحا اجتماعياء وعامل ربط بين المدرسة 
والمجتمع » وموجها للعملية التربوية» ومنظما للبيئة التعليمية » وخبيرا للتقنية التعليمية» 
ومتفهما لخصائص نو الطلاب» ومساعذا في اكتساب المعرفة» ودائرة معارف عامة 
ومتخصصة:؛ وأمينا على عقول الطلاب. 

أما العبارة رقم 77 والتي تكشف عن أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في إلمام 
عضو هيئة التدريس بدور المعلم في تنمية أنواع التفكير العلمي والناقد والإبداعي»: فقد 
وافق عليها ؟.57/ من أعضاء هيئة التدريس. وهذا يعني أن المؤتمرات التربوية لبا أثر في 
توعية عضو هيئة التدريس بدور المعلم في تنمية أنواع التفكير العلمي والناقد والإبداعي. 


ثالثا : أثر المؤتمرات لإعداد المعلم في معرفة الكفايات التعليمية لمعلم الجامعة 

للإجابة عن السؤال الثالث للدراسة (ما أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة 
عضو هيئة التدريس الكفايات التعليمية لمعلم الجامعة؟) تم استطلاع آراء أعضاء هيئة 
التدريس ثم تم حساب تكرارات الاستجابات ونسبتها المئوية لكل عبارة» ثم تم حساب قيم 
كا'ء ودلالتها. 


جدول رقم ا التكرارات», والنسب المئوية. وقيم كا" ودلالتها لاستجابات أعضاء هيئة التدريس حول أثر المؤتمرات في معرفة عضو هيئة التدريس الكفايات 


التعليمية لمعلم الجامعة 
م السارة أوافق جدا أوافق لا أعلم لا أوافق لا اوافق كال درجة الدلالة 
أبدا الحرية 


تكرار 1 تكرار 1 تكرار 1 تكرار 1 تكرار 7 


ل أصبحت أكثر إلماما خصائص 


التدريس الجامعي الجيد. 0 1 1 أ ١‏ 1 55 الارلة 1 0000-02 3 ا 
أصبحت أكثر إلماما بالأهداف 
التربوية على اختلاف 
مستوياتها. 1 1 1 ١‏ 11 هك كرمف الس ا لس لإلإباروول م 0 


“3 زادت معرفتي بعناصر تصميم و 
المساق (الأهداف-المحتوى- 
طريقة التدريس -التقويم). 5 5 9 بول 0 4 هك اطريف الس لس الإلإلإروور ١‏ 20 


4 0 زادت معرفتي يمخطوات تصميم 
المساق. 

أصبحت أكثر المامسا بطرائق 
التدريس الجامعي. ؟ 1 0 4" 1 11 55 اراق - 3 لفل و أنيرهة 

١‏ أصبحت أكثر إلماما بوسائل 


تقويم الطلاب. ع 1 ١‏ لان ١‏ 1 066 الارلة ست لالالاريبان 1 أعرة 


7 كح 31 4ك 1١ ١‏ 535 /ا 41 - - لالالار .1 تر أدب 


8 
- 


لطيفة صالح السميري 


تابع جدول رقم ٠7‏ 
م8 البارة أوافق جدا أوافق لا أعلم لا أوافق لا اوافق فق درجة الدلالة 
أبدا الحرية 
تكرار 7# تكرار ‏ 7 تكرار #2 تكرار 7# تكرار / 


يذ تعرفت بصورة أوضح على 
علاقة التقئية بالعملية التعليمية 


مثل الحاسب الآلي والإنترنت. ١‏ ا + ج01 > 8 0 كرا ل لكل 02د ؛ؤفارلان لدي 


8 زادت معرفتي بأهمية خدمة 

المعلم الجامعي للمجتمع. ؟ 1 ١‏ 14 0 1 هك اطرنو - - اككث؟5١‏ 5 آبثية 
084 زادت معرفتي بعلاقة المعلم 

الجامعي بالبيئة الحلية والعالمية. ؟ 1 فق 1 3 184 ١‏ ادق ب ب ادنيل 7 أديء 


الجا بإدارة الجامعة. ١‏ 1 0 1 0 14 316 لايق - ذ احتطايل . 52006 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم 


رف 


:؟ لطيفة صالح السميري 


يتضح من جدول رقم / أن قيم كا' لجميع عبارات ا محور الثالث (أثر المؤتمرات 
التربوية في معرفة الكفايات التعليمية لمعلم الجامعة)» دالة إحصائيا عند مستوى ٠.٠١٠١‏ 
لصالح الاستجابة (لا أوافق) - عدا العبارة رقم (1؟) - حيث تبين جميع فقرات هذا انحور 
أن أعضاء هيئة التدريس لا يرون أثرا إيجابيا للمؤتمرات التربوية في معرفتهم الكفايات 
التعليمية لمعلم الجامعة» حيث تراوحت النسبة المئوية لعدم الموافقة بين 40.5 و11.7. وهذا 
يعني ضعف أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة عضو هيئة التدريس الكفايات 
التعليمية لمعلم الجامعة وهي : الإلمام بخصائص التدريس الجامعي الجيد» والأهداف التربوية 
على اختلاف مستوياتهاء وعناصر تصميم المساق وخطواته؛ وطرائق التدريس الجامعي؛ 
ووسائل تقويم المتعلم؛ وأهمية خدمة المعلم الجامعي للمجتمع وعلاقته بالبيئة الحلية 
والعالمية؛ وعلاقة المعلم الجامعي بإدارة الجامعة. 

أما العبارة رقم (71)» والتي تكشف عن أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في 
معرفته بعلاقة التكنولوجيا بالعملية التعليمية» مثل الحاسب الآلي والإنترنت؛ فقد وافقت 
5 من مجتمع الدراسة على أثر المؤتمرات التربوية في معرفة علاقة التقنية بالعملية 
التعليمية. 


رابعا : أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة أصول البحث العلمي ومهاراته 

للإجابة عن السؤال الرابع للدراسة (ما أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة 
عضو هيئة التدريس لأصول البحث العلمي ومهاراته؟) تم استطلاع آراء أعضاء هيئة 
التدريس» ثم تم حساب تكرارات الاستجابات» ونسبتها المثوية» وقيم كا" ؛ ودلالتها لكل 
عبارة. 


جدول رقم 8. التكرارات؛ والنسب المثوية؛ وقيم كا". ودلالتها لاستجابات أعضاء هيئة التدريس حول أثر المؤتمرات في معرفة أصول البحث العلمي ومهاراته 
0 المسارة أوافق جدا أوافق لا أعلم لا أوافق لا أوافق كا" درجة الدلالة 
أبدا الحرية 
تكرار #4 تعرار #4 تكرار   #‏ تكرار #2 تكرار 7 
1 تعرفت على إجراءات 
المشاركة بالبحوث في 


المؤتمرات التربوية. 0 31 3 هلام - - 3 كره - 3 تاريل 1 انير 


2: زادت معرفتي بمخصائص 
البحث العلمي. 0 1 رذ ولام - - 1 اجن - 3 يردااال 5 لخثيةه 


4 زادت معرفتي بمعايير 
البحث العلمي من خلال 


تعليمات نشرات المؤتمرات. 0 3 33 اركم - - 0 1 - ل.هكرهة 0 لبن 
4غ أصبحت أكثر إلماما بكيفية 
اختبار المشكلة وتحديدها. 0 315 1 اركم - - 0 511 3 5 02ل 1 ا 


:1 زادت معرفتي بأنواع 

مناهج البحوث والأدوات 

الخاصة بها. ٠‏ لل انل لام ١‏ 1 1 1 ٍ فى بتفضيانا د انين 
7 0 زادت معرفتي بأنواع 

الأساليب الإحصائية في 


البحوث التربوية 0 31 5 لام 0 14 0 4" - ٠‏ تفضتايل 7 دناه 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم 


هبه 


تابع جدول رقم 4م 


أوافق جدا أوافق لاأعلم ١‏ لاأوافق ‏ لاأوافق كا" درجة الدلالة 


زادت معرفستي بمهارات 
عرض النتائج وتحليلها 
وتفسيرها ومناقشتها. 53 م 51 هلام ١‏ 1 1 1 


فن عرض البحوث. 0 ارم اعك هلام 0 ”5 ١‏ 1 االالار ١‏ 
ألملمت بصورة أكبر بإدارة 
الحلقات العلمية. 0 نا نه اركى 0 11 ١‏ 11 11 
زادت معرفتي بأاصول 
وآداب المناقشة داخل 
جلسات المؤتمر. 4 لكل 11 اركم ١ 14 ١‏ 14 - 11 


كلا 


لطيفة صالح السميري 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم يف 


يتضح من جدول رقم أن قيم كا' لجميع عبارات المحور الرابع (أثر المؤتمرات 
التربوية لإعداد المعلم في معرفة أصول البحث العلمي ومهاراته) دالة إحصائيا عند مستوى 
١‏ لصاح الاستجابة (أوافق)؛: حيث وافق أعضاء هيئة التدريس بنسبة تترواح بين 
١‏ و 87/.6 على أثر المؤتمرات التربوية في معرفة عضو هيئة التدريس أصول البحث 
العلمي ومهاراته. وهذا يعني أن عضو هيئة التدريس تعرف على إجراءات المشاركة 
بالبحوث» وزادت معرفته بخصائص البحث العلمي ومعاييره» كما زادت معرفته بكيفية 
اختيار المشكلة وتحديدها وبأنواع مناهج البحث العلمي وأدواتها والأساليب الإحصائية 
المستخدمة فيهاء وبمهارات عرض النتائج » وتحليلهاء وتفسيرهاء ومناقشتهاء كما تم إلمام 
عضو هيئة التدريس بصورة أكثر بأصول فن عرض البحوثء وبإدارة الحلقات العلمية» 
ويأصول وآداب المناقشة داخل جلسات المؤمّر. 


خامسا : الصعوبات التي تواجه عضو هيئة التدريس في المشاركة في المؤتمرات التربوية 
أو حضورها 

للإجابة عن السؤال الخامس للدراسة (ما الصعوبات التي يواجهها عضو هيئة 
التدريس في المشاركة في المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم أو حضورها؟) تم استطلاع آراء 
أعضاء هيئة التدريس» ثم تم حساب تكرارات الاستجابات» ونسبتها المثوية» وقيم كا'ء 
ودلالتها لكل عبارة. 


- 
جدول رقم 4. التكرارات والنسب المنوية وقيم كا" ودلالتها لاستجابات أعضاء هيئة التلدريس حول الصعوبات التي تواجه عضو هيئة التدريس في المشاركة في 2 < 
المؤتمرات أو حضورها 


3 البارة أوافق جدا 


أوافق لا أعلم لا أوافق لا اوافق أبدا ى" درجة الدلالة 


قصيرة. 5 الم 5313 يذل - - 2 2 ِ 53 6 ١‏ اي 
أعنقد أن المدة المحددة 
لإعداد البحوث غير 

كافية. 8 هركا الاه اكبومر 


لطيفة صالم السميري 


ونشرات المؤتمر متأخرة. 3 فد لهك اطرنه ١ 1 ١‏ 1 - - الكتلكيمءا 0 20 
4 تصل إلينا تعليمسات 
ونشرات المؤتّر بعد 
انعقاده. 3 د 1 0 ١‏ 1 51 اركم اا 7 يي 7 ا 
ه. أجد صعوبة في الحصول 

على تعليمات ونشرات 

المؤتمر التفصيلية. ١‏ 1 856 الارلة - 9 0 5 2 اعمه,ء1١ا‏ 1 أثيه 


5 أحد صعوبة في إدارة 


الجلسة. - - 15 15 - - .0 لديف - - ل 0 لثيه 


تابع جدول رقم . 
3 الهسارة أوافق جدا أوافق لا أعلم لا أوافق لا اوافق أبدا ى" درجة الدلالة 


تكرار 1 تكرار 1 تكرار 1 تكرار 1 تكرار ‏ # 
/اه أحد صعربة في الإاسهام 


برأبي لسوء تنظيم الحوار 
في الجلسات. - - 1 لحيل ١‏ 1 ممه كلم - - كره؟ 0 لني 

4 أحد صعوبة في مناقشسة 
بعض الآراء لضيو الوقت. ٠‏ ان 71 لليف ب عد 5 ن ب - الث يننا 3 أدلىء 

أبن أحد صعربة في المشاركة 
في صياغة توصيات الموتمر. - - "5 1417م . - 1١‏ 1ر١1‏ - - نف 1 نا ١‏ لثيء 

٠‏ أحد صعربة في معرفة 

مصير التورصيات الب 
توصل إليها المؤتمر. 5 ىم 1 ملام ٠‏ 1 - - - - هو 1 50 

١‏ أحد صعوبة في المصول 

على نسخ من ببحوث 
اللومر. 4 1 مذ كرمة بع 2 - 2 - ب 54,6" 5 أثييرةء 


7 أرى أن وقت انعقاد 


الموتمرات غير مناسب. ؟ لا 14 6 8 11 ١0‏ ديق - - اللا 1١‏ 5506 
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يتضح من جدول رقم ؟ أن قيم كا' لجميع عبارات احور الخامس (الصعوبات التي 
تواجه عضو هيئة التدريس في حضور المؤتمرات التربوية والمشاركة فيها) دالة إحصائيا عند 
مستوى ١00.ه‏ لصالح الاستجابة (أوافق) للعبارات ذات الأرقام ١د‏ ام 8م مم 
ممع ومع عل ل ولصالح الاستجابة "لا أوافق” للعبارات ذات الأرقام 55:84 , 
5 ولصالح الاستجابة "لا أعلم" للعبارة رقم 57. وهذا يعني أن أعضاء هيئة التدريس 
يواجهون بعض الصعوبات المتعلقة بحضور المؤتمرات التربوية أو المشاركة فيهاء حيث وافق 
71 منهم على صعوبة الحصول على نسخ أو ببحوث المؤتمر»ء ووافق 41.7/ على 
صعوبة معرفة موعد المؤتمر حيث لا يعلمونه إلا قبل عقده بفترة قصيرة وعدم وصول 
النشرات التفصيلية للمؤتمرء و4407 أكدوا على تأخر وصول تعليمات ونشرات المؤتمرء 
و817.5/ أشاروا إلى صعوية عدم معرفة مصير التوصيات التي توصل إليها المؤتمرء 
و/84.7/ وافقوا على عدم إشراكهم في صياغة توصيات المؤتمرء و19.5/ وافقوا على عدم 
كفاية المدة الحددة لإعداد بحوث المؤعر. 

لم يوافق 287.1 من أعضاء هيئة التدريس على صعوبة وصول تعليمات ونشرات 
المؤتمرات بعد انعقاد المؤتمر» و7.٠3‏ :؛ لم يجدوا صعوبة في الإسهام بآرائهم في جلسات 
المؤتمرء كماأن / لم يجدوا صعوبة في إدارة الجلسات» و51.7/ لم يتضح لديهم 
صعوبة متعلقة بزمن انعقاد المؤمرات. 


دلالة الفروق بين استجابات أعضاء هيئة التدريس 
للإجابة عن السؤال السادس (هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بالنظر لمتغيرات 
الدرجة العلمية» العمرء عدد سئوات الخبرة» الجنس؟) استخدمت الباحثة تحليل التباين 


الأحادى ععمقاكةلا 1ه دأكلزاقمة بردب مره واختبار "لت" ]و16 . 
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جدول رقم .٠١‏ نتائج تحليل العباين الأحادي لآراء أعضاء هيئة التدريس حول أثر المؤتمرات التربوية في 
معرفتهم المهنية وفقا لمتغيرات الدرجة العلمية؛ والعمر. وعدد سنوات الخبرة 
م8 المتغير مصدر التباين درجة20 مجموع المربعات متوسط قيمة (ف) | هستوى 


الحرية المربعات الدلالة 
١‏ الدرجة بين المجموعات ؟ ,بام ليت أككد, مدق 
العلمية داخلالمجموعات ‏ .+ 2000 
المجموع ل لف دين 
: العمر بين المجموعات 1١‏ 5 ,ههه اا الا ل ٠.”‏ 
داخل المجموعات ‏ .+ لاا" - ودككاره:41 
المجموع ”7 لاا تلم 
5 عدة بين المجموعات ١‏ وان ريل لالكبقيء يفندددد 
سنوات داخلالمجموعات | ود ه55 التغإلاه ,هع 
الخبرة 2 المجموع 7 ل درم 


يتضح من جدول رقم ٠١‏ أن قيمة "ف" لمتغير الدرجة العلمية غير دالة إحصائياء 
وهذا يعني عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء أعضاء هيئة التدريس حول أثر 
المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في نمو معرفتهم وفق المتغير الدرجة العلمية (أستاذ» أستاذ 
مشاركء أستاذ مساعد). وتشير هذه النتائج إلى أن أعضاء هيئة التدريس على اختلاف 
درجاتهم العلمية قد اتفقوا على أن للمؤتمرات التربوية أثرا في نمو معرفتهم المهنية في مجال 
إعداد المعلم والأدوار المتوقعة من المعلم؛ والكفايات التعليمية لمعلم الجامعة ؛ وأصول 
البحث العلمي ومهاراته؛ والصعوبات التي يواجهها عضو هيئة التدريس عند المشاركة في 
المؤتمرات أو حضورها. 

يتضح من الجدول أيضا أن قيمة "ف" لمتغير العمر غير دالة إحصائيا وهذا يعني عدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء أعضاء هيئة التدريس حول أثر المؤتمرات التربوية 
لإعداد المعلم في معرفتهم المهنية وفقا لمتغير العمر. وتشير النتائج إلى أن أعضاء وعضوات 
هيئة التدريس مع اختلاف أعمارهم قد اتفقوا على أن للمؤتمرات التربوية أثرا في نمو 
معرفتهم المهنية في مجال إعداد المعلم» والأدوار المتوقعة من المعلم, والكفايات التعليمية 
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لمعلم الجامعة؛ وأصول البحث العلمي ومهاراته» والصعوبات التي تواجه أعضاء هيئة 
التدريس عند المشاركة في المؤتمرات التربوية أو حضورها. 

يتضح من الجدول أيضا أن قيم "ف" لمتغير عدد سنوات الخيرة غير دالة إحصائياء 
وهذا يعني عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء أعضاء هيئة التدريس وفقالمتغير 
عدد سنوات الخبرة» أي أن أعضاء هيئة التدريس على اختلاف عدد سنوات خبرتهم قد 
اتفقوا على أن للمؤتمرات التربوية أثرا في نو معرفتهم المهنية في مجال إعداد المعلم» والأدوار 
المتوقعة من المعلم » والكفايات التعليمية لمعلم الجامعة» والصعوبات التي تواجه الأعضاء 
عند المشاركة في المؤتمرات أو حضورها. 
جدول رقم .١١‏ المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم اختبار (ت) بين متوسط درجات استجابات أعضساء 

هيئة التدريس ومتوسط درجات استجابات عضوات هيئة التدريس وفقا لمتغير الجدس 


0 محارر الاستبانة الجنس- العدد المتوسط الانخحراف قيمة الدلالة 

المعياري 0 زت) الإحصائية 

1 جوانب إعداد المعلم ذكر سه اه رمه 710 ره‎ 001١ 
أنثى 1 سه قرلا‎ 

١‏ الأدوارالمتوقمةمن ذكر عه لا كروه ا سكهرا اإلامره 
المعلم أنثى 13 ملستي ا 

:' الكفايات التعليمية لمعلم ‏ ذكر مه لمشتف إلاكره ‏ السيقرت ‏ اللالرة 
الجامعة أثنى 1 0 7 

أصولالبحث العلمي ذكر .0 1 40 04 للالاى 
ومهاراته أنثىنى 0 وا لط 0 

ه صعوياتالمشاركةقفي ‏ ذكر 38 لامما,ىة امم بئات 
المؤتمرات وحضورها أنثى 1 ا 0 

51 المحاور مجتمعة ذكر جه 1 لوار؟ شلك اككامر 
أثثى 1 ليل ادال 


يتضح من جدول رقم ١١‏ أن قيم "ت" غير دالة إحصائيا في كافة حاور الاستبانة ؛ 
وهذا يعني أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط درجات استجابات أعضاء هيئة 
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التدريس وبين استجابات عضوات هيئة التدريس. وتشير هذه إلى أن أعضاء هيئة 
التدريس » مع اختلافهم في الجنس» قد اتفقوا على أن للمؤتمرات التربوية أثرا في نموهم 
المهني في مجال إعداد المعلم» والأدوار المتوقعة من المعلم»ء والكفايات التعليمية لمعلم 
الجامعة » وأصول البحث العلمي ومهاراته» والصعوبات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس 
عند مشاركتهم في المؤتمرات أو حضورها. 
مناقشة النتائج 

من خلال عرض النتائج اتضح أن للمؤتمرات أثرا في معرفة عضو هيئة التدريس 
لجوانب إعداد المعلم؛ وهذه النتيجة تتفق مع دراسة كل من كائلين معواطنة! [4) وكايو 
0 [9]؛ حيث أكدت نتائجهما على أثر المؤتمرات التربوية في زيادة معرفة المؤتمرين 
ووعيهم بخصائص مهنتهم وتحسين أدائهم : كما أن هذه النتيجة تؤكد ما جاء في أهداف 
المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم -موضوع الدراسة- حول أهمية توعية الأفراد والمئؤسسات 
التربوية بقضايا المعلم وإعداده. 

ومن خلال هذه النتيجة أيضا اتضح أن هذه المؤتمرات لم تؤد إلى زيادة معرفة عضو 
هيئة التدريس في جانب الحاجات التدريبية للمعلم » ويرجع ذلك إلى أن محاور المؤتمرات لم 
تتناول الحاجات التدريبية للمعلم وبالتالي لم تقدم دراسات أو بحوث في ذلك الموضوع. 

وتشير النتائج إلى أن للمؤتمرات التربوية لإعداد المعلم أثرا في زيادة معرفة عضو هيئة 
التدريس الأدوار المتوقعة من المعلم؛ وهذه النتيجة تتفق مع دراسة كل من المغامس [71] 
والعمرو [2178 حيث أكدا على أهمية أدوار المعلم واتخاذ الوسائل اللازمة لتنميتها 
وتطويرهاء فقد تناولت دراسة المغامس الأهمية التربوية لإعداد المعلم باعتباره مرشدا. أما 
دراسة العمروء فقد تناولت إسهام المعلم في تنمية الجانب الخلقي للمتعلم من خلال دوره 
كناقل للمعرفة والتراث الثقافي. أما ما توصلت إليه الدراسة الحالية حول أثر المؤتمرات في نمو 
معرفة عضو هيئة التدريس دور المعلم في تنمية أنواع التفكير (العلمي والناقد والإبداعي) » 
فإن ذلك يتفق مع دراسة مختار 91 ؟] الذي أكد على دور المعلم في تنمية التفكير الناقد لدى 
المتعلمين بدلا من دوره كملقن للمعرفة. 
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وتظهر النتائج ضعف أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في معرفة عضو هيئة 
التدريس الكفايات التعليمية لمعلم الجامعة عدا كفاية استخدام التقنية التعليمية. ويرجع 
ذلك إلى أن المؤتمرات التربوية الثلاثة لم تتناول قضايا المعلم الجامعي » ففي المؤتمر الثالث لم 
تقدم إلا دراسة واحدة بعنوان "معلم المعلم صفاته وواجباته"701]. وقد أكدت دراسة 
موسى ]١1[‏ على حاجة أعضاء هيئة التدريس إلى معرفة الكفايات التعليمية والحاجة إلى 
التدريب عليها. أما معرفة عضو هيئة التدريس كفاية استخدام التقنية التعليمية: فقد كان 
للمؤتمرات التربوية لإعداد المعلم أثرا فعالا في معرفتها. ويرجع ذلك إلى اهتمام المؤتمر 
الثالث لإعداد المعلم بمحور التعليم والتقنيات الحديثة حيث قدمت فيه دراسات متطورة في 
استخدام الوسائل التعليمية مثل دراسة الحيسن وهاشم 215١1‏ التي تناولت التعليم العالي 
عن بعد باستخدام شبكة المعلومات العالمية الإنترنت» هذا بالإضافة إلى الاتجاه المعاصر نحو 
التعليم التقني وما صاحبه من تغطية إعلامية لنشر الوعي حول الأخذ بالتقنية التحليمية. 

ومن نتائج الدراسة أن للمؤتمرات التربوية أثرا في زيادة معرفة عضو هيئة التدريس 
أصول البحث العلمي ومهاراته» وتتفق هذه النتائج مع ما ذهبت إليه قناديلي في دراستها 
"التعليم العالي في المملكة العربية السعودية خلال نصف قرن (419-1139١ه)‏ دراسة 
تحليلية' 171 في مجال إثراء البحث العلمي» حيث أكدت على أهمية عقد الندوات 
والمؤتمرات العلمية على المستوى العربي للتعرف على الإنتاج العلمي في الدول العربية 
وربطه بالإنتاج العلمي العالمي لتطوير البحث العلمي ومهاراته. 

وتشير نتائج الدراسة الحالية كذلك إلى أنه لم يكن هناك فروق ذات دلالة إحصائية 
بين آراء أعضاء وعضوات هيئة التدريس - مجتمع الدراسة - باختلاف المتغيرات الشخصية 
لهم (الدرجة العلمية » والعمرء وعدد سنوات الخبرة والجنس). 

أما أهم الصعوبات التي كشفت عنها النتائج » والتي يواجهها أعضاء هيئة التدريس 
نتيجة المشاركة في المؤتمرات التربوية» أو حضورهاء فيمكن ترتيبها تنازليا وفقا لنسبة 
الاتفاق عليها كالتالي: 

-١‏ صعوبة الحصول على نسخ من بحوث ودراسات المؤتمر. 
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1 - معرفة موعد المؤتمر في وقت متأخر. 

*- تأخر وصول النشرات التفصيلية محاور المؤتمر. 

- عدم معرفة مصير التوصيات التي توصل إليها المؤتمرون. 
- قلة إشراك المؤتمرين في صياغة توصيات المؤتمر. 


التوصيات والمقترحات 

التوصيات 

في ضوء نتائج الدراسة تقدم الباحثة التوصيات التالية : 

- تخصيص المؤتمر التربوي لإعداد المعلم القادم لعضو هيئة التدريس في الجامعة 
ليكون امتدادا للمؤتمرات التربوية لإعداد المعلم السابقة. خاصة وأنه لم يسبق في هذه 
المؤتمرات دراسة إعداد عضو هيئة التدريس وتطويره. 

- الإعلان المبكر عن المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم لأصحاب الاختصاص بمدة 
كافية قبل اتعقاد المؤتمر مع تزويدهم بكافة التعليمات الخاصة بأهداف المؤتمر ومحاوره. 

- تكوين لجنة للإشراف على عمليات تقويم المؤتمر أثناء انعقاده وبعد انتهائه. 

- تككوين لجنة لمتابعة توصيات المؤتمر التربوي لإعداد المعلم مع تحديد أدوار أعضائها 
بحيث يتكون أفرادها من كافة الجهات المشاركة في المؤتّر. 

- تزويد المؤتمرين بدسخ كافية من بحوث وأوراق عمل المؤتمر. 

- مشاركة المؤتمرين في صياغة توصيات المؤتمر. 

- دعوة التربويين في العالم العربي والعالمي للمشاركة في المؤتمر التربوي لإعداد 
المعلم. 

الدراسات المقترحة 

في ضوء نتائج الدراسة وتوصياتها تقترح الباحثة الدراسات التالية : 

١‏ - القيام بدراسة تقويمية شاملة للمؤتمرات التربوية لإعداد المعلم بحيث تشمل 
أهدافهاء ومحاورهاء وعمليات إعدادهاء وتنظيمهاء وتنفيذهاء وتقويها. 


4 لطيقة صالح السميري 


1- تصميم استمارة مقترحة شاملة لتقويم المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم في ضوء 
ما ورد في الفقرة .)١(‏ 

*- دعوة المربيين والمفكرين للكتابة عن المؤتمرات التربوية من حيث أهميتها 
وأهدافهاء ووظائفهاء وعمليات الإعداد لباء وكيفية تنظيمها وتنفيذها وتقويمها وذلك 
لقلة الدراسات في مجال المؤتمرات التربوية. 


الملاحق 


الأخ الكريم / عضو هيئة التدريس 
الأخت الكريمة / عضوة هيئة التدريس 

السلام عليكم ورحمة الله ويركاته 

تهدف هذه الاستبانة إلى التعرف على أثر المؤتمرات التربوية للمعلم في نمو المعرفة 
المهنية لعضو هيئة التدريس في كلية التربية في جامعة أم القرى في مكة المكرمة. 

وتتضمن الاستبانة خمسة محاور للتعرف على أثر المؤتمرات التربوية في النمو المعرفي 
للمعلم الجامعي وهي : 

-١‏ جوانب إعداد المعلم. 

؟- الأدوار المتوقعة من المعلم. 

"- الكفايات التعليمية لمعلم الجامعة. 

4 - أصول البحث العلمي ومهاراته. 

5- الصعوبات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس في المشاركة في المؤتمرات وحضورها. 

لذا نأمل الإجابة عن مفردات الاستبانة بوضع إشارة ( ) أمام العبارة التي توافق 
وجهة نظرك. 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم 


البيانات الأولية 
-١‏ الدرجة العلمية 
أستاذ )ع 
أستاذ مشارك 20 
أستاذ مساعد 6 
9- السن 
من 5١‏ إلى 1٠‏ سنة 200 
من 4١‏ إلى 0٠‏ سنة )2 
من ١ه‏ فأكثر 2620 
*9- عدد سنوات الخبرة 
١ه‏ 00 )2 
١-1‏ ) ( 
١‏ فأكثر 20 
4؛- الجنس 
ذكر 20 
أنتى ع 


أولا : أثر المؤتمرات التربوية للمعلم في معرفة عضو هيئة التدريس جوانب إعداد المعلم 
م اليل ارة أوافق لد له لا أوافق 
جدا أوافق أعلم أوافق أبدا 
١‏ زادت معرفتي بسياسة إعداد المعلم في المملكة 
العربية السعودية. 
1 ألممت ببرامج إعداد المعلم في المملكة العربية 
السعودية. 
٠“‏ استطعت أن أميز بين الإعداد التكاملي 
والإعداد التتابعي للمعلم. 
4 استطعت أن أميز بين الإعداد الكمي والإعداد 


0 لطيفة صالح السميري 


, ١ل‏ 1 ارة أوافق للد لا لا أوافق 
جدا أوافق أعلم أوافق أبدا 


كه أدركت أهمية شمول إعدادالمعلمالمهني 
والأكاديمي والثقافي. 

1 أدركت أهمية التوازن بين الإعداد الأكاديمي 
والمهني للمعلم الجامعي. 

٠+‏ أمدتني المؤتمرات التربوية للمعلم بمعرفة 
واضحة حول أسس إعداد المعلم. 

4 أمدتني المؤتمرات التربوية للمعلم بمعرفة 
واضحة حول جوائب إعداد المعلم. 

9 أمدتني المؤتمرات التربوية للمعلم بمعرفة واضحة 
حول الحاجات التدريبية لمعلم التعليم العام. 

٠‏ أمدتني المؤتمرات التربوية للمعلم بمعرفسة 
واضحة حول الحاجات التدريبية لمعلم التعليم 
العام. 

١‏ أدركت أهمية إعداد المعلم أثناء الخدمة. 

أدركت أهمية التعليم المستمر للمعلم. 

20 زادت معرفتي عن إعداد معلم الغئات الخاصة. 

4 زادت معرفتي عن نظريات تقويم المعلم. 

6 زادت معرفتي عن أساليب وأدوات تقويم 


المعلم. 


ثانيا: أثر المؤتمرات التربوية للمعلم في معرفة الأدوار المتوقعة من المعلم 
5 اليساة أوافق لا لا لا أوافق 
جدا أوافق أعلم أوافق أبدا 
م أصبحت أكثر إلماما بدور المعلم في تنمية العقيدة 
الإسلامية وقيمها. 
3١‏ 7 أصبحت أكثر إلماما بدور المعلم كققدوة صالحة 
ومثلا أعلى لطلابه. 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم 48 


, الفيتححازة أوافق لا لاا الاأوافق 
جدا أوافق أعلم أوافق أبدا 

أصبحت أكثر إلماما بأن المعلم ممثل لقيم امجتمع. 

8 أصبحت أكثر إلماما بأن المعلم ناقل لثقافة امجتمع 
وناقد لها. 

٠‏ أصبحت أكثر إلماما بأن المعلم موجه ومصلح 
اجتماعي. 

١‏ تعلمت بصورة واضحة عن دور المعلم كعامل 
ربط بين المدرسة وا مجتمع. 

7 زادت معرفتي بدور المعلم موجها للعملية التعليمية. 

57 زادت معرفتي بدور المعلم باعتباره منظما للبيئة 
التعليمية. 

84 زادت معرفتي بدور المعلم باعتباره خبير تقنية 

6 زادت معرفتي بدور المعلم باعتباره مرشدا طلابيا. 

7 زادت معرفتي بدور المعلم باعتباره متفهما 
لخصائص غو التلاميذ. 

17" تعلمت بصورة واضحة دور المعلم في تنمية 
أنواع التفكير العلمي والناقد والإبداعي. 

4 تعلمت بصورة واضحة دور المعلم باعتياره 
مساعدا في اكتساب المعرفة. 

8 تعلمت بصورة واضحة بأن المعلم دائرة معارف 
عامة ومتخصصة معا. 

٠‏ أدركت أهمية المعلم كراع أمين لعقول الطلاب 


من الأخطار الفكرية. 


1 لطيفة صالح السميري 

النا: أثر المؤتمرات التربوية للمعلم في معرفة الكفايات التعليمية لمعلم الخامعة 

م اللعلسساارة أوافق يه له لا أوافق 
جدا أوافق أعلم أوافق أبدا 


"١‏ أصبحت أكثر إلماما بخصائص التدريس 
الجامعي الحيد. 

7 أصبحت أكثر إلماما بالأهداف التربوية على 
اختلاف مستوياتها. 

نذا زادت معرفتي يعشاصر تصميم المساق 
(الأهداف - الحتوى - طريقة التدريس - 
التقويم). 

4 زادت معرفتي بخطوات تصميم المساق. 

0 أصبحت أكث إلماما بطرائق التدريس 
الجامعي . 

1 أصبحت أكثر إلماما بوسائل تقويم الطلاب. 

51 تعرفت بصورة واضحة على علاقة 
..تكنولوجيا بالعملية التعليمية مثل الحاسب 
الآلي والإنترنت. 

زادت معرفتي بأهمية خدمة المعلم الجامعي 

4 زادت معرفتي بعلاقة المعلم الجامعي بالبيئة 
المحلية والعالمية. 

4 زادت معرفتي بعلاقة المعلم الجامعي بإدارة 
الجامعة. 


رابعا: أثر المؤتمرات التربوية للمعلم في معرفة أصول البحث العلمي ومهاراته 
, التبسسيارة أوافق لا لا الاأوافق 


جد أوافقى أعلم | أوافق أبدا 


١‏ تعرفت على إجراءات المشاركة بالبحوث في 
المؤتمرات التربوية. 


أثر المؤتمرات التربوية لإعداد المعلم 1 


م8 اللسلبتارة أوافق ل ل لا أوافق 
جدا أوافق أعلم أوافق أبدا 
4 زادت معرفتي بخصائص البحث العلمي. 
1 زالاك ترك وتابتب لحك المي بدن 
خلال تعليمات نشرات المؤثرات. 
44 أصبحت أكثر إلماما بكيفية اختيار المشكلة 
وتحديدها. 


خامسا: أثر المؤتمرات التربوية للمعلم في معرفة أصول البحث العلمي ومهاراته 
جدا أوافق أعلم أوافق أبدا 
60 زادت معرفتي بأنواع مناهج البحوث 


والأدوات الخاصة بها. 

1 زادت معرفتي بأنواع الأساليب الإحصائية في 
البحوث التربوية. 

ع4 زادت معرفتي بمهارات عرض النتائج وتحليلها 
وتفسيرها. 


4 ألممت بصورة أكثر بأصول فن عرض البحوث. 

48 ألممت بصورة أكبر بإدارة الحلقات العلمية. 

زادت معرفتي بأصول وآداب المناقشة داخل 
جلسات المؤتر. 


سادسا: الصعوبات التي تواجه عضو هيئة التدريس في حضور مؤتمرات إعداد المعلم والمشاركة فيها 
, الهتيانة أوافق لا له لا أوافق 
جدا أوافق أعلم ‏ أوافق أبدا 


١‏ أجد صعوبة في معرفة موعد المؤتمر حيث لا 
أعلمه إلا قبل عقده بفترة قصيرة. 

اعتقد أن المدة المحددة لإعداد البحوث غير كافية. 

0 تصل إلينا تعليمات ونشرات المؤتمر متأخرة. 


لطيفة صالح السميري 


الجلارة 


تصل إلينا تعليمات ونشرات المؤتمر يعد انعقاده. 
أجد صعوبة في الحصول على تعليمات ونشرات 
المؤتمر. 

أجد صعوبة في إدارة الجلسة. 

أجد صعوية في الإسهام برأي لسوء تنظيم الحوار 
في الجلسات. 

أجد صعوبة في مناقشة بعض الآراء لضيق 
الوقت. 

أجد صعوبة في المشاركة في صياغة توصيات 
المؤتمر. 

أجد صعوبة في معرفة مصير التوصيات التي 
توصل إليها المؤتمر. 

أجد صعوية في الحصول على نسخ من بحوث 
المؤتمر. 

أرى أن وقت انعقاد المؤتمر غير مناسب. 


أوافق 


جدا 


أوافق 


لا 
أعلم 


لذ 
أوافق 


له أوافق 
أبدا 


له 
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(إنترنت)." ا مؤنم رالتربوي الثالث لإعداد ا معلم. مكة المكرمة : جامعة أم القرى, ١57١ه.‏ 

قناديلي » جواهر. "التعليم العالي في المملكة العربية السعودية خلال نصف قرن(1414-1559اه) 
دراسة تحليلة. . ا مؤيم رالثالث لإعداد ا معلم. مكة ال مكرمة : جامعة أم القرى: ١47١ه.‏ 
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8مماء 122 ده سمتكوعنل1] معطعدعء1 غ15 وععسععع وه لمسم هع ل8 05 أعع)1] ع 
, آلوأغهء ملظ أن عمء لمن ع5) )غ)ة وبعطمع 81 /[داك وسمنتطعدع1 )0 عولع] جلمدخ][ أدسمتووء)اومط 
فطقت م71 دالخ طمعل! 812 ,زاتوي طزونا طوعميكا-لة دم© 


تمصع ك-ام طعلدك5 1214118 


,01 لامعلالنا زن عععااه © ,تدوتاءع تكردا هته سان تسعن) زه 712010لموع2 , «ودووزومط اارواكاكوار 
مطل تلندهذ, :للوبون8ا , رثعو عطازورل) منتهك وكا 


09 ممكقعنالء رعطعوع) وذذا كععسععع ممع [2مو1أةعنالء أن اأععالء عط عملؤعل م1 ذز لإلساد نط ك0 مله عط .أعوعوطم 
الهمنعل أذ 019 ,ممتتدعنلط أه ععع اه" عط غج دعطسصعم 5)225 عمتطعةء) عممصد ععلءأسطمم! لهموزدوع1مئم عمامماء بعل 
,6510115 01 ؟ع05انات 3 الالنطد عطا كه كعلاتاءععزطه عط أن غطعنا عط ص1 مفصمموعان ]الخ ولدلا صل ماوع لالولآ 
عاالإاهمة عط معدن وعطعتقعدع: عط ,كوه أ أكعني عدعظط) ع رومع م1 ععلره م1 العم ااعل موعت كمه )مكتمنا لمد ,و مأمستدة) 


م باتلناة؛ كا ع لاتمناكدء19 387 ,كلمع 62 50202 300 كععنة علال؟ أن عرتقهره تأكعنان 3 لعتامكطا الأعدموممة علاتاملوعوعل 
-086 ب212فلو5- لتك لعكنا تعطعمقعوعم عطا ,لإالهء الزلدصة كاابوعء عط عملزاهمد 0 ععلعه صا .م التطوزاء: كاز أه ععند عمعلهم 
كه كنا اع ومع عواجده!01) عط فعبجمطد بإل باد عط كه كاأمادع 16 ادع )-) ومد (ق/1 0لللى) ععصداعة 010 وأولزلهنة بإدبد 

عط عمتمماء عل مه أععللء لاهنتمعنالمز مد مقط ممتنوعسلء ععطعوع) ,15 كععرعرعقموهء أومملنوعيلط 1١‏ 
ع1 لمة ,دمعطعقع) 06 عأهم: لعاععميعء ,لمالعنالء بعطعوء) وذ 51811 عمتطعدء) عقمصة عولعاصطمم! لممماددععمم 
لأععقعوع] ع11تأمعنعو أو ذااتكلو لنة دعاماعمامم 

لقممتكوع1ه:م عمامماء ع0 مه اأععلاع ,ممم ه عتقط ومتلوعسلء ععطعوء) 10 5عممعرعممء ‏ لقوملعوعيلط .2 
مللطعوع) كه عولعانامقط! مله ,وتعطعدع1 عط آأه كلعع23 ومنتمنلهها زه لاع عطا هذ كآكهاد عمتطعدع) 01 ععلعاصهمىا 
وعطعمع) 'ورعطاعوعا 1ه دعا عمعاعم كرمع 

عطا أبامطة 5رع6 لمعم 5)817 عملطعدع) 01 درعلاكصة عطأا علتمصة ععمعرع1 1ل لدع أذ )د أتدء11لمواد مه دز عرعط1 .3 
ككماذ عمتطعدع) ذه عولع اللمص! لهموادكع؟هعم عمامماءتاعل مز ممأ)دعيلء ععطعوع) 52 وعممعرعلومء أقومتاقعسلء أه أمعلقء 
.عملم أرعم 5ه ككوعلاز مد ععة أعنع1 لقممائدعنالء 01 دعاطدتعة؟ عط 10 108ل:ممع32 

2600326 01 المتأف ماع أأكقم مذ عع كتعط مع ]لها عمتطعدع) عط طعنطنه دعن أأباء111ن0 المقارمم صا أ5ملم ع1 .4 
هل لعا)تتصطناة 5تعلاءتوعدع؟ دتعمدم عطا كه دعاممء عمتماعع مذ لزانتل د :ؤهولاه؟ كه عنة 5عممععلمقمء أقممتتقعبلء 1ه 
امس لجة بواتقاعل ومتكوء تاطنم أن بإقاعل عغط) بع عله! ما عتهل ععمععكممء عطا عدزلولءاطمضاعة بععمعىعاهمء عط 
66011110105 'وععرع]ء لوه عطا له عمروعع6 للد تفط ومتكمس1 


أممناقعسلء أبعم عطا كه ومتاوعو1]ة عط كلمع جممرمعع, ععطء توعوعء عط ,كاابوعءم 5'لالناد عط 2ه غطعذا عط مآ 
عت كن وعنهل عط كن )لاعن للرمضاتة زايد ككهاد عمتطعهء؟ كه أمعمممواعوعل 200 مملأئوعبلء عا ها ععمع اوم 
عطا 04 وعاومنة عط عنوسالق/ك ما عع لاستمء 3 01 لمأأقدصه؟ عط) لد .005 أأعصاكمز كاذل لد عوقععلممء أقدوتأوعنالء 


.2105ل معتسمرمعء؟ كاز من 3ا10أ0! 0) تعطامصة لمة ععمع علوم 


جلة جامعة ا ملك سعود ٠‏ م ١4‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص 134-91 (11457ه/5١٠٠م)‏ 


احتياجات التنمية من التعليم العالي: 
دراسة وصفية تحليلية لقدرة التعليم العالي على تلبية احتياجات سوق العمل 
والطلب الاجتماعي 


إبراهيم بن محمد آل عبدالله 
أستاذ مساعد . قسم الاجتماع» كلية العلوم الاجتماعية » 
جامعة الإعام حما بن سعود الإسلاصية ء الرياضىء الملكة العربية السعودية 
(قدم للنشر في 1170/1/77ه ؛ وقبل للنشر في 9١7/1/١1171ام)‏ 


ملخص البحث. تسعى هذه الدراسة إلى معرفة واقع التعليم العالي في المملكة العربية السعودية ومدى 
اتساقه مع احتياجات التنمية والطلب الاجتماعي» وكذلك التعرف على الصور والبدائل التي يمكن أن 
يأخذها التعليم العالي لمقابلة احتياجات التنمية والطلب الاجتماعي. 

واعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي» حيث قدمت وصفا كميا وكيفيا 
لمؤوسسات التعليم العالي. وذلك بالرجوع إلى الإحصاءات الرسمية التي تمثل : مخرجات التعليم العام» 
والنمو السكاني؛ والطلب الاجتماعي. كذلك تشخيص القدرة الاستيعابية لمؤسسات التعليم العالي» 
واحتياجات سوق العمل الحالية» وتقدير الاحتياجات المستقبلية» وإجراء الإسقاطات الحسابية لتقدير 
الطلب الاجتماعي في المستقبل على مؤسسات التعليم العالي. 

واتضح من خلال الدراسة ما يلي : 

١‏ سرعة النمو السكاني حيث يبلغ معدل النمو 7.7 سنوياء واتساع قاعدة الهرم السكاني 
حيث تشكل الفئة العمرية دون العشرين 77١‏ من إجمالي المواطنين. 

؟ إن مؤسسات التعليم العالي تعمل بطاقتها الاستيعاببة في الوقت الراهن :؛ وهناك قرابة 77١‏ 
من خريجي التعليم الثانوي لم يلتحقوا بمؤسسات التعليم العالي» كذلك يتوقع أن يتضاعف الخريجون 


/ا5 


0 إبراهيم بن محمد آل عبداله 


ثلاثة أضعاف خلال السنوات العشر المقبلة: ويذلك لم تستطع مؤسسات التعليم العالي تلبية الطلب 
الاجتماعى في الوقت الراهن فضلا عن الطلب المتنامي في المستقبل. 

* إن مخرجات التعليم العالي يغلب عليها التخصصات النظرية والتربوية؛ حيث تشكل 09/ 
من مجموع مخرجات التعليم العالي في السنوات الخمس الماضية ) بينما الطلب في سوق العمل بتجه نحو 
التخصصات الفنية والعلمية التطبيقية. وبذلك»: فكثير من مخرجات التعليم العالي في الوقت الراهن من 
التخصصات النظرية والأدبية لا تتلاءم مع احتياجات سوق العمل. 

4 إن القطاع الحكومي - وهو المستهلك الأول لمخرجات التعليم العالي - يتسم بالتشبع في 
أغلب احتياجاته الوظيفية » حتى قطاع التربية والتعليم بدأ الاكتفاء فيه في أغلب التخصصات» وبذلك 
يتوقع أن يستوعب معظم الخريجين في القطاع الخاص. 

0 إن العمالة الوافدة تشكل 25٠‏ من إجمالي القوى العاملة في '7١4١ه‏ ؛ /١5‏ من.هذه 
العمالة يحمل مؤهلا تعليما عاليا. 

وفي ضوء هذه النتائج قدمت الدراسة جملة من التوصيات من أهمهاء التوسع في أنماط التعليم 
العالي المختلفة مثل الكليات المتوسطة الشاملة؛ والتعليم العالي الفني» والتعليم التعاوني» والتعليم 
الوقفي : والانتساب الموجه» والتعليم العالي الأهلي» والتشغيل المسائي للجامعات» ومراجعة البرامج 


الدراسية القائمة. 


أولا : الإطار المنبهجي والنظري للدراسة 

-١‏ الإطار المنهجي 

تهدف التنمية الاجتماعية إلى الرقي بالإنسان وتحقيق مستوى أفضل له من 
الرفاهية والازدهار. والتنمية البشرية هي المؤشر الحقيقي لتقدم المجتمعات ورقيهاء فلم يعد 
تقدم المجتمعات يقاس بامتلاك الموارد أو مستوى الدخل» ولكنه يقاس بالموارد البشرية» 
وقدرتها على الإنتاج » ومدى امتلاكها للمعرفة والمهارات التقنية. والتنمية بمفهومها الشامل 
تعد حلما صعب المنال ما لم يعد لبا الرجال الأكفاء والمؤهلون لقيادة التدمية والنهوض 
بالمجتمع. فالإنسان هو محور التنمية وأداتها. 

وتولي الدول الصناعية والنامية على حد سواء اهتماما كبيرا بإعداد الكوادر 
الناضجة والقادرة على الابتكار والعطاء. وهذا الإعداد لا يتأتى إلا من خلال التعليم 


احتياجات التنمية من التعليم العالي أعك 


المتواصل والتدريب المستمر لصقل القدرات وتنمية المهارات. ويعد التعليم بشكل عامء 
والتعليم العالي على وجه الخصوص. الوسيلة الأساس لإعداد السواعد الفتية والعقول 
المنتجة المبدعة. 

وفي العصر الراهن أصبح التعليم ضرورة حياتية لإدارة التنمية وتطوير الإنتاج» 
وتنمية الابتكار والاختراع. فلم يعد التعليم يلبي رغبة اجتماعية أو ترفا ذهنياء أو يحقق 
خدمة وطنية فحسب» بل أصبح مجالا رحبا للاستثمار يلبي احتياجات التنمية وشروط 
النهضة والرقي. 

أ) مسألة البحث 

شهدت المملكة العربية السعودية نهضة علمية عمت أرجاء البلاد وتمهخضت عن 
ملايين من الطلاب والطالبات» واستطاعت المملكة أن تحقق الاكتفاء في كثير من الأعمال 
الإدارية والتربوية والفنية. لكن النهضة التنموية» والتقدم الصناعيء والتمو السكاني الذي 
تمر به المملكةء والتفجر المعرفي» والتغير التقني العالمي يحتاج إلى مواكبة من مؤسسات 
التعليم والتدريب. 

فنجد المملكة العربية السعودية في مجال التنمية الصناعية قد خطت خطوات رائدة» 
حيث تعد صناعة البتروكيماويات والصناعات المساندة لبا النواة الأولى في هذا الطريق» 
وقد تلا هذه الخطوة افتتاح عشرات المصانع الكبيرة التي تشكل ملامح المستقبل الاقتصادي 
في المملكة العربية السعودية. ولاشك أن هذا الاتجاه التنموي يحتاج إلى سواعد مدرية 
وعقول مبدعة قادرة على البذل والعطاء. 

ومن ناحية أخرى» تشهد المملكة نوا سكانيا كبيراء سواء في معدل المواليد أو في 
البجرة الخارجية الكبيرة. وسكان المملكة يتوقع أن يتضاعفوا كل تسعة عشر عاما في ظل 
النمو السكاني الحالي. إضافة إلى أن المجتمع السعودي مجتمسع فتي؛ حيث يشكل من 
أعمارهم دون العشرين سنة قرابة ٠١‏ / من المواطنين. وهذا النمو السكاني يصبح أكثر 
وضوحا في مخرجات التعليم العام والتي تتضاعف بشكل متسارع. وهو يحتاج إلى توسع 
كبير في مؤسسات التربية والتعليم. 


إبراهيم بن محمد آل عبدالله 


ومن سمات هذا العصر التفجر المحرفي والتطور التفني المذهل؛ فكل يوم يصل 
العقل البشري إلى اكتشاف أو اختراع جديد يغير نمط الإنتاج وأسلوب الحياة. وهذه الثورة 
العلمية والتقنية تحتاج إلى متابعة سريعة ومواكبة من مؤسسات التعليم. 
وهذه الدراسة تسعى إلى معرفة واقع التعليم العالي في المملكة العربية السعودية» 
ومدى ملاءمته لاحتياجات التنمية ومطالب الأفراد. كذلك التعرف على الصور والبدائل 
التي يمكن أن يأخذها التعليم العالي لمقابلة احتياجات التنمية والطلب الاجتماعي. 
وبالتحديد فإن هذه الدراسة تسعى للإجابة عن التساؤلات الآتية : 
١‏ ما واقع التعليم العالي في المملكة العربية السعودية؟ 
؟ ما مدى قدرة التعليم العالي على تلبية الطلب الاجتماعي؟ 
* ما مدى الاتساق بين مخرجات التعليم العالي واحتياجات التنمية؟ 
5 ما الصور والبدائل التي يمكن أن يسير فيها التعليم العالي لتحقيق احتياجات 
التنمية ومقابلة الطلب الاجتماعي؟ 
ب) أهمية الدراسة 
تعد معرفة واقع التعليم العالي وإمكاناته» ومدى ملاءمته لاحتياجات التدمية 
وسوق العمل» وقدرته على مقابلة الطلب الاجتماعي» الخطوة الأولى لتقويمه وتطويره. 
وحيث إن هذه الدراسة تسعى إلى التعرف على ذلك» وتقديم بعض التوصيات 
والاقتراحات حول أتماط التعليم العالي الأخرى التي تتسق مع احتياجات التنمية وتلبي 
الطلب الاجتماعي على التعليم العالي» فإن لبا أهميتها التطبيقية لصناع القرار وراسمي 
السياسات ؛ وذلك بالاستعداد لتكييف التعليم مع مطالب التنمية وسوق العمل» بالإضافة 
إلى أهميتها العلمية والمعرفية. 
ج) منهج الدراسة 
تتبنى الدراسة المنهج الوصفي التحليلي . حيث تقدم وصفا كميا وكيفيا لمؤوسسات 
التعليم العالي. وذلك بالرجوع إلى الإحصاءات الرسمية التي تعكس القدرة الاستيعابية 
لمؤسسات التعليم العالي»: ومخرجات التعليم العام؛ والنمو السكاني» وتقدير الطلب 


احتياجات التنمية من التعليم العالي ا 


الاجتماعي » بالإضافة إلى تشخيص احتياجات سوق العمل الخحالية وتقدير الاحتياجات 
المستقبلية » وإجراء الإسقاطات الحسابية لتقدير الطلب الاجتماعي في المستقبل على 
مؤسسات التعليم العالي. 

د) مصادر بيانات الدراسة 

تعتمد الدراسة على الوصف الإحصائي الكمي» وذلك بالرجوع إلى المؤوسسات 
التالية للحصول على بيانات الدراسة : 

١‏ وزارة التعليم العالي» ووزارة المعارف» والرئاسة العامة لتعليم البنات» 
ومؤسسات التعليم الفني. 

" وزارة التخطيط » ووزارة الخدمة المدنية» ومجلس القوى العاملة. 

” الإسقاطات الحسابية. 

ه) مصطلحات البحث 

-١‏ التنمية. هناك تعاريف عدة للتنمية منها تعريف الحنيطي», والذي يرى أن 
التنمية “نمو اقتصادي مقترن بتغير نوعي للمستويات الاجتماعية والاقتصادية»' بينما يرى 
العمادي أن التنمية "عملية حضارية شاملة لمختلف أو جه النشاط في المجتمع بما يحقق رفاهية 
الإنسان وكرامتهء وتحرير طاقاتهء وتطوير كفاءاتهء وإطلاقٌ قدراته للعمل البناء» 
واكتشاف موارد المجتمع وتنميتها والاستخدام الأمثل لبا" 1 ص .٠١‏ 

ونقصد بالتنمية في هذه الدراسة : بناء مشروع حضاري متكامل في ظل سيادة 
الشريعة الإسلامية » يحقق التوازن بين النمو الاقتصادي والرفاه الاجتماعي؛ ويدعم القيم 
الروحية والكرامة الإنسانية في المملكة العربية السعودية. 

- التعليم العالي. ونقصد بالتعليم العالي كل تعليم يمنح درجة علمية بعد 
الثانوية سواء كانت دبلوما أو بكالوريوسا. لذلك يدخل في مفهوم التعليم العالي الجامعات» 
والمعاهد العلياء والكليات المتوسطة». وغيرها من المؤسسات التي تمنح درجة علمية بعد 


التعليم الثانوي. 


إبراهيم بن محمد آل عبدالله 


ع القورى العاملة. يشير مفهوم القوى العاملة إلى تلك الفئة من السكان التي 


و١١‏ سلة. 


؟- الإطار النظري للدارسة 

سوف نستعرض في هذا الجزء بعض القضايا النظرية المرتبطة بالبحث»: وذلك 
بمناقشة مفهوم التنمية والتطورات التي مر بهاء وفلسفة التعليم العالي وأهدافه» والعلاقة 
بين التنمية والتعليم العالي. 

أ) السمية 

مر مفهوم التنمية بتطورات وتغيرات كثيرة خلال العقود الأريعة الماضية. فقد 
أسهمت حركة التنمية في الدول النامية وازدهار الفكر التنموي في إعادة صياغة مفهوم 
التنمية. وبدأت التنمية على أنها عملية استثمار اقتصادي» ثم اتسع المفهوم ليعني التنمية 
الشاملة الاجتماعية والثقافية والاقتصادية؛ وأخيرا ظهر مفهوم التنمية البشرية. وفيما يلي 
نقدم عرضا لمدلولات هذه التغيرات. 

-١‏ مفهوم التدمية الاقتصادية. انتشر مفهوم التنمية الاقتصادية في عقد الستينات 
من القرن العشرين» والتنمية في ظل هذا المفهوم تعني عملية الاستثمار التي تهدف إلى 
إحداث النمو الاقتصاديء الذي يقوم على محاولة المحاكاة للنموذج الغربي القائم على 
التصنيع والازدهار الاقتصادي. والتنمية بذلك تسعى إلى زيادة الاستثمار وزيادة الدخل 
القومي. لذا فإن مؤشرات التنمية في ظل هذا المفهوم تعتمد على القياس الكمي» مثل زيادة 
الإنتاج القو مي (8ل02) أعدلممم أحممتاهم ذدميع , أو إجمالي النائج الحلي عتأوع مل 82055 
(02) :لومم . وهذه المؤشرات تقيس بشكل مباشر التنمية الاقتصادية؛ لكنها لا تعطي 
مقياسا حقيقيا لمستوى الرفاه الاجتماعي؛ أو درجة مواجهة المشكلات الاجتماعية مثل 
الفقر والمرض وغيرهما. 
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والتنمية بهذا المفهوم تعاني من أوجه قصور عدة منها : أن مقاييس الناتج الحلي 
ومجمل الدخل القومي لا تعطي توضيحا عن علاقة التنمية أو مستوى الدخل القومي 
بتحسن دخل الفرد» ولا تقدم تصورا لتطور الخدمات الأساسية أو مواجهة المشكلات 
الاجتماعية. كذلك هذا المقياس لا يعطي تصورا لفعالية نظم الإنتاج» خاصة في الدول التي 
تنعم بموارد طبيعية للثروة. لذلك كان هناك حاجة إلى ظهور مفهوم أكثر دقة وملاءمة 
لقياس التنمية وهو مفهوم إشباع الحاجات الأساسية؛ [7؟ ؟ص ص 7-7!. 

؟- هفهوم التدمية لإشباع الحاجات الأساسية. أدت الأحداث والاضطرابات 

التي واكبت التنمية في عقد السبعينات ميلادية» نتيجة اتساع دائرة الفقر وتدني مستوى 
الخدمات في كثير من الدول» وزيادة التفاوت الاجتماعيء إلى ظهور مفهوم جديد للتنمية 
أكثر شمولية من المفهوم السابق. فالتنمية لا تعني فقط تراكم رأس المال والنمو الاقتصادي, 
ولكنها تعني تغييرات في البنية الاجتماعية والاقتصادية من أجل رفع المستوى المعيشي 
لأفراد امجتمع » ومواجهة مشكلة الفقرء والمرضء ومظاهر التخلف. لذلك؛ أعيد تحديد 
مفهوم التنمية على أنها ” عملية تهدف إلى إحداث تغييرات هيكلية اقتصادية واجتماعية 
وذلك بهدف رفع مستوى المعيشة والقضاء على ظواهر الفقر والتخلف وإحداث نوع من 
العدالة في توزيع الدخل القومي.' [1؛ ص ص14 .]5١-‏ 

وقد أسهم المفهوم الجديد في بلورة رؤية شمولية لعملية التنمية تجعل من الإنسان 
محور اهتمامهاء وليس الدخل القومي أو إجمالي الناتج الحلي. لذا فالتدمية تسعى في 
أولوياتها إلى إشباع الحاجات الأساسية لأفراد المجتمع» والتي تتضمن الغذاء» والكساءء 
والسكن» والصحة؛ء والتعليم»؛ وتنمية قدرات الفردء وإكسابه المهارات والخبرات التي 
تساعده على العمل» والإنتاج؛ والمشاركة الفاعلة في تسيير دفة التنمية. ويقوم مفهوم 
التنمية الذي ينطلق من الحاجات الأساسية على ثلاث ركائز رئيسة هي : 

١‏ - توفيرالحاجات الأساسية لجميع أفراد المجتمع والقضاء على الفقر» والتوازن في 
المشاريع التنموية بين الريف والحضر. 
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- توفير العمل لكل قادر للمشاركة في مسيرة التنمية» والعمل على تنمية الأفراد 
وتطوير قدراتهم لرفع مستواهم المعيشي. 

-٠‏ العمل على تحقيق العدالة الاجتماعية وتضييق التفاوت الاجتماعي بين أفراد 
المجتمع [!» ص ص .]177-7١‏ 

*- مفهوم التدمية البشرية. يرتكز مفهوم التنمية البشرية على أن الإنسان هو 
الثروة الحقيقية للأمم والمجتمعات» وبذلك فهو محور التنمية وغايتها. وتقوم فلسفة التنمية 
البشرية على "عملية توسيع خيارات البشرء " وهذه خيارات غير محدودة أو جامدة ولكنها 
تتغير عبر الزمان وتغير الظروف الاجتماعية والاقتصادية. وتتضمن هذه الخيارات مستوى 
جيدا من الدخل؛ وزيادة التعليم والتدريب» وارتفاع توقعات الحياة نتيجة تحسن الرعاية 
الصحية » والحفاظ على بيئة سليمة صحية» والعيش في جو من الحرية السياسية يحافظ فيه 
على حقوق الإنسان المشروعة. 

بدأ مفهوم التنمية البشرية في الذيوع والانتشار في ٠194م»‏ نتيجة تبني برنامج 
الأمم المتحدة للإنماء هذا المفهوم» حيث أعد القائمون على هذا البرنامج مقياسا لبذا 
المفهوم » وأعدوا تقريرا سنويا حول مستوى التنمية البشرية في العالم. 

ويتكون هذا المقياس من ثلاثة عناصر أساسية هى : 

٠ العيش حياة طويلة خالية من العلل.‎ ١ 

' الحصول على المعرفة. 

توافر الموارد اللازمة لمستوى معيشي لائق »١[‏ ص ص 17-0]. 

يعكس انتشار مفهوم التنمية البشرية تحولا كبيرا في الفكر التنموي» حيث لم يعد 
مستوى الإنتاج والاستثمار الرأسمالي معيارا للتنمية ؛ ولكن المعيار هو الاستثمار في البشر 
من خلال التعليم» والتدريب» وتنمية القدرات والمهارات والاتجاهات البناءة» والانتفاع 
بهذه القدرات المكتسبة في البناء والعطاء في أجواء من الحرية السياسية» واحترام كرامة 
الإنسان وحقوقه المشروعة.وبهذاء فالتنمية في ظل هذا المفهوم لا تنظر للإنسان على أنه 
مورد من موارد الإنتاج أو وسيلة للتنمية ينبغي الاهتمام به وتطويره من أجل تحسين 


احتياجات التنمية من التعليم العالي ١.‏ 


المستوى الاقتصادي وزيادة الإنتاج فقط. ولكن المفهوم الجديد ينظر إلى الإنسان على أنه 
وسيلة التنمية وغايتهاء فالتنمية بالإنسان وللإنسان. وبذلك لا تهدر حقوقه أو تهمل 
احتياجاته بحجة تحسين مستوى النمو الاقتصادي أو زيادة الإنتاج. 

ب) التعليم العالي 

تطورت أهداف التعليم العالي وفلسفته ومرت بتغيرات كثيرة. فقد كان التعليم في 
بداياته الأولى يقوم على أن التعليم العالي تعليم نخبوي يقتصر على صفوة المجتمع وأبناء 
الذوات. وقد كان لبذه الفلسفة الأثر الكبير على مناهج ومحتوى التعليم العالي» حيث تركز 
مؤسسات التعليم العالي على المعرفة المجردة وتأصيل الأطر النظرية» وسبر أغوار المعرفة. 
وهذه الفلسفة ما زال لها تأثيرها على الجامعات الحديثة. حيث يرى أنصار هذا الاتجاه أن 
دور الجامعة هو تنمية القدرات العقلية وبناء الشخصية التي تعد من مقومات الرقي والتقدم 
البشري. فالتعليم هدف بذاته ؛ لذلك؛» فإن التركيز يكون على فلسفة العلوم والمعارف 
النظرية وتطور الفكرء وهذه النظرة للتعليم تجعله معزولا عن احتياجات الجتمع ومطالب 
التنمية.[:» ص ص5 .)١5-١‏ 

ولكن مع التطور التقني والازدهار الاقتصادي بدأت تظهر اتجاهات جديدة تنادي 
بدور أكبر للجامعات ومؤسسات التعليم العالي في إحداث وتسيير التنمية. فالتعليم ينبغي أن 
ينصب على دراسة أوضاع المجتمع » ومعرفة احتياجاته والمشكلات والعوائق التي تواجه 
مسيرته » وسبل النهوض به؛ والعمل على تلبية تلك الاحتياجات»؛ وإييجاد الحلول 
للمشكلات والعوائق التي تعترض مسيرته التنموية. وأصبح هذا الاتجاه له تأثيره كذلك 
على مناهج ومحتوى التعليم العالي؛ حيث أصبح يركز على تلبية احتياجات المجتمع 
ومطالب التنمية» وبذلك تكون مؤسسات التعليم العالي وسيلة أساسية في إعداد القوى 
البشرية المؤهلة من المهندسين» والأطباء» والفنيين» وأخصائيي الزراعة والمعامل وغيرهاء 
التي تستطيع تحمل أعباء التنمية والنهوض بالحياة الاجتماعية [؛ »؛ ص" .]١‏ 

وقد استقرت وظائف التعليم العالي في العصر الحديث على ثلاث وظائف أساسية 
هي : التدريس» والبحث العلمي» وخدمة المجتمع. ويعد التدريس من أولى وظائف 
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مؤسسات التعليم العالي وأهمهاء حيث تعمل تلك المؤسسات على إعداد القوى العاملة 
المسلحة بالعلم والمعرفة التي تستطيع أن تحمل على عاتقها إدارة وتسيير دفة التنمية في 
البلاد. ويسهم البحث العلمي في الرقي بالمعرفة البشرية وتطوير امجتمعات. ومن ذلك تطوير 
عملية التدريس وإثراؤها بالمعارف الجديدة؛ ويعمل البحث العلمي كذلك على ربط 
المعرفة بالواقع لمواجهة مشكلاته وتلبية احتياجاته. وتأتي خدمة المجتمع تتويجا لانفتاح 
مؤسسات التعليم العالي على المجتمع» وذلك بدراسة مشكلاته ومعرفة احتياجاته, 
وتصميم البرامج والدراسات وفقا لاحتياجات المجتمع ومطالب التنمية. ولذلك أخذت 
الجامعات تقيم المراكز والعمادات المتخصصة التي تعمل على توثيق الصلة بين مؤسسات 
التعليم العالي وقطاعات المجتمع المختلفة 1ه ؛ ص١ .!١‏ 1 

ج) التعليم العالي والتدمية 

تعد العلاقة بين التعليم العالي والتنمية علاقة تبادلية عضوية؛ فالتنمية بمفهومها 
الشامل تعني عملية تحول في البناء الاقتصادي والاجتماعي تؤدي إلى زيادة الإنتاج» 
وإشباع الحاجات الأساسية للفرد» وزيادة متوسط دخله» وتحقيق مطالبه وطموحاته؛ 
وتوسيع خياراته. والتنمية بهذا المفهوم تستند إلى التعليم بصفة عامة والتعليم العالي على 
وجه الخصوص لإحداث التنمية والمساهمة في استمرارها. 

والتوسع في التعليم العالي شرط أساس لإحداث النمو الاقتصادي واستمراره؛ 
بوصف التعليم استثمارا اقتصاديا يؤثر مباشرة في مسيرة التنمية؛ ويتمثل ذلك في تراجع 
الأمية وزيادة نسبة المتعلمين في المجتمع. ومستوى الإنتاج والأداء يتأثر مباشرة بزيادة نسبة 
المتعلمين» وارتفاع مستويات التعليم والمهارات والخنبرات التي يكتسبها أفراد المجتمع. 
والأفراد الذين يكون مستواهم التعليمي محدودا وإعدادهم متدنياء يكون عطاؤهم التدموي 
ضعيفا وتأثيرهم هامشيا في مسيرة التنمية. وقد أكدت دراسة كل من ثيودور شولتز 
غالاطء5 .1» وإدوارد دنيسون «هؤزمء2 .2 تأثير التعليم على النمو الاقتصادي؛ حيث 
أوضحت أن التعليم يساهم بشكل مباشر من خلال تطوير المهارات والقدرات الإنتاجية 
للقوى العاملة. وتوضح هاتان الدراستان أن 4١7‏ من نمو الناتج القومي الأمريكي خلال 
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الفترة من ١915١‏ إلى ١191م‏ يعود إلى تحسن مستوى تعليم القوى العاملة. كذلك تشير 
الدراسة التي أعدها البنك الدولي عن التجربة التنموية في دول شرق آسيا إلى أن الميزة 
التعليمية التي تتمتع بها تلك الدول؛ خاصة على مستوى التعليم العالي؛ كان لها دور بارز 
في نجاح هذه الدول. فقد ركزت هذه الدول على الاستثمار الكبير في العلوم التكنولوجية» 
وعملت جاهدة على تكييف التكنولوجيا وتوطينهاء وقد تفوقت هذه الدول على كثيرمن 
الدول النامية في مسيرتها التعليمية تما كان له الأثر الإيجابى على مسيرتها التنموية 
ص ص/ا١-18].‏ ْ 

ومن إسهامات التعليم رفع المستوى الثقافي ونشر الوعي بين أفراد المجتمع » وهذا له أثر 
كبير في إحداث نقلة نوعية في بنية امجتمع ونظمه. وذلك أن ارتفاع مستوى الوعي الثقافي يساهم 
في الحفاظ على بيئة صحية وخدمات راقية» ويساعد في تنشئة أفضل للأجيال القادمة. 

ومن جانب أخر يمد التعليم الأفراد بالخبرات والمهارات التي تسهم في زيادة 
طاقتهم الإنتاجية ‏ ومن ثم زيادة دخولبم» وتحسن مستواهم المعيشي. والتعليم العالي 
بمستوياته المختلفة (الدبلوم» والبكالوريوسء والماجستير» والدكتوراه) هو التعليم 
المتخصص الذي يخرج كوادر فنية ومهنية تسهم في تطوير وسائل الإنتاج وأساليبه» وتعمل 
على إدارة المؤسسات الإنتاجية والخدمية. وكلما ارتقى مستوى الأفراد التعليمي كانوا أقدر 
على التكيف مع المتغيرات الوظيفية والتحولات التقنية. 

وتقاس التنمية في كثير من الأحيان بتوافر رأس المال البشريء والذي يبمثله البناء 
البرمي للقوى العاملة. وهيكل العمالة يبدأ في قاعدته بالعمالة غير الماهرة» وينتهي هرم 
العمالة بالعمالة الإدارية العليا. وتقوم مؤسسات التربية والتعليم في مقدرتها على إعداد 
الكوادر الفاعلة التي تتناسب مع هيككل القوى العاملة في المجتمع. وكلما استطاعت 
مؤسسات التعليم العالي إكساب أفر ادها المهارات والمعارف الحديثة التي يحتاجها سوق 
العمل . استطاعت أن ترقى بالمجتمع وأن يتقدم في السلم الحضاري. 

ومن جانب آخر يعد التعليم العالي إحدى الخدمات الأساسية التي توفرها التنمية 
لإشباع حاجات الأفراد. وتؤثر مسيرة التنمية في التعليم؛ حيث يسهم التقدم التنموي في 
جودة التعليم وكفاءة مخرجاته. وذلك من خلال توافر الإمكانات والموارد التي تسهم في 
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تحديث التعليم وتطويره. كذلك يساهم التقدم التنموي في توسع حركة البحث العلمي؛ 
حيث يزداد الترابط بين أجهزة التنمية ومؤسسات الإنتاج 51 ص١].‏ 


ثانيا : واقع التعليم العالي في المملكة العربية السعودية 

لقد بدأ التعليم العالي في المملكة العربية السعودية في نهاية العقد السابع من القرن 
الرابع عشر البجري ؛ على هيئة كليات ومعاهد عليا لتصيح فيما بعد جامعات شاملة. 
ويعد تأسيس كلية الشريعة في مكة المكرمة في عام 11779هء البداية الأولى لظهور 
مؤسسات التعليم العالي. وني عام 1117ه أنشئت كلية الآداب في الرياض لتصبح نواة 
تأسيس جامعة الملك سعود فيما بعد 571 ص18]. ثم توالت الكليات والجامعات بعد 
ذلك؛ لتصل إلى ثماني جامعات» ومجموعة من الكليات والمعاهد العليا. 

ويأخذ التعليم العالي في المملكة العربية السعودية صورتين رئيستين: التعليم العالي 
(التقليدي)؛ والتعليم العالي غير التقليدي. ونقصد بالتعليم العالي التقليدي» التعليم الذي 
يعتمد على الاتصال المباشرء» والذي يتقيد بمنهج محدد وسنوات دراسة محددة» ويمنح 
شهادات علمية, مثل التعليم الجامعي. أما التعليم غير التقليدي» فهو أكثر مرونة وأقل 
التزاما بقواعد التعليم العامة. فقد لا يحتاج الحضور إلى قاعات الدراسة؛ وقد لا يلتزم 
منهج محددء وقد يكون عبارة عن دورات تدريبية » أو برامج ثقافية؛ لا تهدف إلى منح 
درجة علمية. 

تشرف على التعليم العالي في المملكة خمس جهات أساسية هي : وزارة التعليم 
العالي؛ ورئاسة تعليم البنات» ومؤسسة التعليم الفني» ووزارة المعارف» ووزارة الصحة» 
بالإضافة إلى القطاعات الأمنية والعسكرية؛ وديوان الخدمة المدنية» والبيئة الملكية للجبيل 
وينبع. وني ما يلي نقدم عرضا موجزا لواقع التعليم العالي التقليدي وغير التقليدي. 


-١‏ واقع التعليم العالي التقليدي 


أ) وزارة التعليم العالمي 
تشرف وزارة الت لتعليم العالي على الجامعات السبع وهي على النحو الآتي : 


احتياجات التنمية من التعليم العالى ١‏ 


-١‏ جامعة الملك سعود. تأسست جامعة الملك سعود في عام /ا/ا171ه وبدأت 
بكليتي الآداب والعلوم؛ ثم تطورت حتى أصبحت تضم الآن ١0‏ كلية بالإضافة إلى كلية 
الدراسات العليا ومعهد للغة العربية. وتضم هذه الكليات /الا تخصصاء وتشمل الطب» 
والبندسة » والعلوم الطبيعية» والعلوم الإنسانية » والتربية» والدراسات الإسلامية. وبلغ 
إجمالي المقيدين في جامعة الملك سعود :4,55١‏ طالبا وطالبة لعام /511١ه‏ (انظر جدول 
رقم .)١‏ 

؟- جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. أنشئت كلية الشريعة في الرياض 
عام “/11١هاء‏ ثم أسست كلية اللغة العربية في الرياض عام 171/4هء وكانت تلك 
الكليتان النواة لتأسيس جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في عام 45 7١ه.‏ وتطورت 
بعد ذلك لتضم ثلاث عشرة كلية» ماني كليات في الدراسات الإسلامية» وخمس كليات 
في الدراسات الإنسانية والعلوم الاجتماعية. وتضم كذلك معهدا عاليا للقضاء»؛ ومعهدا 
عاليا للدعوة؛ ومجموعة من المعاهد في الداخل والخارج [/لا. ص ١6١]ء‏ ويدرس في هذه 
الجامعة 55,7٠‏ طالبا وطالبة في عام /1١5١ه.‏ 

الجامعة الإسلامية. تأسست الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة عام ١7/8١اه.‏ 
وتضم هذه الجامعة أربع كليات متخصصة في العلوم الشرعية» وكلية متخصصة في اللغة 
العربية » بالإضافة إلى كلية الدراسات العليا. ويدرس في هذه الجامعة 5,58١‏ طالبا 
معظمهم من غير السعوديين. 

4- جامعة الملك عبد العزيز. بدأت جامعة الملك عبد العزيز في جدة كمؤسسة 
أهلية عام /1141هء بثلاث كليات هي : الآداب» والعلوم»ء والاقتصاد والإدارة. شم 
تحولت إلى جامعة حكومية عام 797١هء‏ تدرس الطبء والبندسة» والعلوم الطبيعية»؛ 
بالإضافة إلى العلوم التربوية» والأدبية» والإدارية [4: ص .2١5‏ وقد وصل عدد كلياتها 
إلى ٠١‏ كليات عام /!1١51١اهء‏ يدرس بها 59,777 طاليا وطالبة. 


3 إبراهيم بن محمد آل عبدالله 


جدول رقم .١‏ المقيدون في مؤسسات التعليم العالي (التقليدي) حسب المؤسسة؛ والجنسء والجنسية لعام لا١4‏ ١ه‏ 
ااا ا ا ل ا ا يت 


اسم الجامعة أو الكلية سعودي غير سعودي المجموع 
الذكور الإناث الذكور الإناث 

جامعة الملك سعود اخلري م ك١‏ ما١ا‏ لضيال 145 
الجامعة الإسلامية ا 0-6 اع م 
جامعة الملك عبد العزيز ١“‏ ل 1 56 م 
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ‏ 848,ا15 0 5,984" 4 33> ليان 
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 01 تايعادت للا ل ا 
جامعة الملك فيصل مه 0ك 1 4ه بقل 
جامعة أم القرى لل مم عت م 1ك 
كليات البئات 350 كالارلام السسد د لارام 
كليات المعلمين اكثرما ست ماله سات جيل 
المجموع العام لي اش د مه" 


ه- جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. تطورت كلية البترول والثروة المعدنية 
لتصبح جامعة في عام 50١١هء‏ وتسمى حاليا جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. وتضم 
هذه الجامعة ست كليات» متخصصة في العلوم الطبيعية» والعلوم البندسية» وتصاميم 
البيئة » بالإضافة إلى الاقتصاد والإدارة؛ وتضم هذه الجامعة كذلك كلية الدراسات العليا 
43 ص 1١5‏ ء وينتظم في هذه جامعة 7,١85‏ طالبا في عام /ا١‏ 5 ١ه.‏ 

5- جامعة الملك فيصل. أسست جامعة الملك فيصل بالمنطقة الشرقية عام 
65 ه. وتضم هذه الجامعة ست كليات؛ متخصصة في الطبء والطب البيطري» 
والعمارة والتخطيط » والعلوم الزراعية» والتربية. يدرس بها 84,571 طالبا وطالبة في عام 
اه 

/ا- جامعة أم القسرى. تحولت كلية الشريعة والدراسات الإسلامية في مكة 
المكرمة إلى جامعة في عام ١٠4١هء‏ يطلق عليها جامعة أم القرى. وتضم هذه الجامعة ثماني 
كليات متخصصة في الدراسات الإسلامية » والعلوم الإنسانية والاجتماعية» والتربية» 


احتياجات التنمية من التعليم العالي وم 


والبندسة والعمارة؛ بالإضافة إلى معهد للغة العربية. يدرس في هذه الجامعة ١8,75١‏ 
طالبا وطالبة عام ١5١1/‏ ه. 

ب) الرئاسة العامة لتعليم البنات 

تشرف الرئاسة العامة لتعليم البنات على اثنتين وستين كلية. وهذه الكليات 
متخصصة في الدراسات الإسلامية» والعلوم الإنسانية والاجتماعية» والتربية» والعلوم 
الطبيعية» والاقتصاد. وتمنح هذه الكليات درجة البكالوريوس» والدبلوم»؛ والماجستير 
والدكتوراه؛ ويدرس في هذه الكليات 87,7557 طالبة في عام /411١ه[9,»‏ ص ص .17-١‏ 

ج) وزارة المعارف 

تشرف وزارة المعارف على ماني عشرة كلية للمعلمين» مدة الدراسة بها أربع سنوات 
يحصل الدارسون بعدها على درجة البكالوريوس. وهذه الكليات متخصصة في : الدراسات 
الإسلامية » والعلوم الإنسانية والاجتماعية؛ والتربية؛ والعلوم الطبيعية. وتتوزع هذه الكليات في 
معظم أنحاء المملكة العربية السعودية وينتظم فيها ١18,77١‏ طالبا في عام 5117 1ه 

د ) الطلبة المبتعثون للدراسة خارج المملكة 

يعد الابتعاث أحد روافد التعليم العالي في المملكة العربية السعودية؛ حيث يمكن 
الطلاب من الدراسة في تخصصات قد لا تكون موجودة في الجامعات السعودية» وخاصة في 
مرحلة الماجستير والدكتوراه؛ نظرا لحداثة مؤسسات التعليم العالي ؛ كذلك يتيح الابتعاث 
الفرصة للاستفادة من تجارب الآخرين وخبراتهم. لذلك يعد الابتعاث والاستمرار فيه من 
استراتيجية وزارة التعليم العالي» والتي حرصت على متابعة التطور المعرفي» والتقدم 
التقني » وتزويد مؤسسات التعليم بالخبرات والكفاءات المختلفة [/ا» ص .]١156‏ 

وقد مر الابتعاث بمراحل مختلفة من حيث علد المبتعثين» فقد بلغ أوجه في عام 
٠ه‏ حيث وصل إجمالي الطلبة الذين يدرسون في الخارج ١١,51١‏ طالباء ثم تراجع 
العدد إلى 8,577 مبتعثا في عام 05٠5١ه.‏ وانخفض عدد المبتعشين بعد ذلك إلى ؛ 7,58 
طالبا1١٠١:‏ ص 175. ثم استقرت أعداد المبتعثين في الخارج » حيث بلغت 5,4١7‏ مبتعثا في 
عام 14157ه[؟1١,‏ ص ؟157]. 
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؟9- واقع التعليم العالى غير التقليدي 

أ) الانتساب 

يعد الانتساب أحد أنماط التعليم غير التقليدي؛ حيث لا يلتزم فيه الدارسون 
بالانتظام في قاعات الدراسة» وإنما يقوم على الجهد الذاتي والتوجيه العام من مؤسسات 
التعليم» وهذا النمط من التعليم يمارس في مجموعة من الجامعات والكليات في المملكة 
العربية السعودية. ويعمل بالانتساب في كل من جامعة الإمام؛ وجامعة الملك عبد العزيز» 
والجامعة الإسلامية. وبلغ المقيدون في برنامج الانتساب في هذه الجامعات؛ في عام 
6هء ١ه‏ ورم 2»8,0.٠0‏ طالب وطالبة» على التوالي» وبلغ عدد المقيدات في كليات 
البنات ١,707‏ طالبة» ويذلك يكون إجمالي المقيدين في الانتساب ١5,8148‏ طالبا وطالبة 
(انظر جدول رقم ١١10١‏ ص؟177). 

ب) التعليم المستمر 

لقد خطت الجامعات السعودية خطوات رائدة في مواكبة العصر وتحقيق متطلبات 
التنمية» فكان التعليم المستمر أحد الأساليب الحديثة التي تربط الجامعات بالمجتمع وتسعى 
إلى تحقيق احتياجات التنمية ومستجدات العصرء وفكرة التعليم المستمر تدور حول التعرف 
على احتياجات المجتمع ووضع برامج ودورات تدريبية لتلبية هذه الحاجات. والتعليم 
المستمر يهدف إلى بث الوعي الثقاني؛ والاجتماعي ؛ والعلمي» وتنمية المهارات؛ وإكساب 
الخبرات» وذلك من خلال المحاضرات» والندوات» وحلقات البحوث: أومن خلال 
التدريب الموجه إلى بعض الفئات لتطوير قدراتهم : وتنمية مهاراتهم» أو إكسابهم خبرات 
جديدة. 

لذلك أنشأت الجامعات مراكز متخصصة خدمة المجتمع والتعليم المستمر» والتي 
تطورت فيما بعد لتصبح عمادات. وقد أسست جامعة الملك سعود مركزها لخدمة المجتمع في 
عام ؟"٠1١هء‏ والذي حول إلى عماده في عام 5٠5١ه.‏ 

وأنشأت جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية المركز الجامعي لخدمة المجتمع 
والتعليم المستمرء والذي أصبح عمادة في عام 57٠4١ه.‏ ثم أنشأت بعد ذلك جامعة الملك 


احتياجات التنمية من التعليم العالى و 


' فهد للبترول والمعادن عمادة الخدمات التعليمية عام /01٠4١ه.‏ أما جامعة أم القرى: فقد 
أنشأت مركز خدمة المجتمع في عام /1401١ه.‏ 


جدول رقم ؟. المقيدون في أغاط التعليم العالي غير التقليدي في المملكة العربية السعودية, لعام 41١1‏ ١ه‏ 


التعليم العالي سعوديون غير سعوديين 
الانتساب * اام أكلارها ١4‏ 7 حن اسل 
التعليم المستمر 
معهد الإدارة (دورات تدريبية)** نيك ا 4ه 
معهد الإدارة ( إعداد وتأهيل)** للد يفف لل 
الكليات التقنية *** ااا ع نففة 
الكليات الصحية *** ىم حل كك 
كليات الاتصالات *** ١103‏ 35 ل 
كليات الجبيل وينبع الصناعية*** مل كك مل 


امجموع 


المصدر : * [9 ص ص ١-م‏ ]؛ ** [ 8ل ص 9و ]+ *** [14ء ص ص 4435 - 45]. 


ج) معهد الإدارة 

أنشئ معهد الإدارة في عام ١٠158هء‏ وكان البدف الأساس من إنشائه تقديم 
الدورات والبرامج التدريبية لموظفي الدولة. والمعهد يقدم برامج تدريبية لمن هم على رأس 
العمل في الإدارة والتخطيط» وبرامج في المحاسبة والأعمال السكرتارية [8: ص .]١5‏ 
ويقدم المعهد كذلك برامج إعدادية لمدة عامين لخريجي الجامعات في القانون» والرقابة 
المالية» وإدارة المستشفيات؛ يحصل الدارسون فيها على الماجستير» وبراج إعداد وتأهيل 
خريجي الثانوية في الحاسب الآلي وأعمال السكرتارية يحصل الدارسون فيها على دبلوم» 
وقد بلغ عدد المقيدين في معهد الإدارة في برامج التدريب 484 متدربا في عام 1417١ه‏ 
[١ء‏ ص 18]. 


١1‏ إبراهيم بن محمد آل عبدالله 


د) المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني 

تشرف المؤسسة على ست كليات تقنية» وهناك خمس كليات أخرى تحت 
الإنشاء» وتتمحور الدراسة في هذه الكليات على العلوم التقنية مثل البندسة الميكانيكية 
والكهربائية» وهندسة السيارات؛ وهندسة الإلكترونيات. تتراوح مدة الدراسة في هذه 
الكليات بين سنتين وأربع سنوات» يحصل الدارسون فيها على درجة البكالوريوس أو 
الدبلوم » والكليات التقنية تنتشر في معظم مدن المملكة وينتظم في هذه الكليات 7,755 
طالباء لعام /1١41١ه[17,:‏ ص 10. 

كذلك تشرف المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني على المعهد الفني 
العالي الذي يلتحق به الطلاب بعد التخرج من الكليات التقنية» ويحصل الدارسون فيه 
على دبلوم عال يؤهلهم لمزاولة مهنة التدريس في المعاهد والثانويات الصناعية. 

ه) وزارة الصحة 

تشرف وزارة الصحة على مجموعة من الكليات الصحية المنتشرة في أنحاء المملكة» 
وهذه الكليات تمنح درجة الدبلوم في المهن الطبية المساعدة. وقد بلغ عدد هذه الكليات في 
عام 5151١اهء‏ ثلاث عشرة كلية؛ سبعا للبنين وستا للبدات» يدرس في هذه الكليات 
0١‏ طالبا وطالبة في عام 517 ١ه[5١ء‏ ص 1417]. 


ثالها : التعليم العالي والطلب الاجتماعي 

بعد أن قدمنا عرضا مفصلا لمسيرة التعليم العالي في الجزء الأول» نناقش في هذا 

لقد كان الطلب الاجتماعي حتى نهاية العقد الماضي في توازن مع الطاقة 
الاستيعابية لمؤسسات التعليم العالي» فقد كانت الجامعات والكليات تسستو عب جميع 
الراغيين في مواصلة تعليممهم العالي؛ بل كانت بعض الكليات والجامعات تسعى 
لاستقطاب الطلاب في صفوفها الدراسية. أما في الوقت الراهن» فلم تعد مؤسسات التعليم 
العالي المختلفة قادرة على تلبية الطلب الاجتماعي» وأصبحت الطاقة الاستيعابية 
للجامعات لا تلبي الطلب المتزايد على التعليم العالي. 
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ورغم أن التعليم العالي في المملكة العربية السعودية مر بخطوات رائدة وحقق 
إنجازات كبيرة » حيث قفز عدد منسوبي التعليم العالي من ”6٠ ٠.٠‏ طالب في عام ها 
إلى 78١١14‏ طالبا وطالبة في عام 11 4١اهء‏ إلا أن الطلب الاجتماعي في الوقت الراهن 
يفوق بكثير الطاقة الاستيعابية لمؤسسات التعليم العالي» وسوف نتناول علاقة التعليم العالي 
بالطلب الاجتماعي من خلال الأبعاد الآتية : النمو السكاني» ومخرجات التعليم العام. 


١‏ النمو السكان والطلب الاجتماعي 

بلغ إجمالي سكان المملكة العربية السعودية حسب التعداد الرسمي عام 
41١هء ١7,348,788‏ نسمةء ويشكل السكان السعوديون ١7,5١١,057‏ نسمة» 
بنسبة 777,7 ؛ وتبلغ نسبة الذكور بين السكان السعوديين 200,45؛ وتشكل نسبة 
الإناث .459,5١‏ وقد بلغ معدل النمو السكاني السنوي 77,7» ويقدر عدد السكان 
السعوديين في عام 47١‏ ١ه‏ بحوالي ستة عشر مليون نسمة. وإذا استمر النمو السكاني بهذا 
المعدل؛ فإن السكان السعوديين سوف يتضاعفون في كل تسعة عشر عاما. 

أما السكان غير السعوديين: فيبلغ تعدادهم 4,778,570 نسمة» أي بنسبة 
قدرها 757,5 من إجمالى السكان [/ا١1»‏ ص 0"]. 

وعند النظر في علاقة التعليم بالنمو السكاني: نجد نسبة الملتحقين بالتعليم العالي 
من السعوديين» أثناء فترة التعدادء قد بلغت 218 من إجمالي الفئة العمرية 271-1١9‏ 
والتي يتوقع أن تكون في مرحلة التعليم العالي. ويتضح من خلال التعداد السكاني أن نسبة 
الملتحقين بمؤسسات التعليم العالي المختلفة (دبلوم بعد الثانوي فما فوق)» قد بلغت 
4١‏ مواطنا من كل ٠٠١٠٠١‏ نسمة من المواطنين 1١١/1‏ ء ص 75]. 

ولمقارنة هذه الأرقام مع واقع التعليم العالي في البلدان الصناعية نجد أن الفارق ما 
زال كبيرا. وعند النظر إلى الشباب الذين هم في سن التعليم العالي في الدول الصناعية» نجد 
نسبتهم تصل إلى 45٠‏ في كل من الولايات المتحدة الأمريكية واليابان ؛ والدول الأوروبية 
قريبة من هذا المستوى »,1١4[‏ ص .)١177‏ ونجد كذلك هذه النسبة مرتفعة في بعض الدول 
المتواضعة في أدائها الاقتصاديء حيث تصل هذه النسبة إلى 759.9 في الأرجنتين» 
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و57,1/ في كورياء و١,755‏ في بيرو[2»19 ص .)4١‏ ومن جانب آخرء تصل نسسبة 
الملتحقين بالتعليم العالي من إجمالي السكان» على سبيل المثال» 0,6٠٠‏ نسمة لكل 
0٠٠‏ لنسمة» في كل من الولايات المتحدة الأمريكية وفرنسا :7١[‏ ص 1710]. 

وبالنظر إلى علاقة حجم السكان بعدد مؤسسات التعليم العالي؛ نجد في المملكة 
ثماني جامعات وأربع هيئات تعليمية أخرى تخدم قرابة خمسة عشر مليون مواطن بالإضافة 
إلى بعض الوافدين. وعند مقارنتها بواقع التعليم العالي في فرنساء نجد أن هناك لالا جامعة 
تخدم 00 مليون نسمة. 

وبذلك»؛ فإن عدد المنخرطين في مؤسسات التعليم العالي أو عدد مؤسسات التعليم 
العالي نفسهاء بالنسبة الحجم السكانء ما زال متدنيا عند مقارنته بالدول الصناعية. وهذا 
يقودنا إلى القول إن البلاد في حاجة ماسة إلى التوسع في مؤسسات التعليم العالي. 

وعند النظر إلى التركيبة العمرية للسكان السعوديين» نجد أن نسبة الذين تقل 
أعمارهم عن ٠١‏ سنة تشكل 5١0‏ / من إجمالي المواطنين. وهذه المؤشرات في عمومها تؤكد 
على النمو الكبير خلال السنوات القادمة في المواطنين الذين يرغبون في الالتحاقٌ بمؤسسات 
التعليم العالي. 

وخلاصة القول» فإن نسبة الملتحقين بمؤسسات التعليم في المملكة مقارنة يحجم 
السكان ما زالت متدنية عند مقارنتها بالدول الصناعية» ويتوقع أن تتراجع هذه النسبة في 
المستقبل نظرا لطبيعة التركيبة العمرية التي سوف تزيد من الطلب الاجتماعي على 
مؤسسات التعليم العالي» إذا لم يواكب هذا النمو السكاني نموا ئماثلا في الجامعسات 
والكليات وتوسع مضطرد في طاقتها الاستيعابية. 


؟- مخرجات التعليم العام والطلب الاجتماعي 

لقد كانت مخرجات التعليم الثانوي حتى نهاية العقد الماضي في توازن مع الطاقة 
الاستيعابية لمؤسسات التعليم العالي» كما ذكرنا آنفا. أما في الوقت الراهن» فلم تعد 
مؤسسات التعليم العالي المختلفة قادرة على تلبية الطلب الاجتماعي» وأصبحت الطاقة 
الاستيعابية للجامعات لا تلبي الطلب المتزايد على التعليم العالي. 


جدول رقم ". الخريجون من التعليم الثانوي والمقبولون في التعليم العالي حسب الجنس من عام 4117 ١‏ هه إلى 1115اه 
خريجو التعليم الثانوي ” المستجدون في التعليم العالي 


المقبولين* 2 المقبولين/ 


السنة ذكور إناث اجموع ذكور إناث امجموع إلى الخريجين الخر جين 
السعوديين 
7ه وق 1 هروم ااه سن ١‏ الالاراه ع1 لي 
1ه 5 ماو الااره؟ لاقترتم 51 ,كه عم مخ 
اه اي :1 كلم يفضسلى شي 418رلاه م 1 
6ه 44كرله 14 كك لكمرهم؟ النءم 4هللا 10 143 
اه 7 مه مه ١14‏ حكن خا لارام 2 يفه 
اه لي 51474 ا /ا 1 /51ةرة؛ رةه حم ١م‏ 
المجموع العام الا نآ”ظ, 00 1" ا مرءما١‏ لاكارهة.غع 46 0ع 
المصدر : الجدول من احتساب الباحث بناء على المعلومات المتوافرة من : المصدر : [. ان صغ1؛ 5١‏ ص58 17. صت2؛ 5( ص514؛ 15 صله؟؛ 1١‏ صلا9؛ 
فى 88]. 


* جميع الخريجين من السعوديين وغير السعوديين. ويتضمن الخريجين من المعاهد العلمية والصناعية؛ والمعاهد الصحية لعامي 114151141١5‏ ه. 
“و 1 تحدين نٍ الجامعات؛ وكليات البنات. وكليات المعلمين؛ والكليات التقنية» والكليات الصحية: والكليات الصناعية. 
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ويتضح من جدول رقم ” الفارق بين أعداد المقبولين في مؤسسات التعليم العالي 
وأعداد الخريجين من التعليم الثانوي» حيث إن هناك أكثر من /7١‏ من الخريجين لم تستطع 
مؤسسات التعليم العالي استيعابهم في الوقت الراهن.ويشكل الخريجون غير السعوديين /١١0‏ 
من إجمالي المخريجين. ويتضح من الجدول أن هناك قرابة ٠‏ من خريجي التعليم الثانري 
السعوديين لم يستوعبوا في مؤسسات التعليم العالي. وإذا ما أخذ في الحسبان النتيجة 
التراكمية لبذه النسبة كما هو موضح في الجدول: فإن الطلب سوف يصب كبيرا على 
مؤسسات التعليم العالي. 

وبالنظر إلى الزيادة المتوقعة في أعداد الخريجين»؛ كما يوضحها جدول رقم 24 
والتى حسبت على أساس متوسط معدل النمو السنوي نمس السنوات الماضية -١417(‏ 
5ه)ء وإذا استمر النمو على هذا المدوال؛ فمن المتوقع أن يصل إجمالي خريجي 
الثانوية العامة من الجنسين 770.59٠‏ طالبا وطالبة وفي عام 4176١1ه»ء‏ وهذا الرقم يعادل 
ثلاثة أضعاف خريجي عام 1411١هء‏ وبذلك فإن مؤسسات التعليم العالي بوضعها الراهن 
لن تستوعب أكثر من 470 من إجمالي خريجي الثانوية العامة» في منتصف العقد القادم. 


السنة المتوقع تخرجهم من الثانوية العامة 
ذكور إناث امجموع 

4ه 0 ارتب يف فضل 
8ه 414, ه50" ك6 ,لام 4 
1ه الال ”54 اشن 
١ه‏ لاقدر.ة ه١١‏ لمان 
7ه ا ان دل 5455| غ58 
377 اه ك١‏ ك١‏ باسست رض 
اه ؟*11" ١44,‏ 5 557 
6ه م١‏ ننا ادل لل ل 


المصدر : إسقاط حسابي من احتساب الباحث بناء على متوسط معدل النمو لخمس سنئوات الماضية. 
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ومن جانب آخرء فإن خريجي التعليم العام لم يعدوا لسوق العمل فنياولا مهنيا. 
لذا فهم بحاجة ماسة لنوع من الإعداد والتدريب والتزويد بالمهارات الفنية والقدرات 
الإدارية حتى يستطيعوا الا نخراط في سوق العمل. وهذا الإعداد بلا شك يحتاج إلى أماط 
جديدة من التعليم العالي وإلى برامج حديثة تواكب متطلبات سوق العمل. 

وفي العموم يتضح من مؤشرات النمو السكاني والتركيبة العمرية بشكل عام» 
ومن نسبة المقبولين إلى الخريجين بشكل خاصء والنمو المتوقع لخريجي الثانوي أن مؤسسات 
التعليم العالي؛ التي تعمل بطاقتها الاستيعابية في الوقت الراهن» ولم تستطع استيعاب 
الطلب الاجتماعي» بالتأكيد لن تستطع تلبية النمو المستقبلي» والذي يتوقع أن يتضاعف 
إلى ثلاثة أضعاف بنهاية الربع الأول لبذا القرن. وهذه المؤشرات جميعها تؤكد الحاجة 
الماسة إلى التوسع في مؤسسات التعليم العالي وإلى التنوع في أنماطه حتى يمكن أن يلبي 
الطلب الاجتماعي المتزايد. 


رابعا : مخرجات التعليم العاللي واحتياجات سوق العمل 

لقد كانت حاجة الدولة في العقدين الماضيين ماسة لكل مخرجات التعليم العالي 
نظرا لحداثة التعليم وقلة مخرجاته أولاء وللتوسع الإداري في بناء الدولة ومؤسسات المجتمع 
ثانيا. والآن» بعد التقدم الكبير في مسيرة التعليم العالي» والنمو المذهل في أعداد الملتحقين 
بمؤسسات التعليم العالي؛ وتشبع كثير من أجهزة الدولة بالخريجين» وبعد الازدهار 
الاقتصادي والتطور الصناعي» فهل يلبي التعليم العالي بواقعة الحالي احتياجات سوق 
العمل؟ وللإجابة عن هذا السؤال سوف نستعرض مخرجات التعليم العالي ومدى تلبيتها 
لمطالب التنمية واحتياجات سوق العمل من خلال المؤشرات الآتية : 


-١‏ الخريجون بصفة عامة حسب الجدس 

لقد تطور التعليم العالي في المملكة العربية السعودية ونما بسرعة كبيرة مذهلة» 
ومخرجات التعليم في العقدين الماضيين توضح التطور في مسيرة التعليم العالي» فقد بلغ 
مجموع الخريجين 877 طالبا في عام 5١هء‏ ثم تضاعف العدد بعد ذلك عدة مرات 
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ليصل إلى 7,77 طالبا وطالبة في عام ٠٠4١هء‏ وتضاعف بعد ذلك ليصل إلى ١1.517‏ 
طالبا وطالبة في عام ٠ه‏ بمعدل نمو سنوي قدره 2411.1 ثم بدأ النمو في التعليم 
العالي بالاستقرارء وأصبح ينمو يتدرج بطيء[57؟: ص ص 141١‏ - 146). 

وبالنظر في نمو وزيادة الخريجين» خلال الفترة 1141ه-417اهء نجد أن هناك 
تفاوتا كبيرا بين الجنسين في زيادة ونمو عدد الخريجين (انظر جدول رقم 1)» حيث نجد أن 
نمو وتزايد أعداد الذكور محدود وضئيل» حيث بلغ عدد الخريجين 1٠٠٠١‏ طالب في عام 
5ه بمعدل نمو قدره 728 سنويا في المتوسط. وفي السنتين الأخيرتين نجد معدل النموقد 
انتخفض إلى »4١‏ بينما أعداد الخريجات من الإناث في التعليم العالي في زيادة كبيرة 
مضطردة » حيث بلغ عدد الخريجات 0١‏ طلبة في عام 15١45١اهء‏ معدل نمو قدره 
7 سنويا في المتوسط. وزيادة الإناث على الذكور في التعليم العالي سوف تستمر في 
المستقبل نظرا لزيادة الإناث» سواء في التعليم الثانوي أو المقيدات في التعليم العالي. وعند 
النظر إلى مساهمة المرأة في سوق العمل نجدها متدنية» حيث تبلغ 70.5 من إجمالي الإناث 
في عام 415١/510١ه.‏ وتزايد أعداد الإناث اللاتي سوف يتخرجن من مؤسسات 
التعليم العالي في ضوء ضيق الفرص المتاحة في سوق العمل» يتطلب إعادة النظر في 
التخصصات الدراسية» وذلك بتوسيع التخصصات الأكثر مناسبة لسوق العمل. ومن 
جانب آخر توسيع فرص العمل في القطاع الخاص التي تتناسب مع الطبيعة النسوية في ظل 
الضوابط الشرعية لاستيعاب القوى العاملة النسوية المتزايدة في مؤسسات التعليم العالي. 


؟- الخريجون حسب الجدس ومجال الدراسة 

وبالنظر إلى تطور أعداد الخريجين تبعا ممجال الدراسة؛ فإن النمو في هذه المجالات 
ليس مضطردا ولا متوازيا (انظر جدول رقم 0). ويتضح من الجدول أن معدل النمو 
السنوي المتوسط في مجال الطب بلغ 70: بينما بلغت نسبة النمو في مجال التربية والتعليم 
14؛ وفي مجال البندسة بلغ معدل النمو السنوي المتوسط 44»؛ وعلى النقيض تراجعت 
أعداد الخريجين في جال الزراعة والعلوم الطبيعية حيث بلغت -25/» -7 على التوالي. 
وأتت الزيادة في مجال الاقتصاد والإدارة محدودة حيث بلغت ”2/7 بينما كانت الزيادة في 
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مجال العلوم الاجتماعية والعلوم الإنسانية مرتفعة نسبياء حيث بلغت 2١7597١١‏ على 
التوالي. وأتت الزيادة في مجال الدراسات الإسلامية متوسطة؛ حيث بلغ معدل النمو 
السنوي المتوسط 7/. 

وقد بلغ إجمالي الخريجين للسنوات الخمس الماضية» طاليا وطالبة. 
وبالنظر إلى توزع الخريجين تبعا للتخصصات العلمية والنظرية» جد أن نسبة الخريجين في 
التخصصات العلمية التطبيقية بلغت 7/7١‏ من مجموع الخريجين. والنمو في أعداد الخريجين 
كان في صالخ المجالات النظرية بشكل أكبر» فقد كانت نسبة المتخرجين من المتخصصين في 
المجالات العلمية التطبيقية 774 من إجمالي الخريجين في عام 517١هء‏ ولكنها تراجعت في 
عام 416١ه‏ لتشكل 4٠١‏ من إجمالي الخريجين. ويعود انخفاض نسبة المتخرجين من 
التخصصات العلمية التطبيقية» في معظمه؛ إلى زيادة نسبة المتخرجات من الإناث» حيث 
كانت نسبتهن أعلى في التخصصات النظرية والتربوية. 

ويتضح من هذا العرض هيمنة التخصصات النظرية على مؤسسات التعليم العالي 
وتزايد نسبة الإناث في تخرجات التعليم العالي» فمامدى ملاءمة تلك المخرجات مبع 
احتياجات سوق العمل؟ 

لقد كان سوق العمل» كما ذكرنا سابقاء يستوعب جميع خريجي التعليم العالي؛ 
بل كانت هناك خيارات عديدة للعمل أمام الخريجين. ولكن الوضع تغير كثيرا في أواخر 
العقد الحالى» فبدأت الفرص تضيق في مؤسسات الدولة وأجهزتهاء وبدأت الحاجة تقتصر 
على بع التخصيصيات: وقد أشارت الخطة الخمسية السادسة إلى هذه الحقيقة» حيث 
أكدت أن 240 من مجموع العمالة المتوقع دخولبا إلى سوق العمل خلال سنوات الخطة 
والمقدرة ب 191.7 ألف نسمة» يتوقع أن تستوعب في القطاع الخاص. 

وكان معظم الخريجين من الذكور والإناث؛» في السنوات الماضية؛ يستوعبون في 
منظومة التربية والتعليم. ومع نهاية هذا العقد بدأت المؤسسات التربوية تكتفي من بعض 
التخصصات ؛ وأصبحت الحاجة مقصورة على مقابلة النمو الطبيعي وإحلال المتقاعدين 
والمتسربين من المؤسسات التربوية. وعند النظر في نسبة المتخرجين في هذه التخصصات 
(التخصصات النظرية) نجدها تشكل الغالبية العظمى » 79 من إجمالي المتخرجين. ويتوقم 


جدول رقم ه. الخريجون من جامعات المملكة العربية السعودية حسب الجنس والمجال اللدراسي من عام 7 1ه إلى 5١41اه‏ 


مجال الدراسة 7ه 4ه 1ه 6ه كه 


اغير 
ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث المجموع | سعوديين 
طب 16 لخيض لشف رضن يفي ليان اده كن لون 14 
التربية والتعليم  4,١55  هروهالا "0.247  ”,9.1‏ 3 الاارم ‏ الأككره اتتكدرم 10 بل 
هندسة 241 سن يفن ”> لا11 ان الا 33> نا 337 
زراعة 1" احليل 546 اغنل 1594 وين 1١6 1١7‏ اال 1 
علوم طبيعية ل 14 تقل 34 358 ال 7 1 
اقتصاد وإدارة 1 ان ١4‏ كن لحكل 1 ليل 1 614" 1 
علوم اجتماعية ١‏ 1 ل يق لف 145 حل 32> ل 1 
دراسات إسلامية 
الشحككل لفق سف ذلك 1 فض 5,454 كلاه كا 15 
علوم إنسانية سكل فقيل ل كير لشفل ضدكل 044" ,ا لخحدمه,؟ حدلارهة١‏ 4 
علوم تقنية مك١‏ -_-- ول --- 18 حت مدن 00 البببا 2خ 
المجموع نشل بمتفياة 00ئ| اشنا بيتستلييل سي ل د قيضل اليس 
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أن ترتفع في المستقبل القريب؛ حيث تشكل نسبة المتخصصين في الدراسات النظرية 
والتربوية قرابة 7.6 من إجمالي المقيدين في مؤسسات التعليم العالي. وبذلك أصبح هناك 
فائض في خريجي التربية والتعليم والعلوم الاجتماعية والدراسات الإسلامية؛ والعلوم 
الإنسانية عدا اللغة العربية» لا يمكن أن يستوعب في مدارس البنين والبنات. 

والخريجون من هذه التخصصات لم يعدوا كذلك لسوق العمل في القطاع 
الخاص» “ما قد ينتج عنه بطالة نوعية في خريجي الجامعات. وهذا الوضع في مسيرة التعليم 
العالي يحتاج إلى إعادة نظر» وذلك بتقليص خريجي هذه التخصصاتء أو إعدادهم بطريقة 
تتلاءم مع حاجة سوق العمل. 


#- التسرب والهدر في التعليم الجامعي 

يعد التسرب في التعليم الجامعي أحد العوامل المساهمة في عدم المواءمة بين 
مخرجات التعليم العالي ومتطليات سوق العمل. حيث يصعب حصول هذه الفئة على عمل 
مناسب قبل حصولهم على المؤهل » نظرا لضعف المهارات والإعداد لسوق العمل. 

ومستوى التسرب والهدر يعد أحد مظاهر الكفاءة الداخلية لمؤسسات التعليم 
العالي. والتسرب والبدر يمثل اختلالا بين المدخلات والمخرجات في مؤسسات التعليم» 
واتساع البوة بين المدخلات والمخرجات يمثل هدرا في الموارد البشرية والاقتصادية. والبدر 
في التعليم الجامعي يشير إلى عدم قدرة عدد من المسجلين في التعليم الجامعي الحصول على 
درجة البكالوريوس نتيجة الانسحاب أو الفصل» أو التخلف عن التخرج في الموعد المحدد 
نتيجة الإخفاق المتكرر والرسوب. 

وتسهم عوامل كثيرة في ارتفاع ظاهرة التسرب والبدر منها : وجود بعض فرص 
العمل أو الدراسة المنافسة خارج المؤسسة التعليمية الملتحق بها الطالب» صعوية التخصص 
وعدم قدرة الطالب على السير فيه وعدم تحقيق رغبة الطلاب في الالتحاق بالتخصص 
الذي يميل إليهء وظاهرة التحول بين التخصصات والكليات المختلفة؛ وفي العموم ظاهر 
التسرب والهدر معقدة ومتشعبة وتحتاج إلى دراسة تتبعية مفصلة. 


الجدول رقم 5. نسبة الخريجين من التعليم العاللي من عام 41١‏ ١ه‏ إلى 4117 1ه إلى عدد المستجدين من عام 4.54 ١ه‏ إلى 417 ١ه‏ حسب الجدس 


#مجموع 
السنة المستجدون الخسريجون الخريجين 
ذكور إناث الججموع ذكور إناث اججموع #من #من اجموع إلى المستجدين 
الذكور الإناث 

وله الاركرلا١؟‏ لال الم ١11‏ عع ككلم وذ ف اح ل ام 
1ه -ككل”؟ ١4,4١‏ الام ١4,5 ١114‏ اخدت١‏ ْ0ع/ 03 ا" م1 
اذاه (مه. ,و١‏ التق ان ١1‏ 144 الاذزه,؟١‏ 44 33خ املا" 28 
1ه ك1 ل 0غ لمحتل ١”‏ أوكروا للد 144 كلسم هار 
؟1لؤأ١أه‏ اذمككره؟ غ4قئل,4؛؟ ؤداراه لاا حلط كرللرو١ا‏ 6 و لي 53 
المجموع ااال 575و الالارةوا كت تلسسلف سنتف 1/ م1 ملاكرة ١‏ يفف 
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وهذه الدراسة تقدم مؤشرات إجمالية مبسطة لمستوى التسرب والهدر في التعليم 
الجامعي » يتمثل ذلك في احتساب الفرق بين عدد الطلبة المسجلين وعدد الطلبة المتخرجين 
بعد أربع سنوات» على افتراض أن معدل الدراسة الجامعية أربع سنوات. 

ويتضح من جدول رقم ١‏ أن نسبة التسرب والهدر تختلف من سنة إلى أخرى ولا 
تتبع نمطا محدداء وإنما ترتفع عاما وتنخفض آخر. ونجد نسبة البدر والتسرب مرتفعة بين 
الذكور بشكل عام مقارنة بالإناث : حيث بلغ معدل نسبة التسرب والهدر بين الذكور 
لخمس سنوات (1417ه-/4117١ه)‏ 777 مقابل 2٠١‏ بين الإناث. وهذه النتيجة قد تعود 
إلى أن فرص الإناث خارج التعليم الجامعي محدودة؛ وإلى أن الإناث أكثر حرصا على 
مواصلة التعليم الجامعي. ويبلغ معدل نسبة التسرب والهدر بين الذكور والإناث في العموم 
7 في السنوات الخمس الماضية. وفي العموم تزيد ظاهرة التسرب يسهم في عدم المواءمة 
بين مخرجات التعليم بشكل عام واحتياجات سوق العمل. 


4- خصائص سوق العمل 

في الوقت الذي يوجد فيه بطالة نوعية في سوق العمل »: يوجد هناك أعداد كبيرة 
من العمالة الوافدة. وهذه العمالة مختلفة في مستوياتها التعليمية وتركيبتها المهنية» فهناك 
العمالة غير المتعلمة؛ والعمالة ذات التعليم المتدني » والعمالة ذات التعليم العالي. وهناك 
العمالة غير الماهرة؛ وشبه الماهرة» والعمالة الماهرة. وفي المملكة العربية السعودية بلغت 
العمالة الوافدة» المشتغلة في سوق العمل» 7,919,187 نسمة في عام 411١هء‏ بينما 
بلغت العمالة الوطنية المشتغلة في سوق العمل 1,410,777 نسمة. وبذلك تشكل العمالة 
الوافدة 75١‏ من إجمالي القوى العاملة في عام 511١ه‏ (انظر الجدول رقم 2١91)‏ 
ص)/7]. وقد ارتفعت أعداد العمالة الوافدة في سوق العمل بشكل كبير خلال السنوات 
الماضية الثلاث, حيث بلغت 1.070.8٠٠‏ نسمة في نهاية عام 5416١ه[ا؟؛‏ ص 10. 

وعند الحديث عن علاقة التعليم العالي بالعمالة الوافدة؛ يهمنا من هذه العمالة 
الفئة الماهرة وذات التعليم العالي» التي يفترض من مؤسسات التعليم العالي أن تسعى 
لإعداد البديل لها لسد حاجة السوق امحلية. 


َم ااه 
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وبالنظر إلى المستويات العلمية والمؤهلات التي تحملها العمالة الوافدة في سوق 
العمل كما هو مبين في جدول رقم /اء يتضح أن هناك 041.767 نسمةء أي ما نسبته 19/ 
من العمالة الوافدة في قوة العمل تحمل مؤهلات عليا (دبلوم بعد الثانوي فما فوق). بيئما 
بلغ عدد الأيدي العاملة الوطنية التي تحمل مؤهلات التعليم العالي 415.7/01” نسمة» أي 
بنسبة 7117 من إجمالي الأيدي العاملة الوطنية. وبذلك؛ فإن الأيدي العاملة الوافدة تشكل 
١‏ من إجمالي قوة العمل التي تحمل مؤهلات تعليمية عالية. وهذا يعني أن هناك أكثر 
من نصف مليون فرصة عمل يشغلها غير السعوديين يمكن إحلالها بالقوى العاملة السعودية 
التي تحمل تعليما عاليا. لذلك؛ على مؤسسات التعليم العالي إعداد البديل لبذه الفئة من 
الأيدي العاملة لتسد حاجة السوق المحلية. 

ويتضح من جدول رقم 8 التركيبة المهنية للقوى العاملة؛ حيث كان هناك 
0١‏ لنسمةء أي بنسبة 71 من إجمالي الأيدي العاملة الأجنبية» تعمل في المهن 
العلمية والفنية» 72480 من هذه القوى العاملة تحمل تعليما عالياء وهذا يؤكد حاجة سوق 
العمل إلى القوى العاملة الوطنية التي تحمل تعليما غاليا في التخصصات العلمية والتطبيقية. 
كذلك هناك 75,7١١‏ نسمة يعملون في الوظائف الإدارية؛ 279 من هذه الفئة تحمل تعليما 
عالياء بينما يعمل في الوظائف الكتابية / ١١0.1١‏ نسمة؛ 757 من هذه الفئة تحمل تعليما 
عاليا ؛ ويعمل في التجارة 779,571 نسمةء و7415 من هذه الفئة تحمل تعليما عاليا. ثم 
تتضاءل نسبة الذين يحملون تعليما عاليا لتشكل 77» و77: و25 في قطاع الخدمات» 
وقطاع الإنتاج؛ وقطاع الزراعة على التوالي. 

ومن جانب آخر بلغ عدد العاطلين السعوديين عن العمل 77017 آلاف نسمة في عام 
4 ١هء‏ 584 ألفا من الذكور و71 ألفا من الإناث. وتبلغ نسبة الذكور الذين يحملون 
تعليما عاليا 4 /: وهذه نسبة متدنية؛ بينما تشكل نسبة الإناث اللاتي يحملن تعليما عاليا 
. والبطالة في مخرجات التعليم العالي بشكل عام قد تعود إلى طبيعة التخصصات التي 
يحملها هؤلاء الخريجون؛ والتي غالبا ما تكون تخصصات نظرية وأدبية. 


جدول رقم 68. التوزيع العددي والنسبي للقوى العاملة حسب أقسام المهن لعام 415 1ه 


المهن / السنة سسعودي غير سعودي 
ذكرر إناث المجمرع 0١‏ / ذكرر إناث المجموع : 
الفنية والعلمية 14 ١1,14‏ شفخااسض ف م2 م لل قن ١‏ 
الإدارية لاا" اميك 851" إن لا 54 1١ ١‏ 4 
الكتابية 4 1؟” 100 ا يل ل لكل 14 1ر1١‏ 3 
التجارية الال 8 ى”, ل 03 01 4 كد لضف , 
الخدمات مم ١‏ اكالم .1 ونا تسروف نك ين 15 
الزراعية ١|‏ 1" لام ١‏ 37 د الضف 38 د شق 4 
الإنتاج 0,46" نقذ الا ؟ 1 الس ل ة سيل 16 
المجموع العام كل هلال ملاتا ل القهردته؟ موه خا 5مارؤ؟1,؟ ل 
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وخلاصة القول إن سوق العمل في وضعه الراهن يحتاج إلى مخرجات التعليم 
العالي » خاصة التخصصات العلمية والتطبيقية؛ وإلى التخصصات الإدارية والتنظيمية» 


وهذا لا يتسق مع واقع مؤسسات التعليم العالي التي تهيمن عليها التخصصات النظرية 
والأدبية. 


ه- مستقبل سوق العمل 

تعتمد مسيرة التنمية والتصنيع في امجتمعات على المستوى التعليمي والإعداد 
المهني لقوة العمل. والتعليم بشكل عام والتعليم العالي بصفة خاصة هو الوسيلة الأساس 
لإعداد الكوادر وتدريب الكفاءات التي تدير التنمية وتقوم بالإنتاج. 

وقد أولت المملكة العربية السعودية هذا الجانب عناية فائقة» فمن الأهداف 
الأساسية لخطط التنمية الخمسية» تنمية وتطوير القوى البشرية الوطنية بما يحقق احتياجات 
التنمية والطلب الاجتماعي. ونصت الخطتان الخامسة والسادسة على أهمية التلاؤم بين 
مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل. 

واقتصاد المملكة العربية السعودية يمر بتطور سريع وانتعاش كبير» فقد ارتفعت 
قيمة الناتج المحلي الإجماني حسب الأسعار الثابتة لعام 4 6/١5٠0‏ ٠8١ه‏ من 191,8 بليون 
ريال في عام ٠174ه‏ إلى 011.6 بليون ريال عام 515١ه.‏ وتمو الناتج اللحلي يستخدم في 
الدراسات الاقتصادية كمؤشر على توسع وزيادة فرص العمل. ونتيجة للتنمية الاقتصادية 
والاجتماعية تطور وازدهر القطاع الخاص»؛ وزادت مساهمته في الإنتاج الحلي الإجمالي 
حسب الأسعار الثابتة لعام 5 40١/5005١ه‏ من 71.5 بليون ريال في عام ١٠175ه‏ إلى 
4 بليون ريال في عام 4١4‏ ١ه.‏ وهذا الازدهار يعكس تنوع القاعدة الاقتصادية وتغير 
البيكلية الاقتصادية في البلاد. 

كذلك عند النظر إلى سوق العمل في المملكة العربية السعودية نجده مر بتطور 
وتقدم كبير. فقد كان القطاع التصنيعي في المملكة العربية السعودية قبل ثلاثة عقود محدودا 
وبسيطا. ويقتصر على الصناعات الأولية والبدائية: ولكن هذا القطاع شهد نهضة كبيرة 
وتطورا مذهلاء فازدهرت الصناعات التحويلية من البتروكيماويات وغيرهاء وشيدت 
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المدن الصناعية. وارتفعت مساهمة القطاع الصناعي غير البترولي في تكوين الناتج الحلي من 
4 في عام ١٠154ه‏ إلى 47.4 في عام 5414١هء‏ بينما يبلغ إجمالي مساهمة القطاع 
الصناعي 217.1١‏ في عام 514١ه.‏ وارتفع رأس المال المستثمر في الصناعة من 5.8 بليون 
ريال في عام 1١5٠‏ إلى ١91.7‏ بليون ريال في عام 416١ه.‏ كذلك ارتفع عدد المصانع في 
المملكة من ١45‏ مصتعا في عام 14٠١‏ ه إلى 1١74‏ مصنعا في عام 414١ه‏ يعمل بها 
7 ألف نسمة» ويعمل في القطاع الصناعي بشكل عام 01199١‏ نسمة في عام 
4 ه. كذلك بلغ عدد إجمالي القوى العاملة المنخرطة في الأعمال المهنية والفنية 
نسمة في عام 1415١/510١ه[78,:‏ ص ص .]1١19-1١1‏ 

وبناء على توقعات الطة الخمسية السادسة فإن المملكة سوف تشهد نموا اقتصاديا 
جيداء حيث يتوقع أن يرتفع إجمالي الإنتاج المحلي حسب الأسعار الجارية من 41٠.١‏ 
بليون ريال في عام 5165 ١ه‏ إلى 4.7 7١‏ بليون ريال في عام ١47١هء‏ وأن تصل مساهمة 
القطاع الصناعي في الناتج الإجمالي إلى 414.7 في نهاية الخطة. وتتوقع الخطة أن يصل عدد 
العاملين بالصناعة إلى 72١,5٠١‏ نسمة» وأن يرتفع عدد المنخرطين في الوظائف المهنية 
والفئية إلى ١,١87,7٠١‏ نسمة خلال فترة الخطة [174: ص ص ١١7‏ » 151]. 

وبذلك يسهم النمو المضطرد في الصناعة في زيادة العبء على مؤسسات التعليم 
لكي تساير مطالب التنمية والتطور الصناعي. فبالإضافة إلى وجود الأعداد الكبيرة من 
العمالة الوافدة في سوق العمل في الوقت الراهن» الذي يتطلب من مؤسسات التعليم 
والتدريب العمل على إعداد وتدريب البديل لها من القوى العاملة الوطنية؛ كذلك نموفي 
قطاعي الصناعة والخدمات سوف يؤدي إلى زيادة الطلب على مستويات تعليمية عالية 
وتخصصات على درجة كبيرة من التنوع. وتشير خطة التنمية إلى تغيرات في البنية الاقتصادية 
ستؤدي إلى زيادة الطلب على الأيدي العاملة الماهرة والمتخصصة. بينما ستنخفض نسبة 
العمالة غير الماهرة وغير المتخصصة. 

وفي العموم» هناك نمو كبير في القطاعات الاقتصادية ستنشأ عنه زيادة في الطلب 
على الأيدي العاملة بشكل عام ء وعلى القوى العاملة ذات التعليم العالي واللتخصص 
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بشكل خاص. وبذلك فالتوسع في التعليم العالي في كيفه وكمه مطلب تنموي ملح» وينبغي 
ألا تكون مشكلات التوظيف أو التمويل عوائق في توسع التعليم العالي» فهو الخيار 
التنموي» وهو المسار الصحيح للنهوض بالمجتمع والرقي به. والأفراد المتعلمون في العموم 
أقدر على إيجاد فرص العمل وتحسين مستوى الإنتاج وأقدر على المنافسة في سوق العمل 
العالمي [79؟: ص .)١4‏ 
5- نتائج الدراسة 

-١‏ شهد التعليم العالي في المملكة العربية السعودية نهضة كبيرة» حيث قفز 
منسوبو التعليم العاني من ١٠٠./ا‏ طالب في عام 1ه إلى 181.١18‏ طالبا وطالبة في 
عام 411١ه.‏ ورغم التوسع في التعليم العالي» إلا أن الطلب الاجتماعي يفوق بكثير 
قدرات مؤسسات التعليم العالي الاستيعابية » حيث تعمل مؤسسات التعليم العالي بطاقتها 
الاستيعابية في الوقت الراهن» وهناك قرابة 765/ من خريجي التعليم الثانوي لم يلتحقوا 
بمؤسسات التعليم العالي. كذلك يتوقع أن تنتضاعف مخرجات التعليم الشانوي إلى أكثر من ثلاثة 
أضعاف خلال السنوات العشر المقبلة. وبذلك مؤسسات التعليم العالي لا تستطيع بوضعها 
الراهن تلبية الطلب الاجتماعي في الوقت الراهن فضلا عن الطلب المتنامي في المستقبل. 

؟- ما زالت نسبة الملتحقين بمؤسسات التعليم العالي متدنية مقارنة بالدول 
الصناعية » حيث تشكل 7١8‏ من إجمالي الفئة العمرية 737-٠١‏ التي توازي سن الا نخراط 
في التعليم العالي. وهذا يؤكد أهمية التوسع في التعليم العالي في كمه وكيفه لدفع عجلة 
التنمية. 

”- يتسم التعليم العالي بارتفاع نسبة الإناث» سواء الملتحقات بمؤسسات التعليم 
العالي أو بالدفعات المتخرجة حديثا. وتزايد أعداد الإناث اللاتي سوف يتخرجن من 
مؤسسات التعليم العالي يتطلب إعادة النظر في التخصصات الدراسية؛ وذلك بتوسيع 
التخصصات الأكثر مناسبة لسوق العمل. ومن جانب آخرء توسيع فرص العمل في القطاع 
الخاص التي تتناسب مع الطبيعة النسوية وتتسق مع القيم الإسلامية حتى يتسنى استيعابها 
في سوق العمل. 


- تسهم ظاهرة التسرب العالية من مؤسسات التعليم العالي في دخول أيدي 
عاملة غير معدة لسوق العمل» وبذلك تضعف عملية المواءمة بين مخرجات التعليم العالي 
واحتياجات سوق العمل. 

5- يتسم القطاع الحكوميء: وهو المستهلك الأول المخرجات التعليم العالي؛ 
بالتشبع في أغلب احتياجاته الوظيفية» حتى قطاع التربية والتعليم بدأ في الاكتفاء من أغلب 
التخصصات. ويتوقع أن تستوعب معظم مخرجات التعليم العالي مستقبلا في القطاع الخناص؛ 
لذلك ينبغي أن يكون هناك اتساق بين مخرجات التعليم العالي واحتياجات هذا القطاع. 

5< يغلت على رجات التحليم العا الفتهمنات النظرية والترزوية» اتن مكل 
9 من مجموع مخرجات التعليم العالي في خمس السنوات الماضية» ويتوقع أن ترتفع هذه 
النسبة في المستقبل لزيادة الملتحقين بهذه التتخصصات في الوقت الراهن. بينما الطلب في سوق 
العمل يتجه نحو التخصصات الفنية والعلمية التطبيقية. ويتضح ذلك من التركيبة المهنية للعمالة 
الوافدة» حيث تشكل العمالية الوافدة 775 من إجمالي القوى العاملة في 417١هء‏ ويحمل 
أكثر من 94 من إجمالي العمالية الوافدة تعليما عالياء يعمل معظمهم في الأعمال الفنية 
والعلمية. وبذلك فكثير من مخرجات التعليم العالي في الوقت الراهن من التخصصات النظرية 
والأدبية لا تتلاءم مع احتياجات سوق العمل الذي يتطلب تخصصات علمية وتطبيقية. وهذا 
يؤكد أهمية مراجعة مسيرة التعليم العالي في أغماطه وهياكله. 

1- تشير توقعات النمو الاقتصادي إلى زيادة الطلب على مخرجات التعليم العالي 
في التخصصات العلمية والتطبيقية. وهذه المؤشرات والتوقعات تؤكد كذلك أهمية إعادة 
النظر في أنماط التعليم العالي كي يتلاءم مع احتياجات سوق العمل المستقبلية. 


خامسا : أغاط التعليم العاللي 
في ضوء نتائج الدراسة السابق ذكرها والتي تمثل : الطلب الاجتماعي الكببير 
والمتزايد» وعجز مؤسسات التعليم العالي عن تلبية هذا الطلب؛ واحتياجات التنمية 
المتجددة والمتزايدة» وعدم قدرة مؤسسات التعليم العالي على مقابلة هذه الاحتياجات أو 
مواكبة مستجدات سوق العمل » فإن التعليم العالي يحتاج إلى بدائل وأفاط متعددة وتغيير 
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في بنيته وهياكله. ومن خلال استعراض أنماط التعليم العالي والوقوف على تجارب بعض 
الدول في ذلك» فإننا نقترح التوسع وتطوير بعض أناط التعليم العالي القائمة مثل الكليات 
المتوسطة الشاملة» والكليات التقنية» والانتساب. ونقترح كذلك بعض الأتماط الجديدة 
مثل : التعليم التعاوني؛ والجامعات المسائية» والتعليم القائم على الوقفء والتعليم 
الأهلي » لتكون روافد جديدة تتلاءم أكثر مع مطالب التنمية وتسهم في تخفيف الضغط 
المتزايد على مؤسسات التعليم العالي القائمة. 


-١‏ الكليات المتوسطة الشاملة (كليات امجتمع) 

أ) مفهوم الكليات المتوسطة الشاملة 

يقصد بالكليات الشاملة أو كليات المجتمع ذلك النمط من مؤسسات التعليم العالي 
الذي يقوم على مجموعة من البرامج والمعارف المتنوعة لمدة سنتين» وتشترك هذه الكليات 
مع الجامعات في بعض الوظائف والأهداف» إلا أنها أكثر مرونة وقدرة على التكيف 
والاستجابة لاحتياجات سوق العمل. وهذه الكليات تعتمد في برانجها على الربط المباشر 
بين الدراسة والعمل. 

وقد ظهرت الكليات المتوسطة في بداية القرن التاسع عشر الميلادي» في الولايات 
المتحدة الأمريكية؛ حيث كانت كليات الجونيور (الكلية المنوسطة) النواة الأولى لظهور 
الكليات الشاملة. وأسست كليات الجونيور في عام ١150م‏ لتخفف الضغط على الجامعات 
وتعد الطلاب في برنامج لمدة سنتين للانتقال بعدها إلى الجامعة وإكمال السنتين المتبقيتين. ثم 
تطورت بعد ذلك مناهج كليات الجونيور في الثلاثينات لتشمل البرامج المهنية؛ كما تقدم 
خدمات اجتماعية إضافة إلى مهامها الأساسية. ويعد ذلك بداية لتحولبا إلى كليات شاملة 
وهي التي تسود في العصر الراهن ن وتعرف بكليات المجتمع [7؛ ص 11. 


ب) أهداف الكليات المتوسطة الشاملة 
تعمل الكليات المتوسطة الشاملة على تحقيق الأهداف الآتية : 
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-١‏ الإعداد الجامعي. تعمل الكليات المتوسطة الشاملة على تخفيف الضغط على 
الجامعات من خلال تقديم برنامج دراسي ممائل للبرامج التي تقدمها الكلية في السنتين 
الأوليين؛ وعند النجاح في الكلية يستطيع الطالب الالتحاق بالسنة الثالثة بالجامعة. 

؟- الإعداد المهني. تقدم الكلية المتوسطة الشاملة برامج مهنية لمدة سنتين تعد 
الطالب خلالها للعمل في السوق المحلية. وهذه البرامج تختار وفق احتياجات سوق العمل 
المحلي. ووجود برنامجين (أكاديمي ومهني) داخل الكلية يسهم في تذويب النظرة الدونية 
للأعمال المهنية. كذلك يسهم في تقليل النفقات حيث يمكن الطلاب في كلا المساقين من 
الاشتراك في مجموعة من الموادء وكذلك الاستغلال الأمثل للمباني والخدمات. 

*- التعليم المستمر. توفر الكليات الشاملة برامج لتعليم الكبارء سواء كان ذلك 
من أجل الترقي الوظيفي أو من أجل التزود المعرفي والثقافي. وهي بذلك تحقق 
مطالب شريحة من المجتمع لم تستطع إكمال تعليمها العالي لظروف مختلفة. وغالبا ما تكون 
برامج التعليم المستمر في الفترة المسائية » حيث تتيح للكبار متابعة أعمالبم في الفترة 
الصباحية. 

وبالإضافة إلى هذه الأهداف الأساسية تعمل الكليات الشاملة على تحقيق مجموعة 
من الأهداف الأخرى مثل الإعداد الاجتماعي والثقافي للطلاب للعيش ف المجتمع, 
وكذلك تقدم الكليات الإرشاد والتوجيه للطلاب في اختيار التخصصات والمهن المناسبة 
لهم » وأخيرا تعد الكلية مركز إشعاع ثقافي للمجتمع امحلي بما تقدمه من برامج ثقافية 
ومحاضرات ودورات علمية .7٠١[‏ ص ص .]190-1٠١‏ 

ج) تطبيقات الكليات المتوسطة الشاملة 

لقد انتشرت الكليات الشاملة خارج الولايات المتحدة في مجموعة من الدول 
الصناعية والنامية على حد السواء. فظهرت الكليات المتوسطة الشاملة في بريطانيا 
عام 11547م: وأنشئت في كندا في عام لا1465م» وانتشرت في اليابان بعد الحرب العالمية 
الثانية » ثم انتشرت في بداية السبعينات الميلادية في كل من تشيلي » وسيلان؛ والأردن» 
وغيرها. 
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عملت الدول التي تبنت مفهوم الكلية الشاملة على تكبيف وتطوير هذا النموذج 
ليلائم الاحتياجات الحلية والمطالب التنموية لتلك الدول. فلم يؤخذ هذا النموذج بحرفيته 
للتطبيق» لذا اختلفت الوظائف التي تؤديها والبرامج التي تقدمها من دولة إلى أخرى 27١[‏ 
ص ص 59 - 0؟]. 

د) المبررات لاقتراح هذا النمط 

يعد التوسع في الكليات المتوسطة الشاملة (كليات الجتمع والتي بدأت حديثئا في 
المملكة) من الخيارات الملائمة التي يمكن أن تكون مساندة ورديفا لمؤسسات التعليم العالي 
القائمة. والكليات المتوسطة الشاملة في المملكة العربية السعودية ينبغى أن تكون مكملة 
للكليات التقنية القائمة » حيث تقدم برامج دراسنية مختلفة. ومن التخصصات المقترحة التي 
يمكن أن تركز عليها هذه الكليات مايلي: الحاسب الآليء المحاسبة والعلوم المصرفية» 
وإدارة الأعمال والتسويق» والكيمياء؛ والفيزياء؛ والأحياء»؛ والرياضيات, ... إلخ. وهذه 
التخصصات يمكن أن تخرج فنيي مختبرات» ومساعدي مهندسين» ويمكن أن تعد الطلاب 


للالتحاق بالسنة الثالثة في الجامعات. 
والتوسع في الكليات المتوسطة الشاملة في المملكة العربية السعودية يحقق الأهداف 
التالية : 


-١‏ إعادة التوازن في الدراسات الجامعية بين التخصصات النظرية والتربوية» وبين 
الدراسات العلمية التطبيقية » حيث يمكن أن تقصر هذه الكليات على التخصصات العلمية 
والمهنية» لرفع نسبة التخصصات العلمية والتطبيقية في الجامعات» وذلك بأخذ السنتين 
الأولى والثانية في الكلية المتوسطة ثم الالتحاق بالجامعة. 

- مد سوق العمل بالعمالة الوسطى؛ والتي يمثل تركيب القوى العاملة نقصا 
كبيرا فيها. 

-٠‏ الإسهام في الاستخدام الأمثل لموارد وإمكانات الجامعات» حيث تعمل 
الجامعات بطاقتها الاستيعابية في المستويات الأولى» ثم يتناقص أعداد الطلاب في المستويات 
المتقدمة » نتيجة التسرب والهدرء وإمداد الجامعات مباشرة بطلاب في المستويات المتقدمة 
يجعل الجامعات تعمل بطاقتها الاستيعابية في كل المستويات. " 
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- تيسير التحاق الطلاب بالكليات المتوسطة الشاملة وهم في مقر إقامتهم» وفي 
ذلك توفير كبير لتكاليف التعليم على الطلاب من جهة » وتخفيف من ازدحام المدن الذي 
تعانى منه المملكة العربية السعودية من جهة أخرى. 

ْ ه- إيجاد نوع من التعليم العالي قادر على تكييف براجه ومناهجه الدراسية تبعا 
لاحتياجات سوق العمل. ويستطيع متابعة التغيرات والمستجدات في سوق العمل والتأقلم 
معها بشكل مرن مقارنة بالجامعات. وهذه التغيرات تحدث بسرعة كبيرة في سوق العمل في 
المملكة العربية السعودية نتيجة للانتعاش الاقتصادي والاتجاه نحو التصنيع والتحديث. 

-١‏ تخفيف الضغط على الجامعات وذلك باستيعابها لأعداد كبيرة من الطلاب. 
ومما لا شك فيه أن كل الجامعات في المملكة تعمل الآن بطاقتها الاستيعابية. بالإضافة إلى أن 
الكليات المتوسطة تقدم تعليما قصير الأجل وقليل التكلفة. 

- الجمع بين التخصص المهني والتخصص الأكاديمي؛ وهو بذلك يتيح للطلاب 
فرصة أكبر في اكتشاف مواهبهم » وتأكيد رغباتهم » وتحديد ميولهم بناء على المعرفة الفعلية 
بالمهن والتخصصات. 

4- تذويب النظرة الدونية الاجتماعية للأعمال المهنية » خاصة مع وجود التعليم 
التقني والأكاديمي جنبا إلى جنب في الكليات المتوسطة الشاملة. 

9- التقليل من نسب التسرب التي تعاني منها الجامعات» حيث تصل إلى أكثر من 
7 من نسبة الملتحقين» حيث تعد الكليات المتوسطة الشاملة لدخول سوق العمل 
بالدبلوم وفي ذلك حد لعملية الهدر. 

١‏ الإسهام في توفير النفققات؛ حيث يدرس الطلاب في المجال المهني والتخصص 
الأكاديمي مجموعة من المواد المشتركة » ويستخدمون القاعات نفسها والخدمات التعليمية والاجتماعية. 


؟- التعليم العالي الفني 

أ ) مفهوم التعليم العالمي الفني 

يقصد بالتعليم العالي الفني ذلك النمط من التعليم الذي يتم بعد التعليم الثانوي» 
وتتراوح مدة الدراسة فيه بين سنتين وأربع سنوات. ويشتمل التعليم الفني على دراسة 
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التقنيات والعلوم المرتبطة بها. يسعى التعليم الفني إلى إكساب الاتجاهات والمهارات العلمية 
في كافة الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية. وتقوم فلسفة التعليم الفني على ثلاثة محاور 
أساسية : مقابلة احتياجات المجتمع ؛ وريط العلم بالتنمية والتطبيق وقضايا الحياة» وتوسيع 
التخصصات الفنية أمام الدارسين. والتعليم الفني تطور وازدهر بعد الحرب العالمية الأولى في 
أوروباء وقد ساهم النمو الاقتصادي في تطور التعليم العالي الفني وتميزه عن التعليم العالي 
الأكاديمي 11 ص ص 3717 -03370. 

ب) أهداف التعليم العالي الفني 

يسعى التعليم العالي الفني إلى تحقيق الأهداف الآتية : 

-١‏ إعداد كوادر تقنية تقوم بعملية التشغيل والإنتاج والصيانة في القطاعات 
الإنتاجية وقطاع الخدمات. 

؟- تأهيل العمالة الوسطى في المجالات الفنية والمهنية. 

- إعداد الكوادر التقنية التي تستطيع تطويع التقنية وتكييفها لخدمة التنمية 2551 
ص ص 79- .]8١‏ 

ج) مبررات التعليم العالي الفني 

يعد التوسع في الكليات التقنية القائمة في المملكة العربية السعودية مطلبا حيويا 
وخيارا استراتيجيا لمقابلة متطلبات خطط التنمية» والتي تسعى إلى تطوير وتنويع القاعدة 
الصناعية. ولمقابلة الطلب الاجتماعي المتزايد على التعليم التقني. ويمكن إجمال مبررات 
وجود هذا النوع من التعليم في الآتي : 

-١‏ إمداد سوق العمل بالعمالة الفنية والمهنية الوسطى والتي يحتاجها سوق العمل 
بشكل كبير ومتزايد نتيجة التقدم الصناعي الذي تمر به المملكة العربية السعودية. 

"- مقابلة الطلب الاجتماعي الكبير على الكليات التقنية» حيث تقدم للكليات 
في عام ١411/‏ ه خمسة أضعاف طاقتها الاستيعابية. 

*- تخفيف الضغط على الجامعات: ونشر مؤسسات التعليم العالي في أنحاء 
المملكة العربية السعودية المختلفة. 


١‏ إبراهيم بن محمد أل عبدائله 


الانتساب 

أ) مفهوم الانتساب 

يعد الانتساب أحد أفاط التعليم عن بعد الذي أخذ ينتشر في العصر الحديث في 
كثير من الدول. ويهدف الانتساب إلى نشر المعرفة والثقافة لدى الراغبين فيها؛ في مكان 
إقامتهم. ويعد الانتساب رديفا ومساندا لأنماط التعليم العائي الأخرى. كذلك يعمل 
الانتساب على مواجهة مطالب الأفراد الاجتماعية في المعرفة والتعلمء ويسهم كذلك في 
تنمية قدرات ومهارات الأفرادء والتي تسهم بدورها في تلبية ومواكبة الاحتياجات التنموية 
والاقتصادية. 

ب) أهداف الانتساب 

- مواجهة الطلب الاجتماعي المتزايد على التعليم العالي» وتخفيف الضغط على 
الجامعات. 

”- إشباع طموح الأفراد في مواصلة التعليم العالي أو في الترقي الوظيفي. 

“- إتاحة فرص التعليم العالي للراغبين والمؤهلين الذين لا تساعدهم ظروفهم 
الاجتماعية» أو أعمالهم الوظيفية؛ أو موقعهم الجغرافي» على الانتظام والحضور المستمر. 

- الإسهام في التنمية الوطنية من خلال رفع مستوى العاملين؛ وتنمية قدراتهم 
المعرفية » وتطوير خبراتهم 

0- إتاحة الفرصة للمرأة لمواصلة تعليمها العالي في ظل ظروفها الأسرية أو بعدها 
المكاني عن مؤسسات التعليم العالي. 

ج) تطبيقات الانتساب 

-١‏ الانتساب التقليسدي. يعمل بالانتساب في كشير مسن الجامعات العالمية 
والعربية» ويأخذ صورا وأشكالا مختلفة » بعضها يأخذ شكل المراسلة » وبعضها يأخذ شكل 
الدراسة المنزلية» كما تعقد الاختبارات في المؤسسات التعليمية. 

بدأ الاتتساب في مؤسسات التعليم العالي في المملكة العربية السعودية في وققت 
مبكرء حيث عمل بالانتساب في كلية الشريعة منذ إنشائها عام #/1١ه»‏ ثم استمر في 
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جامعة الإمام حتى عام 01٠54١ه.‏ وقد أوقف الانتساب بعد ذلك في جامعة الإمام 
للمبررات الآتية: ضعف مستوى التحصيل العلمي عند المنتسبين» ونسبة التسرب والبدر 
العالية؛ ومساهمة الانتساب في التقليل من الإقبال على الكليات الفنية والمهنية. ثم أعيد 
فتح الانتساب في عام 5١4١ه‏ بعد تزايد المطالبة به؛ وقد وضعت عدة ضوابط ومتطلبات 
جديدة للانتساب» منها: ألا يتجاوز عدد المتتسبين 7٠١‏ من مجموع المقبولين» وأن يجناز 
المتقدم الشخصية» وأن يجتاز دورة تأهيلية لمدة شهرين [7, ص .]١٠١-4‏ 

وأخذت جامعة الملك سعود بنظام الانتساب في عام 7/ا11هء ثم أوقف لعدة 
أسباب منها : نسبة التسرب العالية بين المنتسبين» وانتشار مؤسسات التعليم العالي في 
مناطق عدة للطلاب والطالبات في أنحاء المملكة» والعمل بنظام التفرغ الجزئي. 

أما جامعة الملك عبد العزيز» فقد بدأ الانتساب بهافي عام ؟174١هء‏ ثم تطور 
بعد ذلك ليكون له عمادة مستقلة في ١٠54١ه.‏ وقد أعدت الجامعة مواد دراسية ومناهج 
خاصة بالمنتسبين» كذلك تعقد الجامعة دورات دراسية للطلاب» ويأخذ الطلاب امتحانا 
نصفيا ونهائيا في السنة يعقد في مقر الجامعة أو في بعض المراكز الأخرى. وقد حدئت بعض 
التعديلات على هذا النظام في عام 1404١هء‏ حيث لا يطالب الطلاب بأخذ الدورة 
السابق ذكرها كما يسمح لهم الحضور في قاعة المحاضرات إذا أرادوا. كذلك يعمسل 
بالانتساب في حدود ضيقة في الرئاسة العامة لتعليم البنات [7؛ ص ص .]١0-1١١‏ 

؟- الانتساب الموجه. ويقصد بالانتساب الموجه ذلك النمط من التعليم العالي 
الذي لا يلتزم أفراده بالحضور المستمر في قاعات الدراسة. ويختلف الانتساب الموجه عن 
الانتساب التقليدي الشائع في بعض الجامعات العربية» بأن الأول يقوم على علاقة توجيه 
وإرشاد بين الطلاب والجامعة تأخذ صورا وأشكالا مختلفة» فهناك اتصال مع الأساتذة 
ولقاءات دورية ومراكز للإرشاد والتوجيه. 

وتعد جامعة الإمارات العربية المتحدة من أوائل الجامعات التي تأخذ بنظام 
الانتساب الموجه. وتهدف الجامعة من هذا النمط التعليمي إلى توسيع قاعدة التعليم العالي 
والوصول به إلى الراغبين فيه من كافة المواطنين في مختلف أنحاء الإمارات العربية. كذلك 
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يخدم الانتساب الموظفين وغيرهم ممن لا تمكنهم ظروفهم الاجتماعية أو الوظيفية من 
الانتظام في التعليم الجامعي [74: ص 107]. 

الركائز التي يقوم عليها نظام الانتساب الموجه في جامعة الإمارات العربية المتحدة: 

أع إعداد ا مادة التعليمية. وذلك بوضع مفردات للمواد العلمية وإعداد مراجع لبا 
تكون في متناول الطلبة المنتسبين مع بدء العام الدراسي. 

ب) الاتصال التعليصسي. ويتم الاتصال في عملية الانتساب الموجه من خلال 
الوسائل التالية : 

-١‏ المادة التعليمية المكتوبة» وهي الكتب والملازم التي تقدم للطلاب كمراجع 
أساس للمادة. 

؟- المادة المسموعة» وتقدم على الأشرطة السمعية والبصرية التي تعد كمرادف 
للمادة المكتوبة تعطي توصيفا للمقررء وتوضح أهدافه؛ ومباحشه العامة؛ وأسلوب 
الاختبارات» وغيره من المعلومات التي يحتاجها الطلاب. 

- حلقات دراسية وتوجيه مباشرء وهذه تعقد بصفة دورية وفق جدول زمني 
يزود به الطلاب» وتقام في المساء أو في نهاية الأسبوع. 

4- القراءات الموجهة؛ والتي تتم في المكتبات العامة أو في مكتبات مراكز 
الانتساب [75. ص ص 08-67]. 

6- البحوث والدراسات التطبيقية» وهذه يكلف بها الطلاب ضمن متطلبات 
المواد الدراسية. 

-١‏ الباتف التعليمي » وذلك بتحديد ساعات مكتبية لعضو هيئة التدريس يجيب 
فيها عن أسئلة واستفسارات الطلاب من خلال الباتف. 

حم الإرشاد الأكاديمي والتابعة. يتم الإرشاد الأكاديمي والمتابعة في مراكز 
الانتساب الموجه في صور عدة مها: 

-١‏ إرشاد مستمر من قبل أعضاء هيئة التدريس المقيمين في مراكز الاتتساب» 
والطالب يقضي ساعات محددة في لقاء مباشر مع الأساتذة أو في مكتبة المركز. 
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؟- إرشاد وتوجيه دوري»: وذلك من خلال زيارات دورية يقوم بها بعض أعضاء 
هيئة التدريس للمراكز الانتتساب واللقاء مع الطلاب. 

'”- التوجيه والإرشاد من خلال الهاتف» حيث يحدد كل عضو هيئة تدريس 
ساعات معينة للرد على استفسارات وأسئلة الطلاب. 

د ) التقويم. يطبق على طلاب الانتساب نظام التقويم المتبع مع الطلاب 
المنتظمينء حيث يؤدي الطلاب اختبار منتصف الفصل» واختبار نهاية الفصل » بالإضافة 
إلى البحوث والتقارير الفصلية [5 7 ص 17]. 

ه) مبررات الأخذ بنظام الانتساب 

لقد كان الانتساب في السابق يعمل على تحقيق احتياجات أصحاب الظروف 
الخاصة أو الذين يعيشون في المناطق النائية» وكان التعليم العالي متاحا للجميع: وكان 
هناك ضعف في الإقبال على التعليم الفني والمهني. وقد كان التسرب والبدر عاليا في 
صفوف المنتسبين لعدة عوامل» منها أن غالبية الذين يقبلون على الانتساب أكبر سنا من 
الطلاب المنتظمين» حيث يشكل الطلاب من ٠١‏ إلى "١‏ أقلية في فئة المنتسبين العمرية» 
كذلك تعاني فئة المنتسبين بحكم مستواها العمري من زيادة الأعباء الأسرية والاجتماعية 
بالإضافة إلى زيادة الأعباء المهنية [76» ص ص .)١٠١-0‏ ويعانون كذلك من ضعف في 
التحصيل العلمي مقارنة بالمنتظمين» وذلك نتيجة أسلوب الانتساب القائم» وتدني جدية 
المنتسبين [لا, ص 5 .]١‏ 

أما في الظروف الراهنة» فقد تغيرت الظروف التي أدت بالانتساب إلى مواجهة 
بعض الصعوبات التي تضعف من مستوى مخرجاته » حيث لم تعد مؤسسات التعليم العالي 
في الوضع الراهن قادرة على تلبية الطلب الاجتماعي المتزايد» الذي يتوقع أن يتضاعف 
ثلاثة أضعاف خلال عقد من الزمن في المملكة العربية السعودية. لذلك فمدخلات 
الانتساب تختلف في خصائصها الاجتماعية» حيث يتوقع أن يقبل على الانتساب حديثو 
التخرج من الذين لم يجدوا فرصة في التعليم المنتظم » وهذه الفئة قد تكون أكثر جدية وأقل 
مسؤوليات بحكم طبيعتها العمرية. وفي ظل تزايد نسبة النساء المتخرجات من التعليم العام 
واللاتي لا يجدن فرصة كذلك ف التعليم المنتظم » سوف يكون الانتساب بديلا ملائما لبن 


لمواصلة الرغبة في التعلم. وهذه المتغيرات » إذا ما صاحبها تطوير في أسلوب الانتساب» 
يمكن أن تقلل من التسرب والبدر الذي كان يعاني منه الانتساب في الماضي» ويمكن أن 


ويظهر مما سبق أن التوسع في الانتساب أصبح أحد الخيارات المطروحة للتعليم 
العالي للأسباب الآتية : 


-١‏ يليى الانتساب الحاجة الاجتماعية عند الأفرادء والرغبة في التنمية الذاتية من 
خلال التعلم ؛ 57 المعرفة والمهارات. 

1 - يحقق الانتساب لبعض الأفراد طموحاتهم العملية من خلال رفع كفاءتهم 
وتطوير مستواهم العلمي والوظيفي» وهم على رأس العمل. 

- يتيح للمرأة فرصة متابعة تعليمها في ظل الزواج والحياة الأسرية. 

- يسهم الانتساب في نشر المعرفة ورفع المستوى الثقافي للمواطنين. 

ه- يتيح الانتساب للأفراد الذين يسكنون في المناطق النائية أو الذين تحول دونهم 
بعض الظروف الاجتماعية مواصلة تعليمهم العالي. 

”- مع تزايد تكاليف التعليم العالي يعد الانتساب من أقلها من حيث التكلفة المالية. 

و) ضوابط ومعايير للانتساب 

ينبغي أن يكون التوسع في الانتساب في ظل الضوابط الآتية : 

١‏ - أن يحصر الانتساب في التتخصصات النظرية مثل العلوم الشرعية» والأدبية؛ 
وبعض العلوم الاجتماعية التي لا تحتاج إلى تدريب عملي. 

؟ - أن تعتمد شهادات الانتساب للأغراض الوظيفية دون التربوية. 

*- أن تنشأ مراكز أو عمادات لتنظيم وتطوير الانتساب. 

ز) بعض البادئ العامة 

لتطوير وتحسين مستوى نمط الانتساب؛ وفي ظل المقترحات والتوصيات من 
الدراسات السابقة [70, ص7١‏ ؛ 71, ص لا ؛ لاا ص 77/7 ؛ 74 ص ص -714٠‏ 
4 ؟ ؛ “اء ص7١]؛‏ وكذلك التجارب المختلفة للاتتساب» نقدم بعض المبادىٌ أو 
القواعد التي يمكن أن تسهم في تطوير الاتتساب وتحسن من مخرجاته. 
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-١‏ إعداد المادة التعليمية المناسبة للمنتسبين» والتي تراعي القدرة على التعلم 
الذاتي » وأن تكون في متناول الطلاب مع بداية العام الدراسي 

؟- إعداد المواد التعليمية المساندة؛ مثل الأشرطة السمعية والسمعية البصرية» 
والأقراص المدمجة » والتي تسهل بعض الصعوبات التي يمكن أن تظهر في المقرر. 

-'٠‏ عقد الدؤرات التأهيلية للمتقدمين للاتتساب. 

4 - عقد لقاءات دورية فصلية بين الطلاب المنتسبين وبين أعضاء هيئة التدريس 

- تحديد ساعات مكتبية لأستاذ المادة يمكن أن يجيب فيها عن أسئلة واستفسارات 
المنتسبين مباشرة عبر الباتف. 

-١‏ وجود مرشدين أكاديميين متفرغين في مراكز الانتساب. 

/ا- إعداد دليل إرشادي للطلاب المنتسبين. 

8- استخدام أساليب متنوعة في التقويم مثل إعداد البحوث المكتبية والدراسات 
الميدانية» والمراجعات النقدية لبعض المؤلفات وغيرهاء وعدم حصر التقويم في الأسلوب 
التقليدي (الامتحان النهائي). 


4- التعليم العالبي التعاوي 

يقصد بالتعليم التعاوني عن علالتدروومهه ذلك النمط من التعليم الذي 
يقوم على التعاون بين مؤسسات التعليم العالي ومؤسسات العمل. وذلك بأن يقضي 
الطالب جزءا من دراسته في المؤوسسات التعليمية داخل ميدان العمل في الشركات 
والمؤسسات وتحسب فترة التدريب داخل تلك المؤسسات جزءا متطلبا من إتَام شهادة 
الدراسة. 

وتختلف الفترة الزمنية التي يقضيها الطالب في مؤسسات العمل تبعا لنوعية 
البرنامج الدراسي ومدته. وتتراوح مدة التدريب في المعاهد والكليات بين ثلاثة أشهر واثني 
عشر شهراء بينما تتراوح بين سبعة أشهر وسنتين في الكليات الجامعية. 
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أ) أهداف التعليم التعاوبي 

١‏ - يسهم هذا النمط من التعليم في توثيق المواءمة بين مخرجات التعليم العالي 
وسوق العمل؛ حيث يكتسب الطالب المهارات والخبرات التطبيقية ويتخرج بعد ذلك 
جاهزا ومعدا لسوق العمل. 

-١‏ يعمل التعليم التعاوني على زيادة ارتباط مؤسسات التعليم العالي بسوق 
العمل ومعرفة احتياجاته ومطالبه» ما يسهم في إعادة تقويم البرامج التعليمية في ضوء 
احتياجات السوق ومن ثم إعادة تكييف البرامج والمناهمج لتلبية تلك الحاجات. 

“- يسهم هذا النمط من التعليم في تعريف الطالب في وقت مبكر بواقع سوق 
العمل والفرص والمصاعب والعقبات التي تكتنفه » ومن ثم تهيئته للتكيف مع هذا الواقع 
[4؟ء ص ص ٠-50‏ "], 

ب) تطبيقات التعليم التعاوي 

بدأ التعليم التعاوني في مؤسسات التعليم العالي في أوائل القرن العشرين في 
الولايات المتحدة الأمريكية؛ ثم تطور وانتشر في نهاية السبعينات نتيجة لصدور بعسض 
الأنظمة والقوانين التي تشجع على هذا النمط من التعليم. وما يؤكد نجاح هذا النمط من 
التعليم مساهمة 28٠١‏ من الشركات الكبرى في الولايات المتحدة في هذا النمط من التعليم. 
وانتشر التعليم التعاوني بعد ذلك في الدول الصناعية مثل كنداء وبريطانياء وألمانياء 
واليابان» والسويد. وانتشر التعليم التعاوني بعد ذلك في بعض الدول الأقل تقدما مثل 
البند وفيتنام وماليزيا وغيرها [74؛ ص ص .]١10-٠١‏ 

ج) مبررات الأخذ بالتعليم التعاوي 

ات يسهم التمليع التماوق فق تحقيف الطفظ على الكامنات والكلينات 
ورفع طاقتها الاستيعابية لمقابلة الطلب الاجتماعي المتزايد. حيث ينتقل جزء كبيرمن 
طلاب الصفوف العليا في الجامعات والكليات إلى مؤسسات العمل؛ خاصة أن مثل 
هذا النمط من التعليم يمكن أن يكثف في التخصصات العلمية والتطبيقية التي يحتاجها 
سوق العمل. 
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7- يسهم التعليم العالي التعاوني في زيادة ارتباط مؤسسات التعليم العالي بسوق 
العمل ومعرفة احتياجاته ومطالبه» مما يسهم في تكبيف برامج ومناهج التعليم العالي لتلبية 
تلك الاحتياجات والمطالب وزيادة الملاءمة بين مخرجات التعليم العالي واحتياجات سوق 
العمل. 

- يساهم مثل هذا النمط من التعليم في تفعيل دور القطاع الخناص في مسيرة 
التعليم العالي؛ ويسهل كذلك عملية استيعاب مخرجات التعليم في سوق العمل؛ حيث 
يتوافر لبذه الشريحة الخبرة الكافية التي تؤهلهم إلى الا نخراط في العمل مباشرة. 


ه- التشغيل المسائي الكامل للجامعات 

كثير من جامعات المملكة لا تعلم في المساء إلا في نطاق ضيق » على مستوى بعض 
المواد وبعض التخصصات وتنتهي في ساعات مبكرة من المساء. والذي نقترحه هو التشغيل 
الكامل للجامعات في التخصصات العلمية التطبيقية التي يعاني سوق العمل من نقص فيها. 
وذلك بأن تعمل الجامعة في فترتين كاملتين؛ فترة تنتهي عند الساعة الرابعة لتبدأ بعدها 
الفترة الثانية حتى العاشرة ليلا. 

وطلاب الفترة الثانية قد يبقون مدة أطول في الجامعة؛. كأن تكون مدة 
البكالوريوس في الفترة المسائية خمس سنوات مقابل أربع سنوات في الصباحء كذلك يمكن 
أن تقدم دبلومات قصيرة ( تتراوح بين سنة وسنتين)؛ لخريجي الثانوي لإعدادهم لسوق 
العمل في بعض التخصصات. 

ويعد التشغيل المسائي الكامل للجامعات؛ خيارا جديا اقتصاديا حيث لا يتطلب 
سوى زيادة في أعضاء هيئة التدريس والتوسع في المعامل والمختبرات» ويؤمن الاستغلال 
الأمئل للطاقم الإداري الموجود مع التوسع المحدود في ذلك. والتشغيل المسائي يمثل 
الاستخدام الأمثل للمباني» والمنشآت» ومرافق الخدمات» والأجهزة؛ والمعامل» وخاصة 
التي لها أعمار محدودة. 


3-5 إبراهيم بن محمد آل عبدالله 


5- التعليم القائم على الأوقاف 

يعد الوقف الركيزة الأساسية في نشر العلم وتقدمه في تاريخ الأمة الإسلامية؛ 
حيث ساهمت المؤسسات والأموال الوقفية بدور فاعل في تنمية التعليم والصرف 
عليه في مراحله المختلفة , وبذلك أنشئت المدارسء والمكتبات» والجامعات التي 
ترعاها أموال الأوقاف في كثير من أنحاء العالم الإسلامي. ولكن دور الوقف في 
العملية التعليمية بدأ يتراجع في الوقت الراهن وأصبح محصورا في بعض الأنشطة [9؟؛ 
ص ص .]51-١5‏ 

ونظرا للطلب المتزايد على التعليم العالي وعجز المؤسسات التعليمية عن استيعاب 
هذا الطلب؛ وللحاجة الماسة في افتتاح مزيد من الكليات والجامعات؛ فيمكن توجيه 
الموسرين وتشجيعهم على المساهمة في الوقف على المؤسسات التعليمية العليا وتفعيل 
الأوقاف القائمة في هذا المضمار. ومثل هذا العمل يحتاج إلى جهد مكثشف وعمل توعوي 
منظم حتى يمكن أن يثمر في مؤسسات تعليمية فاعلة. 

وقصر الكليات الوقفية على العلوم التطبيقية والعلمية التي يحتاجها سوق العمل 
سوف يسهم كذلك في الحد من هيمئة التخصصات النظرية» ويلبي يعض الطلب 
الاجتماعي المتزايد على مؤسسات التعليم العالي. 


/ا- التعليم الأهلي 

يعد التعليم العالي الأهلي أحد الخيارات التي يمكن الأخذ بها لتوفير مشقة السفر 
والاغتراب على السعوديين الذين يذهبون للخارج من أجل مواصلة التعليم العالي» 
كذلك هناك قرابة 72١١0‏ من خريجي التعليم الثانوي من غير السعوديين» وهذا النمط 
من التعليم يمكن أن يكون خيارا مناسبا لهم لمواصلة الدراسة. ومن جانب آخرء ينبغي 
أن يقتصر التعليم الأهلي في المملكة العربية السعودية على التخصصات العلمية 
التطبيقية والتي يحتاجها سوق العمل » وتوضع له الضوابط والمعايير التي تضمن استمرار 
جودته. 


- اقتراحات حول برامج التعليم العالي القائمة 

بالإضافة إلى أنماط التعليم العالي المقترحة, نقدم بعض التوصيات والمقترحات 
المتعلقة ببنية وبرامج التعليم العالي القائمة التي يمكن أن تجعل التعليم العالي أكثر ملاءمة 
لمطالب التنمية. وهذه التوصيات على النحو الآتي: 

-١‏ تقليص بعض التخصصات النظرية في التعليم الجامعي؛ خاصة بعض 
التخصصات الاجتماعية والأدبية؛ والتي يعاني خريجوها من عدم وجود فرص عمل 
ملائمة سواء في القطاع العام أو الخاص. وهذه يمكن تحقيقه من خلال دمج الأقسام المتشابهة 
مع بعضها البعض. ومثال ذلك» دمج قسم الخدمة الاجتماعية ليصبح شعبة في قسم 
الاجتماع » ودمج قسم الإعلام ليصيح شعبة في قسم اللغة العربية؛ ودمج قسم الآثار 
ليصبح شعبة في قسم التاريخ » وعلى ذلك تقاس الأقسام الأخرى التي أصبحت حاجة 
سوق العمل لبا محدودة. 

؟- قصر الأقسام التي حاجة سوق العمل لبا محدودة على المراكز الرئيسة 
للجامعات وقفل الأقسام المشابهة في الفروع. 

*- في ضوء تراجع الطلب على التربويين في القطاع التعليمي» ينبغي إعادة النظر 
في أعداد كليات التربية الموجودة خارج المراكز الأساسية للجامعات» وعلى ذلك تقاس 
الكليات الأخرى التي لا يحتاجها سوق العمل. 

؛- في ضوء الاقتراحات السالفة » ووجود الإمكانات بعد التقليص المقترح» فإننا 
نقترح تحويل فروع الجامعات الموجودة في القصيم والمدينة المنورة إلى جامعات متخصصة في 
الجالات العلمية والتطبيقية. 

5 - ورغم كثرة أنماط التعليم المقترحة» إلا أن خريجي التعليم الشانوي سوف 
يتضاعفون بأعداد كبيرة تفوق قدرات مؤسسات التعليم العالي في المستقبل» لذلك نقترح 
إعادة النظر في طبيعة التعليم الثانوي. وذلك بتوسيع قاعدة التعليم الفني والمهني في المرحلة 
الثانوية ليشاطر التعليم العام؛ وذلك بإعداد الأفراد لدخول سوق العمل بعد الشانوي 
مباشرة. وذلك يتطلب التوسع في الثانويات الصناعية والمعاهد الفنية والمهنية اللتخصصة » 
والتي يعاني سوق العمل من نقص كبير فيها. 


١18‏ إبراهيم بن محمد آل عبدالله 


1- تكثيف البرامج التطبيقية في مؤسسات التعليم العالي وربطها مباشرة يمؤسسات 
ومتطلبات التنمية واحتياجات القطاع الخاص. 
1- إشراك القطاع الخاص في التخطيط للمناهج الدراسية. 


الخاتمة 

يتضح من خلال التحليل والمقارنات الإحصائية للمعلومات الإسقاطات الحسابية 
النتائج التالية : 

١‏ - شهد التعليم العالي في المملكة العربية السعودية نهضة كبيرة» حيث قفز 
منسوبو التعليم العالي من ,/,.٠٠١‏ طالب في عام ٠174ه‏ إلى 781.١18‏ طالبا وطالبة في 
عام /511١ه.‏ 

-١‏ رغم التوسع في التعليم العالي» إلا أن الطلب الاجتماعي يفوق بكشير قدرات 
مؤسسات التعليم العالي الاستيعابية» حيث تعمل مؤسسات التعليم العالي بطاقتها 
الاستيعابية في الوقت الراهن» وهناك قرابة 77١‏ من خريجي التعليم الثانوي لم يلتحقوا 
بمؤسسات التعليم العالي» كذلك يتوقع أن تتضاعف مخرجات التعليم الشانوي إلى أكثر من 
ثلاثة أضعاف خلال السنوات العشر المقبلة. 

'- ما زالت نسبة الملتحقين بمؤسسات التعليم العالي متدنية مقارنة بالدول 
الصناعية » حيث تشكل 2١8‏ من إجمالي الفئة العمرية 77-1١9‏ التي توازي سن الا نخراط 


قْ التعليم العالي. 
العالى أو بالدفعات المتخرجة حديثا. 


0- يغلب على مخرجات التعليم العالي التخصصات النظرية والتربوية » حيث 
تشكل #74 من مجموع مخرجات التعليم العالي في خمس السنوات الماضية» ويتوقع أن 
ترتفع هذه النسبة في المستقبل لزيادة الملتحقين بهذه التخصصات في الوقت الراهن. بينما 
الطلب في سوق العمل يتجه نحو التخصصات الفنية والعلمية التطبيقية. ويتضح ذلك من 
التركيبة المهنية للعمالة الوافدة حيث تشكل العمالة الوافدة 77٠‏ من إجمال القوى العالمة في 


احتياجات التنمية من التعليم العالي ١48‏ 


41 ١هء‏ أكثر من 719 من إجمالي العمالة الوافدة يحمل تعليما عالياء وبذلك فكثير من 
مخرجات التعليم العالي في الوقت الراهن من التخصصات النظرية والأدبية لا تتلاءم مع 
احتياجات سوق. 

5- يتسم القطاع الحكومي؛ وهو المستهلك الأول المخرجات التعليم العالي» 
بالتشبع في أغلب احتياجاته الوظيفية» حتى قطاع التربية والتعليم بدأ في الاكتفاء من أغلب 
التخصصات. 

/ا- يعمل في القطاع الصناعي 2571.47١‏ نسمة في عام 515١ه‏ ويتوقع أن يرتفع 
هذا العدد ليصل إلى 571.5٠١‏ نسمة في عام ١51١ه.‏ 

وبناء على خصائص المجتمع السعودي السابق ذكرها والتي تمشل : الطلب 
الاجتماعي الكبير والمتزايد» وعجز مؤسسات التعليم العالي عن تلبية هذا الطلب» 
واحتياجات التنمية المتجددة والمتزايدة؛ وعدم قدرة مؤسسات التعليم العالي على مقابلة 
هذه الاحتياجات أو مواكبة مستجدات سوق العمل» فإن هذه الدراسة اقترحت التوسع في 
بعض أنماط التعليم القائمة واقتراح بعض البدائل على النحو الآتي : 

-١‏ التوسع في الكليات التقنية القائمة والكليات المتوسطة الشاملة؛ لتخفيف 
الضغط على الجامعات وإعادة التوازن بين التخصصات النظرية والتطبيقية» وإمداد سوق 
العمل بالعمالة الوسطى » والتي يمثل تركيب القوى العاملة نقصا كبيرا فيها. 

”- التشغيل المسائي الكامل للجامعات في التخصصات العلمية التطبيقية التي 
يعاني سوق العمل من نقص فيها. 

- التوسع في الانتساب حيث يلبي الحاجة الاجتماعية عند الأفراد والرغبة في 
التنمية الذاتية من خلال التعلم واكتساب المعرفة والمهارات» ويخفف كذلك الطلب المتزايد 
على الدراسة المنتظمة. 

4- تبني نموذج التعليم التعاوني حيث يسهم في تخفيف الضغط على الجامعات 
والكليات ورفع طاقتها الاستيعابية لمقابلة الطلب الاجتماعي المتزايدء خاصة أن مثل هذا 
النمط من التعليم يمكن أن يكثف في التخصصات العلمية والتطبيقية التي يحتاجها سوق 
العمل. 


إبراهيم بن محمد آل عبدالله 


التعليم العالي وقصر الكليات الوقفية على العلوم التطبيقية والعلمية. 

-١‏ التوسع في التعليم العالي الأهلي حيث يوفر بديلا جيدا من السفر للخارج. 
وأن يقتصر التعليم الأهلي في المملكة العربية السعودية على التخصصات العلمية التطبيقية 
والتي يحتاجها سوق العمل. 

/ا- تقليص التخصصات النظرية في الجامعات القائمة والتي يواجه المتخرجون منها 
صعوبة في الحصول على فرص للعمل » والتوسع في افتتاح جامعات جديدة تركز على 
الدراسات العلمية والتطبيقية. 
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لدول الخليج » ماغاه 67١-لام؟.‏ 

7 وزارة الداخلية» "العمالة الوافدة وقضايا الإحلال.' ورقة عمل مقدمة لندوة توظيف العمالة الوطنية 
في القطاع الأهليء الرياض؛ رجب 1411اه. 

1 وزارة التخطيط. خطة السمية السادسة » 12 1ه -:147ه. الرياض: مطابع وزارة التخطيطء 
5ه 

الرشيد ؛ محمد بن أحمد. "التعليم العالي وسوق العمل. "ندوة التعلي م العالي في ا مملكة العربية 
السعودية. الرياض : وزارة التعليم العالي» ١5١14‏ ه. 

كريم الدين» عبدالله. الكلية ا منوسط الشاملة : مغهومهاء وتطبيقاتها. تونس : المنظمة العربية للتربية 
والثقافة والعلوم: 1985م. 

1 الخطيب » محمد شحاته. التعليم الفني في نظام التعليم في ا مملكة العربية السعودية. الرياض: دار 
الخريجي , 417اه. 

3 الأمانة العامة للا تحاد العربي للتعليم التقني. دراسة واقع التعليم العالي ا لتوسط (الفني وا لهني) 
بالدول الأعضاء بمكتب التربية العربي لدول الخليج. الرياض : مكتب التربية العربي لدول الخليج» 
4ه 

1" الشبيلي؛ عبدالرحمن بن صالح؛ وآخرون. "دراسة عن وضع الانتساب في مؤسسات التعليم 
العالي." دراسة غير منشورة مقدمة لوزارة التعليم العالي»؛ الرياضء 517 1ه/19917م. 

[5 ”1 البلاع » فوزية بنت محمد بن صالح. "تقويم نظام الانتساب الموجه بجامعة الإمارات العربية المتحدة” 
رسالة ماجستير غير منشورة»: جامعة الملك سعودء كلية التربية» /511١اه.‏ 

[8] السيدء عبد العاطي السيد»؛ وآخرون. صعوبات الدراسة بالانتساب ومقترحاته لحلها: دراسة 
استطلاعية لانجاهات الطلاب. جدة : جامعة الملك عبدالعزيز» عمادة الانتساب»: ١190١اه.‏ 
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[7") العبدالله » منيرة بنت محمد بن عثمان. "الهدر التربوي لنظام الانتساب يجامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية.' رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة الملك سعودء كلية التربية» 516١ه.‏ 

1لا حبيب » قائقة سعيد. 'تقويم أساليب الاتصال التعليمي والخدمات الإرشادية بنظام الانتساب بجامعة 
الملك عبدالعزيز رسالة ماجستير غير منشورة: جامعة الملك سعودء كلية التربية» ؟141١ه.‏ 

[8؟] السلطان» فهد بن سلطان محمد . التعليم التعاوني وإمكانية الإفادة منه في ا مواءمة بين خرجات 
التعليم العالي وا حاجات الفعلية لسوق العمل في الملكة العربي السعودية. الرياض : جامعة الملك 
سعودء مركز البحوث التربوية» ١57١ه.‏ 

(9] المعيلي » عبد الله بن عبدالعزيز. دور الوقف ف العملية التعليمية. الرياض : وزارة الشؤون الإسلامية 
والأوقاف والدعوة والإرشاد. ١57١ه.‏ 


١4‏ إبراهيم بن حمد آل عبدالله 


4 :0نامع ندلك1 عطئنة1 01 كأسعصء تسوع 1 اسعسسمماء 126 
معطعخ11 6ه اتلتطومة© عط غنوطة و5600 لمء ازلعصة لمع علطام لع وعم[ 
هذ لسممصء2] لم50 3850 والعمء ستباوع 1 امعسمماء 12 أعع781 0غ ممتادء 100 
523101031412 


طهلانلطة-اخ 11.11 سمنتنطوءطآ 
لروم/ماءه ىه اوء(1 جودوعرو ءا اانواكككام 
ونطوجا تمنه5 ,مط ,.مضصلا عنصجعادا فمنتدى صطل فواعطملط تصعد؟! ,كععسعاعد لعنعهك زه عهءااه) 


قضة بعتصنا امعدعمم عط أ متطدعة تمية5 مذ ممأغدعسلء معطوتط عمأعنزاهمة عه كمتد لإلنك كتط؟ تأعوووط4 
ما كماتة 50]ة ]1 .لمقرمعل أهاعه5 لله كامعطاءللاوع؟ امعوتمواء عل كاععم )ز أمرعاءك أقتللا؟ 0) ملأمتسعاعل 
ممة لقاعمد أععص ما معلءه هذ أجهلة لأنمء ومتتدعسلء ععطعتط طاعتطيد مذ وعلالتهممع لج لمعه كقعلذ أمعدعمم 
.كم قمعل امعصمماع بعل 

عط 01 ومتام تءعمعل طعنوعمط) ه مأمعوعءرمعم طعتطد ممتأم دعل لوعتتزادمج ده لعلمعمعل لإليند ع5 
طعتط دع نادأ )ةاد لمأع له عط ا ععمعمعاعر طالر عممل معط مقط كتط1 .كتمعصسطوتاط مو ممنعوعنالة رعطولط 
ه ءالع وداة غ1 .لمفمعل أواعم5 قهة طاجمعع «ملعواناممم ,كعصرمعايه ومتنوعيلء لمرعوعع أمعدع رمعم 
ع5 لصة عمبلالظ علا ما كلععم لع )2 اطادعء روع 1اتائعة؟ ممغمعبلء ععطوتط 6ه لطلاتطومق عذا 02 ذ5أوممهدال 
.عكناانظ عطا مذ كامعصسطقتاطووء عدعط) مه لسصحمرعل أدأعود عط عتقايعاده 0 لصوووعءع2 ودعءع20م 


: عمأبسه لم2 عط لفطو زيم عط 


5] طاللاميع ذلطا كه ععدمء 20 لإأعقعلز ع6ا أعتط ا هذ طالتاوعع ممللةآناممم هآ عمدعىعم] لأمةء 2 15 عرع 1 1١‏ 
.منةاناممم لهأها عط 01 6096 أمعوعرمع 20 6ن عمد عط بجماعطة ععد مطبد عدمط1 .3.796 

.8 ز] العوعكم عط عه بالعدمق الدق «تعط لالد عملطعمت ععة كامعصسطوتاطماىء ممتتدعيلء ععطعا -2 
وع) عمتحصم عط عماعيل كعصن عععطا عاطنول ما لعاععميء ذذ وعتفنلوئع أمقطءد بصقلممعء؟ 2ن ععطاصنام ع1 
عا غه أعطااء دلمقمعل أداعود عط أععم ه)] عأطهمن ع5 اثلا كأمعصطوتاطهاىء مهدعيلء ععطولط 50 رذتقعز 
.عتنالة عط ماعه عدصلا امعوعرم 

لعتطبط وع لباك ادعلاع معط لصة لهمهتأوعنلء عط نإ 210 أصممل عنة كعلزمعاناه مولأوعنالع ععطع 111 -3 
لدعءتعطععا دل مفصسعل ععمم ارم عغطا كقء تعطل؟ا رؤتوعلز ع0 أكها عطا مز 5عطووعاناه [هغأه) علا ه 7996 تررهة1 
ع1 كوبت عطا لاط لعل قعل 301 عنة كلاع؟ لمعتاعرمع!) لصة لمورعائا لإمقطص ,50 .5ععمعاءد لعتاممة لمة 
.0ن أمعوعمم غة أعاتقه 

2010/1110 15 ر720113]65ع لم لكأةعنالء تعطعللا لتقم اه أععهها عط ؤز أعلطت ,وماععد عتأطيام 156 -4 
]ماع56 علو لام عطا ,50 .كللع7 أقمص صا لعمعلامء نإالهاه) 5ز بماعءد موأغقعسلء اورعمعع ع! .سعط 2ه لمعم 
25م ١5و20‏ أع3 ناج 10 لعأععمي ذا 

فاعط معط ه1996 :1413 اله عمعنز عطا مذزععءرو)كاروس لهاأه0) عط 0 6090 لعلمره؟ درعمواعءهظ -5 
5م ونان لمتأةعبلء أعطعاط 

عاق :31005لع ص مرمعع2 ع مزه اله؟ غطا لعامعدعةم فقط لإلنناد عطأا ركغايادع عععط كه أطعونا عط مآ 
للوللةعنالء لمعامطععا معطوتط ,كععءلامء المنتسصم كه طعناد 5ع أل6د مملتمعيلء ععطعلط غمع لال عا 
)ةع نالع تعطعلط عتدحامم ,لإلدة لعاععئلل عقاأباوعء-همم يعستمعدعا لعكهطا-واتممداء روسمتصدء!. علالتقيعمممه 
.22082205 لهصمالوعدلء عمتأكتكء عدا عمادالاع: ,لإالهما؟ ,لمة ,كعتازومء امنا أطعلم 


غجلة جامعة ا ملك سعود ء م4١١‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص 197-166 (1717١ه/‏ 07٠ام)‏ 


أثر برنامج تدريبسي مقترح لتطوير بعض المهارات الأساسية بكرة القدم للناشئين 
في محافظة المفرق, الأردن 


ناجح ذيابات” و محمد العلي”” 
قسم التنظيم والإدارة » كلية ا حسين . جامعة البلقاء التطبيقية » الأردن 
”" أستاذ مساعد » قسم العلوم الرياضية » كلية التربية البدنية » جامعة اليرموك , إريد » الأردن 
(قدم للنشر في ه؛ وقبل للنشر في 7/18/ ٠ه)‏ 


ملخص البحث. هدفت هذه الدراسة إلى معرفة أثر برنامج تدريبي مقترح لتطوير بعض المهارات 
الأساسية لكرة القدم عند ناشئي محافظة المفرق (الأردن)؛ حيث قام الباحثان بإعداد برنامج تدريبي 
مقترح لتطوير بعض المهارات الأساسية لكرة القدم؛ وتضمنت هذه المهارات دقة التصويب ؛ والسيطرة 
على الكرة؛ وركل الكرة لأيعد مسافة. 

بلغ حجم العينة 16 لاعبا تم اختيارهم بالطريقة العمدية من منتخب محافظة المفرق للناشئين 
لكرة القدم. 

وقد أظهرت النتائج بأن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية بين الاختبارين القبلي والبعدي لجميع 
المهارات المستخدمة في البحث ولصالح البعدي؛ ما يعني أن للبرنامج التدريبي أثرا في تطوير المهارات 
المختارة في البحث. 

ويوصي الباحثان بالاهتمام بالبرامج التدريبية المبنية على أسس علمية سليمة؛ والاهتمام 
بالاختبارات التي تخدم اللاعبين؛ مع إجراء دراسات مشابهة على مهارات أخرى. 


١5ه‎ 


ل ناجح ذيابات ومحمد العلي 
المقدمة 

لقد أصبحت كرة القدم تعتمد اعتمادا كبيرا على مستوى المهارات التي يجيدها اللاعب 
أثناء المباراة التي بوساطتها يستطيع المدرب واللاعب محقيق أهدافها. 

إن مهارات اللاعبين لا تأتي دون تخطيط مسبق وإئما تأني عسن طريق البرامج 
التدريبية المطورة التى تساعد اللاعب على الارتقاء بمهاراته وتطويرهاء من أجل تسخيرها 
لخدمة فريقه كونه على معرفة ودراية كاملة بما يجري داخل الملعب. إن هذه المهارات تلعب 
دورا كبيرا وأساسيا في تحقيق وتنفيذ الواجبات الخططية أثناء اللعب» فكلما كان اللاعب 
يملك مهارات جيدة يمكنه أن يساعد فريقه في تحقيق الفوز. ويعتبراختيار المهارة المناسبة 
لتنفيذ الموقف الخنططى أمرا ضروريا لنجاحه بالإضافة لعناصر أخرى. كما أن اختيار 
التوقيت المناسب شفينها يلعب دور حيويا أبضافي تاها 11* ص158؛ مما دفع المدريين 
لتطوير براجهم التدريبية لتتناسب مع متطلبات اللعب. 


مشكلة البحث 

تعاني كرة القدم في الأردن منذ زمن طويل من ضعف واضح في إعداد اللاعبين 
الناشكين ثما ينعكس سلبا على أدائهم المهاري» والتدريبي؛ والخططي أثناء المباراة. وعلى 
الرغم من الجهود المبذولة من قبل المدريين: إلا أن هذه الجهود لا تأتي بثمارها لاعتمادها 
على الخبرة الميدانية دون الالتفات إلى الأسس العلمية السليمة. 

ومن خلال خبرة الباحثين في ميادين كرة القدم الأردنية لاحظا قلة وجود 
برامج تدريبية لدى المدربين لتطوير مهارات اللاعبين؛: لذا قاما بوضع برنامج 
تدريبي معتمدين الأسس العلمية في محتوياته حتى يكون له أثر فاعل في تطوير مهارات 
اللاعبين. 

ومن هنا تكمن أهمية البحث والحاجة إليه في المساهمة في رفع مستوى اللاعبين 
الناشئين في محافظة المفرق ووضع برنامج مبني على أسس علمية سليمة لتطوير بعض 
المهارات الأساسية بكرة القدم عند اللاعبين الناشئين. 


أثر برنامج تدريبي مقترح ١‏ 
هدف البحث 


معرفة أثر برنامج تدريبي مقترح لتطوير بعض المهارات الأساسية عند ناشئي كرة 
القدم في محافظة المفرق الأردن. 


فروض البحث 
هناك فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى الدلالة (» - 6 )بين 
الاختبارات القبلية والبعدية على بعض المهارات الأساسية ولصالح الاختبار البعدي. 


حدود الدراسة 
الحدود الموضعية 
تقتصر الدراسة على معرفة أثر برنامج تدريبي مقترح لتطوير مهارات دقة 


التصويب » والسيطرة » وركل الكرة لأبعد مسافة. 


الحدود المكانية 


تقتصر الدراسة على ناشتئي كرة القدم بمحافظة المفرق بالأردن. 


الحدود الزمانية 
تم تنفيذ هذه الدراسة خلال الفترة من /١/١6‏ 1998م إلى 1998/79/71م. 


الإطار النظري 
أهمية الأداء الفني (التكنيك) 
لقد قام العديد من الخبراء بتداول موضوع التكنيك في كرة القدم لذا ارتأى 
الباحثان التطرق إلى هذا المفهوم لأنه جزء هام من هذا البحث. 
يلعب الأداء الفني (التكنيك) الرياضي دورا مختلفا من ناحية الأهمية في الألعاب 
الرياضية المختلفة» وفي لعبة كرة القدم لا يمكن للاعب أن يؤدي المباراة بشكلها المطلوب ما 


ا ناجح ذيابات ومحمد العلي 


لم يكن التكنيك الذي يملكه جيدا ومنسجما مع ما يتطلبه اللعب» أو المباراة. أما في ألعاب 
السرعة والسرعة القوية كالألعاب المنظمة وألعاب القوة» فإن التحضير الجيد للتكنيك 
الرياضي يلعب دورا مهما أيضا. ففي الوقت الذي يكون التدريب موجها فيه للقابلية 
الجسمية لركض المسافات القصيرة؛ والرميء والقفزء نجده في الألعاب المنظمة وألعاب 
القوة منصبا على الناحية التكنيكية» وذلك بسبب كثرة العناصر الفنية التي يجب تعلمها 
والتدريب عليها[؟: ص ص لا88-4]. 

إن لاعب كرة القدم» إذا لم يكن على درجة عالية من المهارات» فإنه لا يمكن أن 
يُنفذ ما يطلب منه في اللعب من تطبيق واجبات خطة اللعب. ومن هنا كانت الأهمية الكبيرة 
للتكنيك أن ارتفاع مستوى اللعبة يتعلق بتعليم مبادئ التكنيك المختلفة وإيجاد اللاعب ذي 
التوافق العضلي العصبي الجيد [5؛ ص * 1]. 

تعد المهارة إحدى الركائز الأساسية التي تقوم عليها لعبة كرة القدم؛ من هنا لابد 
من الاهتمام بتطوير المهارة لدى الناشئ وتثبيتها ليتمكن من استخدامها أثناء المنافسة بشكل 
إيجابي. حيث يشير ثامر محسن إلى أن الأداء المهاري يعطي اللاعب القدرة على أدائه أثناء _ 
المباراة [4 ؛ ص ص 5-لا#]. 


تعريف التكنيك 

لقد وضع العديد من العلماء تعريفات كثيرة للتكنيك؛ إلا أن هناك تعريفات أكثر 
دقة من غيرها تصب في نفس الموضوع فقد عرفه حنفي مختار بأنه كل الحركات الضرورية 
البادفة التي تؤدي لغرض معين في إطار قانون كرة القدم أو بدونها [ه:» ص ”77]. 

كما عرفه ألفريد كونزه بأنه الطريقة التي يمكن بها التفوق في البجوم والدفاع 
بالكرة أو يدونها فرديا أو الاشتراك في مقابلة الخصم [7» ص 106. 

أما امه 204 1/06 ؛ فقد عرفا (التكنيك) يأنه عبارة عن مركب من 
العوامل التالية: التكيف, والمهارة» والفردية» واللعب الفرقي ومعرفة قوانين اللعب 
ا ص 145]. 


أثر برنامج تدريبي مقترح َه 

الدراسات المشابهة 

قام نجاح شلش ويوسف كماش سنة 1981م بدراسة بعنوان: "أثر برنامج 
تدريبي لتطوير بعض المهارات الأساسية بكرة القدم لطلاب كلية التربية الرياضية/ جامعة 
البصرة." 

هدفت الدراسة إلى معرفة أثر برنامج تدريبي على التقدم المهاري لطلاب كلية 
التربية الرياضية في جامعة البصرة. وقد تكونت عينة البحث من ١6‏ لاعبا من لاعبي 
البصرةء وقد أظهرت نتائج هذه الدراسة تأثير هذا البرنامج على تقدم مستوى الطلاب في 
المهارات المختارة [4» ص ص .])٠١-8١‏ 

قام بطرس رزق عام 198١‏ م بدراسة للحصول على الدكتوراه بعنوان: "أر 
برنامج تعليمي مقترح لتطوير الأداء المهاري بكرة القدم لطلبة الصف الأول بكلية التربية 
الرياضية بالأسكندرية." هدفت الدراسة إلى معرفة أنسب الأساليب التدريبية والتعليمية في 
رفع مستوى الطلاب المهاري. وقد بلغت عينة البحث ١١‏ طالبا من المرحلة الأولى» حيث 
استخدم الباحث المنهج التجريبي؛ وقد أظهرت نتائج هذه الرسالة بأن حالة المزج بين 
المهارات الحركية والتمرينات البدنية لها تأثير أكبر من باقي الأساليب الأخرى [9: ص 147. 

كما قام عمر أبو المجد سنة 1917م بدراسة بعنوان: "أثر برنامج تدريبي مقترح 
على تقدم المستوى البدني والمهاري بكرة القدم للناشئين تحت سن ١4‏ وقد هدفت 
الدراسة إلى معرقة أثر البرنامج المقترح على تطور مستوى الناشئين ا مهاري والبدني. تكونت 
عيئة البحث من ٠١‏ ناشئا وقد أظهرت نتائج البحث بأن للبرنامج تأثيرا إيجابيا على مستوى 
الناشئين 2١٠١1‏ ص75 1]. 


إجراءات البحث 

منهج البحث المستخدم 

إن طبيعة المشكلة المراد دراستها تحدد منهج البحث» والمنهج التجريبي هو أقرب 
المناهج وأنسبها لموضوع هذا البحث لأن هذا المنهج مناسب لطبيعة المشكلة. 
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عينة البحث 

لقد بلغت عينة البحث 5 7 لاعبا من منتخب محافظة المفرق. حيث تم اختيارهم 
بالطريقة العمدية, وقد تم استبعاد ١‏ لاعبين لعدم انتظامهم في التدريب وعدم متابعة 
الاختبارات. 


أدوات البحث 
من أجل التوصل إلى النتائج المطلوبة استعان الباحثان بالعديد من الأدوات كي 
تتماشى مع متطلبات البحث ومن هذه الأدوات: اختبار فاندر هوف وكرات قدم. 


صدق الاختبار 

إن صدق الاختبار يعني أن يقيس الصفة المراد قياسها كما ونوعا. ولاستخراج 
صدق الاختبارات الموضوعة والمختارة» اتبع الباحث صدق المحتوى والذي يمكن الاعتماد 
عليه ويكون جديرا بالثقة. لذا قام الباحثان بعرض الاختبارات على مجموعة من الخبراء 
المختصين في هذا المجال؛ ' وقد ثبت صدق الاختبار بعد أن اتفق الخبراء بأن تلك 
الاختبارات الموضوعة والمختارة تحقق الغرض الذي وضعت من أجله. 


ثبات الاختبار 

إن ثبات الاختبار يعني أن يعطي الاختبار النتائج نفسها إذا أعيد الاختبار على 
نفس المجموعة تحت ظروف متشابهة. ولقياس ثبات الاختبار قام الباحث بتطبيق 
الاختبارات المختارة على عيلة عشوائية مكونة من 8 لاعبين؛: حيث أجريت عليها 
الاختبارات» ثم أعيدت التجربة على نفس المجموعة بعد أسبوع وبنفس الظروف. وبعد 
الحصول على المعلومات تم استخدام معامل الارتباط البسيط (بيرسون)؛: حيث أظهرت 


١‏ سبعة خبراء من جامعة اليرموك الأردنية. 
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النتائج أن الاختبارات تتمتع بدرجة ثبات عالية» حيث ظهر أن القيمة المحتسبة لكل اختبار 
أكبر من القيمة الجدولية كما بينها جدول رقم .١‏ 


جدول رقم .١‏ جدول يوضح الارتباط 


ت الاختبارات معامل الارتباط بين الاختبارين الأول والثالين 2 القيمة الجدولة 
١‏ دقة التصويب ١486‏ 

5١‏ السيطرة على الكرة حي تحال 

"2 ركل الكرة لأبعد مسافة لمء 


التجربة الاستطلاعية 
قام الباحثان بإجراء التجربة الاستطلاعية على عينة مكونة من 8 لاعبين مسن 
منتخب محافظة المفرق يوم الأربعاء ١5/7١11510//1امء:‏ ثم أعيدت نفس التجرية بعد 
أسبوع على نفس أفراد العينة: وكان البدف من هذه التجربة هو: 
١‏ - التعرف على مدى فهم الطلاب لمفردات الاختبار. 
؟- التعرف على الوقت المستغرق. 
“'- التعرف على مدى استجابة المختبرين للاختبار. 


الأختبارات المستخدمة 
استخدم الباحثان اختبار 14004 1/4703 فاندر هوف لأنه مقنن ومناسب لأعمار 
عينة البحث وقد كانت الاختبارات كالأتي: 
-١‏ دقة التصويب. 
؟- ركل الكرة لأبعد مسافة. 
8- السيطرة على الكرة كما هو موضح في الأشكال ذات الأرقام ."-١‏ 


1 ذئابات ل 


المرمى 
بدون حارس مرمى 


شكل رقم .١‏ اختبار الدقة في التهديف 


أثر برنامج تلريبي مقترح ١‏ 


© 7 


كيار دات 


اللاعب 


شكل رقم ”. إيقاف حركة الكرة (السيطرة) 
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شكل رقم ". اختبار ركل الكرة بالقدم لأطول مسافة ممكنة 


أثر برنامج تدريبي مقترح ا 
الوسائل الإحصائية 
استخدم الباحثان المتوسط الحسابي» والانحراف المعياري» واختبار 656 () » 
ومعادلة بيرسون للارتباط. 


البرنامج التدريي 
منتتخب محافظة المفرق مراعين المستوى التدريبى والمرحلة العمرية لعينة البحث معتمدين 
على خبراء مختصين' في هذا المجال لوضع البرنامج بشكله النهائي. اشتمل البرنامج التدريبي 
على 5 ؟ وحدة تدريبية بمعدل ٠‏ وحدات تدريبية كل أسبوع روعي فيها التدرج في الحمل 
التدريبي» حيث تم تقسيم الوحدة التدريبية إلى: 

-١‏ القسم التحضيري 

؟- القسم الرئيس 

بلغ الوقت الكلي للبرنامج التدريبي المفترح 7١٠١‏ دقيقة:؛ أي مايعادل هلا 
ساعة؛ حيث كان زمن الوحدة التدريبية للأسبوعين الأول والثاني 8١‏ دقيقة بلغ زمن 
الوحدة التدريبية للأسبوعين الثالث والرابع 0 دقيقة ؛ أما الأسبوعان الخامس والسادس» 
فقد بلغ 4١‏ دقيقة للوحدة» بينما بلغ زمن الوحدة الأخيرة للأسبوعين السابع والثامن 46 
دقيقة. وقد تم تنفيذ البرنامج من 1998/1/05م إلى 1198/7/11م كما هو موضح في 
الجداول ذات الأرقام .0-١7‏ 


؟ عدد الخيراء /ا مختصين. 
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جدول رقم ؟. زمن أقسام الوحدة التدريبية (الأسبوعان الأول والثابي) بالدقائق 


الوقت خلال الوحدة الوقت خلال الأسبوع الوقت الكلي 2 النسبة 
أقسام الوحدة الل 0 0 1 
العدريبية (دقيقة) الأول (دقيقة) (دقيقة) المئرية 
القسم الإعدادي 37 
إحماء عام ٠‏ * 0 كا 
إحماء خاص ل 7“ 36 كن 
القسم الرئيمس دك 
تمرينات بدنية 1 10 للد تفيل 
تمرينات مهارية و ل 50١‏ نفضف 
تمرينات .خططية 0 1 * 16 
القسم النهائي 0 
تمارين استرخاء 0 16 7 232,6 
المجموع 4 37 79 22 


جدول رقم ". زمن أقسام الوحدة التدريبية للأسبوعين الثالث والرابع بالدقائق 


الوقت خلال الوفت خلال الوقت الكلي النسبة المنوية 
أقسام الوحدة2 الوحدة التدريبية الأسبوع الأول (دقيقة) 
(دقيقة) (دقيقة) 
القسم الإعدادي 16 
إحماء عام 0 1 * 084 
إحماء خاص ٠‏ 7 7 بهنل 
القسم الرئيس 560 
تمرينات بدنية 16 6 9 2774 
تمرينات مهارية 3 نيل ” 000 
تمرينات خططية 0 1 نا لين 
القسم النهائي 0 
تمارين استرخاء 0 1 6 04 
المجموع هم ”> ولك 213 


أثر برنامج ندريبي مقترح ١‏ 


جدول رقم ؟. زمن أقسام الوحدة العدريبية للأسبوعين الخامس والسادس بالدقائق 
الوقت خلال الوقت خلال الوقت الكلي النسبة المئوية 


أقسام الوحدة الوحدة التدريبية الأسبوع الأول (دقيقة) 
(دقيقة) (دقيقة) 
القسم الإعدادي 16 
إحماء عام 0 1 14 244 
إحماء خاص 7 لق 137 يفف 
القسم الرئيس 7 
قرينات بدنية 1 :1 9 10 
تمرينات مهارية 06 دل لكا نكن 
تمرينات خططية ك 1١6‏ لوا 0 
القسم النهائي 0 
تمارين استرخاء ك0 1١6‏ 7 كن 


ال جموع 4 لحف 0 2 


الوقت خلال الوقت خلال الوقت الكلي النسبة المثوية 


أقسام الوحدة الوحدة التدريبية 2 الأسبوع الأول (دقيقة) 
(دقيقة) (دقيقة) 
القسم الإعدادي 1 
إحماء عام 0 35> 14 أفرفق 
إحماء خاص ؟ ص 1:5 8:5 
القسم الرئيس 70 
تمرينات بدنية 16 1 9 14 
تمرينات مهارية 0٠‏ 1 رقا 00111 
تمرينات خططية 0 1١6‏ 7 00 
القسم النهائي 0 
تمارين استرخاء 0 1 7 011 


المجموع ه١4‏ 24 042 1 


خطوات تنفيذ الاختبار 
- أجريت الاختبارات القبلية على جميع أفراد العينية يوم ؟199/4/1/5م. 
- أجريت الاختبارات على ملعب محافظة المفرق الرياضية. 
- قام الباحثان بإعطاء فترات راحة بعد كل اختبار. 
- بعد انتهاء البرنامج التدريبي قام الباحثان بإجراء الاختبارات البعدية يوم 
مام 
النتائج ومناقشتها 


جدول رقم 5. المتوسط الحسابي, والانحراف المعياري: ودلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي لمهارة دقة 


التصويب 
المعرسط الحسابي الانحراف المعياري قيمة ت 
الاختار الم 506 1١.6‏ 
لاختبار القبلي 04 
الاختبار البعدي 0,37 كل 


6د لال *# 


بالنظر إلى جدول رقم 1 نجد بأن المتوسط للاختبار الحسابي القبلي قد بلغ ل 
بانحراف معياري ١1.4١‏ . أما الاختبار البعدي, فقد بلغ المتوسط 0.51 بانحراف معياري 
9, وقد بلغت قيمة (ت) المحسوبة 0.57 ؛ وعند مقارنتها ب (ت) الجدولية البالغة ١,9”‏ 
وجد أن قيمة (ت) الحسوبة أكبر من قيمة (ت) الجدولية» ممايدل على وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى ٠.٠0‏ لصالح الاختبار البعدي. 

ويعزي الباحثان هذه الفروق إلى البرنامج التدريبي الذي احتوى على العديد من 
المهارات التي تخدم هذه المهارة» حيث قام الباحثان بإعطاء اللاعبين مهارات تصويب 
مختلفة » منها ما هو من وضع الثبات» وما هومن وضع الحركة؛ ومن أماكن مختلفة من 
الملعبء كما يعزي الباحثان هذا التطور إلى التزام اللاعبين بالبرنامج وتنفيذه بالشكل 
المطلوب منهم وتطبيق الاختبارات من وضع الحركة. 


أثر برنامج تدريبي مقترح 58 

ومن هنا اتفقت هذه الدراسة مع ما جاء بدراسة يوسف كماش التي تشابهت في 

الاختبارات والمهارات المختارة مع هذه الدراسة» حيث أشار إلى أن عملية التهديف ودقة 

التصويب يفضل أن تتم من حالات عديدة» كالجريء والثبات» والقفزء ومن كافة 

الجهات للارتقاء بالمستوى المهاري للاعبين؛ نما دفع الباحثين إلى تطوير البرنامج والارتقاء 

بالتدريب من وضع الثبات إلى وضع الحركة ,» حيث ساهم في الارتقاء بمستوى اللاعبين 
ومهاراتهم :١١[‏ ص ص .]17-١1‏ 


جدول رقم ل ا. المتوسط الحسابي. والاغخراف المعياري؛ ودلالة الفروق بين القياسين القبلي واالعدي لمهارة 


السيطرة على الكرة 
المتوسط الحسابي الاخراف المعياري قيمة ت 
الاختبار القبلى 6ه حملن 
الاختبار البعدي 71 ١‏ 5 


0٠006 


يشير جدول رقم / إلى أن المتوسط الحسابي للاختبار القبلي قد بلغ 0.57 بانحراف 
معياري 5.١7‏ ؛ أما الاختبار البعدي» فقد يلغ متوسطه 594 بانحراف معياري .١,5١‏ 
وعند المقارنة بين قيمة (ت) المحسوبة البالغة 5.57 و (ت) الجدولية البالغة “19 » تبين بأن 
قيمة (ت) المحسوبة أكبر من قيمة (ت) الجدولية» مما يعني بأن هناك فروقا ذات دلالة 
إحصائية لصالح الاختبار البعدي. 

ويعزي الباحثان هذه الفروق إلى تعدد طرق السيطرة على الكرة التي احتواها 
البرنامج » فالبرنامج احتوى على أشكال متعددة من السيطرة؛ منها ما هو بالقدم» 
والرأس» والصدر مما أكسبه الثقة بنفسه, كما أن التدرج بالتمرين والمهارة أعطى اللاعب 
القدرة على إتقان المهارة بشكل جيد ووفق الأسس العلمية التي احتواه البرنامج. وقد 
جاءت نتائج هذه الدراسة متفقة مع ما أكده بهاء الدين على أن فنيات الكرة بأشكالبا 
والسيطرة عليها في غاية الأهمية» لأنها تمكن اللاعب من فرض سيطرته عليها لكي تصبح 
تحت تصرفه في أي وقت شاء [؟1: ص ص 88- 144]. 
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جدول رقم 8. المتوسط الحسابي, والانحراف المعياري. ونتائج اختبار (ت) القبلي والبعدي لمهارة ركل الكرة 


لأبعد مسافة 
المتوسط الحسابي الانحراف المعياري قيمة ت 
55 .2 0 قلاء 
الاختبار القبلي 13 
الاختبار البعدي 10 24 


عو ميء 


يشير جدول رقم 8 إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبار القبلي 
والبعدي ولصالح البعدي حيث بلغ متوسط الاختبار القبلي 0.54 بانحراف معياري 10 
أما متوسط الاختبار البعدي, فقد بلغ ٠.١١‏ بانحراف معياري ٠.58‏ ؛ وعند مقارنة (ت) 
امحسوبة )7,1١(‏ مع (ت) الجدولية؛ وجد أن قيمة (ت) الجدولية أقل من قيمة (ت) 
امحسوبة ؛ ما يدل على وجود فروق ذات دلالة لصاح الاختبار البعدي. 

ويرى الباحثان أن هذه النتاك جاءت لاحتواء البرنامج جانبا كبيرا من عناصر 
اللياقة البدنية مثل السرعة؛ والتحمل» والقوة» وهذه العناصر تعمل على تنمية العضلات 
المختلفة , وخصوصا عضلات الفخذين»؛ مما ساعد اللاعبين على زيادة المسافة لضرب 
الكرة, كما يعزي الباحثان هذا التطور إلى استخدام التمرينات ذات طابع القوة الخاصة مثل 
حمل الزميل والجري به» وحمل الكرات الطبية» واستخدام بعض الأثقال في التمرين. 
ويشير كاظم الربيعي إلى أن تمارين القوة ليست هي الوسيلة لذلك التدريب» بل يجب أن 
تكون متلاصقة مع تمارين اللياقة كالسرعة والتحمل» مما يعمل على نمو الألياف العضلية 
وتقويتها ١71‏ ص17]. 

الاستنتاجات والتوصيات 

الاستنتاجات في ضوء محددات الدراسة وأهدافها 

-١‏ أثبتت نتائج البحث أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية بين الاختبارين القبلي 


والبعدي ولصالح البعدي على المهارات الثلاث (دقة التصويب- السيطرة على الكرة- ركل 
الكرة لأبعد مسافة). 


أثر برنامج تدريبي مقترح 0 


؟- البرنامج التدريبي المقترح عمل على تطوير المهارات الأساسية التي احتواها 


البرنامج. 
؟- إن ربط الأسلوب العلمي بالتدريب العملي الميداني له أثر كبير في تطوير 
المهارات عند اللاعبين. 


التوصيات في ضوء ما أسفر عنه من نتائج 

-١‏ الاهتمام بالمهارات الأساسية والعمل على تطويرها من خلال البرامج العلمية 
المدروسة. 

؟- ضرورة استخدام الاختبارات المستخدمة كمؤشر لمعرفة مدى تطوير مهارات 
اللاعبين. 

*- استخدام أسهل المهارات في بداية الأعداد ثم التدرج للأصعب. 

5- استخدام المهارة المغلقة في بداية البرنامج ثم المهارة المفتوحة. 

ه- عمل دراسات أخرى مشابهة لمهارات أخرى. 


المراجع 

]١1‏ إبراهيم : مفتي. الدفاع لبناء البجوم في كرة القدم. القاهرة: دار الفكر العربي» 19945م. 

1"]هارة ؛ ديترش. أصول التدريب الرياضي. ترجمة عبد علي. بغداد: مطبعة الحرية, 8/ا19م. 
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عأعدظ عصروك جماءن129 0غ لعأوعععناك تمدرعه© عستسنده1 عط 1ه جاعء111] 
(101028ل) 0007220120 131120-لة سأ ونع مسلوءظ8 عنمسة كللتاك تتعععوك 


**تلشداط ل2سسقطه81 لم *تدطقتط طقلد! لهسدسهطهظة طعزوام 


هته ,0671ل اراتك دعسصونا ,منتواه8 عوءااه©) «تعددب]-ام ,«مكدولوعط إموروزوو * 
امل نول لطم[ ,باتو مع ورلا غبتمصبعها عوعاله0© بروتاوعنافط أمعنصبواط «وددوعلوء2 امماكتوو1 *؟ 


عط كه عدممد رماع لعل 0 لعاكعععناد 7ل2ئع10م عللمنةءا عط 06 أععاع عط اناه عمتلص؟ نه لعملة لإلرهد ونط1 أعوعتوط4 
.(مقلءو[) عنه رمع 00) ودكدلا-اخ دا كع ممنتوعط عقمسة 15ا كار بعءءهو عأكقط 

لإعةناءعة عمتفباعما ,5لالكاد بعمعه5 عزكهط عدرمد رواع نعل 0غ متدععمعم عمتملدها 2 لعتدمعثم دععطاء تقعدعء ع1 
5عنزقام 18 4ه لعاذتكمم عامديةه ع1 .ععصقاكال إوعطام عط م از عومتأومطد لمة الوط عط ععنزه أمعاممء .ومتمنتة 1ه 
21 1لاء 009 30 لقل/!-لم ما مدعا 'كتعمملوعط بعععود عطا موك لعاععاءو لإاأعوممرياطم 

131/01 مأ أوعا-اكمم علطا للة أكعا-ع1م غطا جععباءط وععوعيع]1 ذل أوء لإ كتلقاك الدع أمولد لعسمطد كأأنوعء عط 
أللةء لمعك 3 قط 01081300 ظالأملهكا علا تقطا كمقعص كتط] .تأععوءوع؟ عطا هذ لعدذن ولائعلة عط أله مأ )ىع -:5ومم عطا أن 
.طععقعوع, عن؟ لعاإععاعد كااتعاد عط عمتمماءنعل مناععلاء 

لعكقط كلقع 10م 8 تلكا 01 ععنقائهمتطا عط أبده لعامتلمم 5عطءموعوع عطا ,كمه 2لمعدم ممعم وزعط ما 
لكوم مز أنام ع6 وكات لأنعطر ذتعنزهام عط عنوعد ولتعط لآناهظ؟ أقط؛ كاوع1 .5لمنامع علأمعاعدة لمنامد مومن 
انتماعط عط غطعنتم كتلنكاة تعطاه نه كعال نلك عقاتاك اقل لعلضعسمصرمعع: مكله نوعط 
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المهارات الضرورية لمعلمي الأطفال ذوي صعوبات التعلم: 
أشميتها ومدى امتلاكهم لها 


عبدالعزيز بن محمد العبدالجبار 

أستاذ مشارك » قسم التربية ا خاصة » كلية التربية ٠‏ جامعة ا ملك سعود . 
الرياض» الملكة العربية السعودية 

(قدم للنشر في 7/15/١14751ه؛‏ وقبل للنشر في 1471/7/19١ه)‏ 


ملخص البحث. هدفت الدراسة إلى التعرف على أهم المهارات اللازمة لمعلمي الأطفال ذوي صعويات 
التعلم ومعرفة ما يتوافر منها لديهم. ولتحقيق ذلك تم استطلاع آراء معلمي الأطفال ذوي صعويات 
التعلم بالمملكة العربية السعودية(ن > ١١١)؛‏ وقد استخدم الباحث المتوسط الحسابي» والنسب المثوية» 
ومعامل الارتباط ؛ وتحليل التباين: واختبار "شيفيه' لتحليل نتائج الدراسة. 

وقد جاءت المهارات مرتبة من قبل مجتمع الدراسة حسب أهميتها على التوالي: المهارات 
الأكاديمية» ومهارات الاستراتيجيات التعليمية» ومهارات بيئة العمل. وجاء ترتيب المهارات من قبل 
مجتمع الدراسة حسب توافرها لديهم على التوائي: المهارات الأكاديمية؛ ومهارات بيئة العمل»: ومهارات 
الاستراتيجيات التعليمية. 

وقد بينت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات مجتمع 
الدراسة بالنسبة لأهمية هذه المهارات بحيث يمكن أن تعزى لمتغيرات الخبرة: والتقدير الأكاديمي؛ وعدد 
الحالات المخدومة؛ وكانت هناك فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير العمر. ومن جانب آخر أوضحت نتائج 
الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد العينة بالنسبة لتوافر تلك المهارات للتغير 
التقدير الأكاديمي. 


نفدل 


55 عبدالعزيز بن تحمد العبداجبار 


مقدمة 

إنه من الأهمية بمكان أن يمتلك معلمو الأطفال ذوي صعوبات التعلم المهارات الضرورية 
لتربية وتعليم التلاميذ ذوي صعويات التعلم؛ وذلك لأثر تلك المهارات على التلاميذ 
وأولياء أمورهم ؛ ولان امتلاك المعلمين لبذه المهارات دليل على نجاحهم في العملية التربوية. 

إن حال صعوبات التعلم بحاجة إلى اهتمام وعناية بشكل أكثرء وخصوصا عملية 
إعداد المعلمين للعمل مع التلاميذ بشكل فردي في المكان التربوي المناسب. ولهذا يجب أن 
توفر المقررات والمناهج الدراسية لبؤلاء المعلمين الطرق المناسبة لتدريس التلاميذ ذوي 
صعوبات التعلم» وأن توفر كذلك النماذج الجيدة لاستخدامها في الفصول الدراسية» 
وكذلك النشاطات التي يجب أن تصمم حول مشاكل الحياة الحقيقية ,]١[‏ 

ولأن معلم الأطفال ذوي صعوبات التعلم يتعامل مع أطفال لهم احتياجات خاصة 
ويستخدم معهم طرق تدريس» ووسائل» واستراتيجيات خاصة» ويعد لهم برامج فردية 
تتناسب واحتياجاتهم » لهذا ينبغي الاهتمام بتطوير أساليب وطرق إعداد وتهيئة المعلمين 
لتزويدهم بالمهارات اللازمة للعمل مع الأطفال ذوي صعوبات التعلم. وقد جاءت هذه 
الدراسة لتحديد المهارات الضرورية لمعلمي صعوبات التعلم سواء المهارات الأكاديمية» أو 
المهارات الخاصة ببيئة العمل أو الخاصة بالاستراتيجيات التعليمية. 


أهداف الدراسة 
تهدف الدراسة الحالية إلى التعرف على المهارات اللازمة لمعلمي الأطفال ذوي 

صعوبات التعلم» والوقوف على المتوافر لديهم من تلك المهارات» وهذه الدراسة تحاول 
بالتحديد الإجابة عن الأسئلة التالية: 

-١‏ ما أهم المهارات اللازم توافرها لدى معلمي الأطفال ذوي صعوبات التعلم ؟ 

؟- ماهي المهارات المتوافرة بالفعل في الوقت الحالي لدى معلميى الأطفال ذوي 
صعويات التعلم ؟ ْ ١ ١‏ 

؟'- هل تختلف أهمية المهارات بين معلمي الأطفال ذوي صعوبات التعلم باختلاف 
العمرء أو الخبرة؛ أو المعدل التراكمي؛ أو عدد حالات التلاميذ المخدومة ؟ 


المهارات الضرورية لمعلمي الأطفال ئ-ذ-3 


4 - هل تختلف درجة وجود تلك المهارات بين معلمي الأطفال ذوي صعوبات التعلم 
باختلاف العمرء أو الخبرة» أو المعدل التراكمى» أو عدد حالات التلاميذ المخدومة ؟ 


فروض الدراسة 

١‏ - يتفق معلمو الأطفال ذوي صعوبات التعلم على أهمية وجود المهارات المتضمنة 
في أداة الدراسة لديهم. 

؟- يتفق معلمو الأطفال ذوي صعوبات التعلم على توافر المهارات المتضمنة في أداة 
الدراسة لديهم. 

“"'- توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العيئة على مقياس 
المهارات المستخدم بالنسبة لأهمية المهارات وفق المتغيرات التالية: العمرء والخبرة» والمعدل 
التراكمي عند التخرج » وعدد حالات التلاميذ ذوي صعوبات التعلم المخدومة. 

؛ - توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة على مقياس 
المهارات المستخدم بالنسبة لتوافر المهارات وفق المتغيرات التالية: العمرء والخيرة؛ والمعدل 
التراكمي عند التخرج » وعدد حالات التلاميذ ذوي صعوبات التعلم المخدومة. 


حدود الدراسة 

تحدد هذه الدراسة بما يلى : 

١‏ - اقتصرت الدراسة مان بنلي الاطفال وى صعوبات التعلم بالمرحلة الابتدائية 
بالمدارس التابعة لوزارة المعارف بكافة مناطق المملكة العربية السعودية المختلفة. 

١‏ - تتحدد هذه الدراسة باستجابات مجتمع الدراسة على الأداة المعدة لجمع البيانات. 

.ه١55١1/١47١ تم إجراء هذه الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من العام‎ -٠ 

مصطلحات الدراسة 

المهارات 

يقصد بها في هذه الدراسة تلك المهارات العامة في العملية التعليمية التي يجب توافرها 
لدى معلمي صعوبات التعلم» وذلك كالإلمام بالمعلومات الأساسية المتعلقة بالتلاميذ ذوي 
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صعوبات التعلم» والمعرفة بنظريات التعلم» والتشخيص والتقويم؛ وعملية تخطيط البرامج 
والأنشطة وطرق تنفيذهاء ومن ذلك الخطة التربوية الفردية» وأساليب التعامل مع التلاميذ 
ذوي صعوبات التعلم وأولياء أمورهم. كما يقصد بها المهارات الخاصة في العملية 
التعليمية»؛ كطرق تدريس المواد الأكاديمية المختلفة من قراءة» وكتابة» وحسابء» وغير 
ذلك؛ بالإضافة إلى المهارات الأخرى مثل التدريب وتطبيق البرامج وتقويمهاء والمهارات 
الاجتماعية ذات العلاقة [؟]. 


ذوو صعوبات التعلم 

هم الأطفال الذين لديهم اضطراب في واحدة أو أكثر من العمليات النفسية الأساسية 
التي تدخل في فهم أو استخدام اللغة المنطوقة» أو المكتوبة» ويظهر هذا القصور في نقص 
القدرة على الاستماع أو الكلام» أو القراءة» أو الكتابة» أو البجاء أو في القيام بالعمليات 
الحسابية. وقد يرجع هذا الاضطراب إلى إعاقة في الإدراك» أو إلى إصابة في المخ» أو إلى 
الخلل الوظيفي المخي البسيط , أو إلى عدم القدرة على القراءة» أو إلى عدم القدرة على 
الكلام. ويستبعد من هذا المصطلح الأطفال ذوو صعوبات التعلم الناتجة عن إعاقة بصرية» 
أو سمعية» أو حركية» أو تخلف عقلي» أو اضطراب سلوكي» أو حرمان بيئي أو ثقافي 
1 


الدراسات السابقة 

هناك العديد من الدراسات العربية في مجال تحديد المهارات اللازمة لمعلم التعليم 
العام» ولكن هناك قلة في الدراسات العربية في مجال تحديد المهارات اللازمة لمعلم الأطفال 
ذوي الاحتياجات الخاصة» ولا توجد دراسات عربية خاصة بالمهارات اللازمة لمعلم 
الأطفال ذوي صعوبات التعلم (حسب علم الباحث). وتوجد العديد من الدراسات الغربية 
التي تدرس المهارات اللازمة لمعلم ذوي الاحتياجات الخاصة بشكل عام: وكذلك في مجال 
المهارات اللازمة لمعلم صعوبات التعلم بشكل خاصء؛ وسنتعرض فيما يلي لأهم 
الدراسات ذات العلاقة بالموضوع : 


المهارات الضرورية لمعلمي الأطفال ها 

دراسة سيغالكا 
يرى سيغالكا هااععء0© أنه يجب على كل شخص يعمل مع التلاميذ ذوي صعوبات 
التعلم أن يكون ملما بما يلي » وذلك بالإضافة إلى المتطلبات الأكاديمية: )١(‏ نظريات 
التقويم » ويناء الاختبارات»: والإحصاء ؛ () نمو الطفل ؛ () مدخل إلى التربية الخاصة ؛ 


(1) مقايبس الذكاء والتحصيل ؛ (5) تخطيط وتطوير المناهج ؛ (5) نظريات التعلم ؛ (7) 
أساسيات إدارة وضبط السلوك 51]. 


دراسة ساس 


وفي دراسة ساس 5255 أوضح أن المهارات اللازمة التي يحتاج إليها المعلمون مسن 
تعليمية» ومهنية» وغيرها تختلف باختلاف البيئة التعليمية» سواء كانت مدرسة 


داخلية؛ أو فصلا دراسيا خاصاء أو مدرسة عادية [5]. 


دراسة مرسر 

ملائمة لمرسر 3016:65: فإن أغغاط التدريس لا تبنى على الرغبات» أو النزوات» أو 
الآراء الشخصية» وإنما ينبغي على المعلمين أن يتحملوا المسؤولية ويرجعوا إلى الأحاث 
والدراسات»: ويطبقوا نتائج هذه البحوث والدراسات. فقد ذكر مرسر عددا من المهارات 
الخاصة بالتدريس الفعال والمبنية على البحوث والدراسات التي ركزت على الأبعاد التالية: 
مهارات بداية الدرس» ومهارات الشرح» ومهارات النمذجة؛ ومهارات التمارين 
الموجهة» ومهارات التمارين الاستقلالية» ومهارات التعميم»؛ ومهارات إدارة وضبط 
السلوك ؛ ومهارات إدارة الدرس» ومهارات إثارة الأسئلة؛ ومهارات المتابعة» ومهارات 
التغذية الراجعة» ومهارات تشجيع الاستقلالية [1]. 


دراسة جرين وود وماير وكارتا 
وقد توصل جرين وود وماير وكارتا قائة© بع معنزها/ط!-دعدء ته ,لممسوعء 0 )١9915(‏ 
إلى أن تلاميذ الفصول التي يستخدم معلموها التدريس المبني على نشائج الأبحاث 
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والدراسات يشاركون أكاديميا بشكل أكبر ويحصلون على درجات إنجاز أعلى من التلاميذ 
في الفصول التى يستخدم معلموها طرقا أخرى [07. 


دراسة برامر وكاولي 

في دراسة برامر وكاولي ه081 200 عقصة< تم التركيز على المعايير المتخصصة 
الواجب توافرها في معلمي الرياضيات لذوي صعوبات التعلم وهي: النمذجة» والعلم 
بالرياضيات ء ومعرفة التلاميذ كمتعلمين للرياضيات» ومعرفة طرق تدريس الرياضيات» 
والمعرفة بنظريات التعليم مثل النظرية السلوكية؛ ونظرية المعنى الموجه» ونظرية التكوين 
العقلي .1١[‏ 


دراسة آن قريف وآخرين 

في هذه الدراسة أوضحت أن قريف 6:86 وآخرون قائمة بالمهارات اللازمة لإعداد 
معلم صعوبات التعلم شاملة للأبعاد التالية: )١(‏ الاحتياجات وطبيعتها لذوي صعويات 
التعلم ؛ (7) الدعم الأكاديمي ويشمل: المهارات الدراسية» والمهارات المهنية ؛ (؟) مناهج 
دعم للمساعدة في تعديل المناهج المدرسية ؛ (4) طرق للتشخيص والقياس ؛ (0) تقديم 
الفصل الدراسي وإدارته ؛ (7) مسهارات التعاون والاستشارة ؛ (7) الاسستراتيجيات 
التعليمية الخاصة ؛ (8) النواحي التاريخية والقانونية ؛ () الممارسات والإجراءات غير 
التقليدية » والجوانب الطبية والخبرات التطبيقية. وهذه الأبعاد العشرة توفر قائمة من 5٠١9‏ 
مهارات [8). 

ومن استعراض هذه العينة من الدراسات السابقة يتضح أنها تؤكد على أهمية أن 
يكتسب معلمو الأطفال ذوي صعوبات التعلم المهارات اللازمة للعمل مع الأطفال ذوي 
صعوبات التعلم» وتؤكد على إعدادهم الإعداد الجيد المبني على نتائج الأبحاث 
والدراسات في مجال صعويات التعلم. 

وهذه الدراسات السابقة في الواقع كان اهتمامها بأهمية إعداد المعلم بشكل جيد وأن 
يمتلك معلم ذوي صعوبات التعلم المهارات اللازمة بدون التعرض لدرجة توافر تلك 
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المهارات لدى معلمي صعوبات ذوي التعلم فعليا. ومن هنا فهذه الدراسة الحالية تتناول 
هذه المهارات من الأهمية والتوافر لدى المعلمين في مجال صعويات التعلم. 
إجراءات الدراسة 

مجتمع الدراسة 

يتكون مجتمع الدراسة من معلمي صعوبات التعلم التابعين لإدارات التعليم التابعة 
لوزارة المعارف بكافة مناطق ومحافظات المملكة العربية السعودية المختلفة» وذلك في الفصل 
الثاني من العام الدراسي ٠817١/871١ه.‏ 

وقد وزعت 19١‏ استبانة على جميع معلمي صعوبات التعلم بالمملكة العربية 
السعودية [19]» وقد حصل الباحث على ١٠١١‏ استبانات من مجموع ما تم توزيعه بما يمثل ما 
نسبته 7404 بينما لم يحصل الباحث على 8١‏ استبانة نتيجة لعدم استجابة بقية المعلمين بما 
يمثل ما نسبته 457 . وعليه يمكن أن يعد ما حصل عليه الباحث هو المجتمع الأصلي 
للدراسة» ويوضح جدول رقم ١‏ توزيع عينة الدراسة حسب العمرء والخيرة؛ والمعدل 
التراكمي » وعدد حالات التلاميذ ذوي صعوبات التعلم لديه. 
جدول رقم .١‏ توزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب متغيرات العمر والخبرة والمعدل التراكمي وعدد حالات التلاميذ 


المتغيرات العدد النسبة 7 المجموع 
74-7 سنة 8 ع 
العمر 77-6 سنة 58 5 
8 سنة فأكثر 08 3 1 
ثلاث سنوات فأقل 5 84 
الخبرة أكثر من ثلاث سنوات ١‏ 208 
لم يجيبوا 4 لق 0١‏ 
المعدل التراكمي جيد فأقل 7 00 
جيد جدا فأكثر لح كك 1 
عندد حالات ثلاث عشرة حالة فأقل 1 روه 
التلاميذ أربع عشرة حالة فأكثر 3 لابقع 


لم يجيبوا ؟ 1 00١‏ 
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أدوات الدراسة 

استمارة جمع البيانات الأولية 

تم إعداد استمارة تشتمل على المعلومات العامة المتعلقة بمجتمع الدراسة والتي 
تشمل بيانات عن العمر الزمني» وسنوات الخبرة؛ والمعدل التراكمي عند التخرج من 
الجامعة» وعدد حالات التلاميذ ذوي صعوبات التعلم التي يتعامل معها معلم صعوبات 


التعلم. 


مقياس المهارات لمعلمي صعوبات التعلم 
للتعرف على المهارات اللازمة لمعلمي الأطفال ذوي صعوبات التعلم وللتأكد من 
مدى وجود هذه المهارات لديهم قام الباحث بتطوير مقياس المهارات لمعلمي صعوبات 
التعليم؛ والمبني على المعايير العالمية لإعداد معلم صعوبات التعلم والصادر عن رابطة 
الأطفال غير العاديين بالولايات المتحدة الأمريكية معموان لهدمنامءع»»:8 +25 [أعصه ]١١[‏ 
وذلك باتخاذ الخطوات التالية: 
١‏ - مراجعة الدراسات السابقة التي توافرت للباحث عن المهارات اللازمة لمعلمي 
الأطفال ذوي صعوبات التعلم. 
" - الاستفادة من المعايير العالمية لإعداد معلمي التربية الخاصة والصادرة عن رابطة 
الأطفال غير العاديين بالولايات المتحدة الأمريكية [9]. 
-'٠‏ الاستفادة من آراء المحكمين الذين عرضت عليهم قائمة المهارات اللازمة» حيث 
تم إجراء بعض التعديلات عليها في ضوء ما أبدوه من ملاحظات . 
وقد اشتمل المقياس في صورته النهائية على واحدة وثلاثين مهارة (انظر ملحق 
رقم .١‏ 
وقد طلب من أفراد العينة الإجابة عن عبارات المقياس وذلك بوضع إشارة (*) 
أمام الخانة التي يراها المستجيب أكثر أهمية في العمود (أ) وذلك على مقياس ثلاثي متدرج 
وفق مقياس ليكرت حيث تعني درجة (1) هاما بدرجة كبيرة» والدرجة (؟) هاما بدرجة 
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متوسطة؛ والدرجة )١(‏ غيرهامء وبناء على ذلك» فإن ارتفاع الدرجة يعد مؤشرا 
على التأكد من أهمية المهارة» بينما انخفاض الدرجة يعد مؤشرا على عدم أهمية هذه 
المهارة. 

أما بالنسبة للعمود (ب)» فقد طلب من أفراد العينة الإجابة عن عبارات المقياس 
وذلك بوضع إشارة (*) أمام الخانة التي يراها المستجيب أكثر تعبيرا عن مدى توافر هذه 
المهارات لديهم؛ وذلك على مقياس ثلاثي متدرج وفق مقياس ليكرت حيث تعني الدرجة 
() وجود المهارة بدرجة كبيرة» و )7١(‏ وجود المهارة بدرجة متوسطة ؛ أما الدرجة )١(‏ 
فتعني عدم وجودها لديهم. وبناء على ذلك؛ فإن ارتفاع الدرجة يعد مؤشرا على التأكد 
من وجود المهارة؛ بينما انخفاض الدرجة يعد مؤشرا على عدم وجودها. 


التحقق من صلاحية الأداة المستخدمة 
صدق أداة الدراسة وثباهًا 
الصدق النطقي. للتأكد من الصدق المنطقي لأداة الدراسة» فقد تم عرضها على 
أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية الخاصة يجامعة الملك سعودء حيث تم تزويدهم بأهداف 
الدراسة وطريقة بناء الأداة. وقد تم فيما بعد استبعاد الفقرات التي لم تحصل على نسبة 
اتفاق 2/4٠٠١‏ ومن ثم استبعدت بعض الفقرات وتم تعديل البعض الآخر ليشتمل المقياس 
بصورته النهائية على واحدة وثلاثين مهارة (انظر ملحق رقم .)١‏ 
الاتساق الداخلي. وذلك للتأكد من مدى تماسك العبارات بالدرجة الكلية. وقد تم 
حساب معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات الأداة والدرجة الكلية كما هو ملاحظ في 
الجدولين رقم ؟ ورقم ” وذلك على عينة استطلاعية بلغ عددها 7 معلما. 
يتضح من الجدولين رقم ١‏ ورقم "أن ننائج حساب معاملات ارتباط كل عبارة 
بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه كانت عالية ودالة عند مستوى١ ٠.٠‏ أو مستوى .٠.60‏ 
وتم حساب معاملات الارتباط بين درجات مجتمع الدراسة على الأبعاد الثلاثة 
ويبنها وبين درجاتهم الكلية على المقياس كما يتضح ذلك من جدول رقم 5. 
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جدول رقم ؟. معاملات ارتباط كل عبارة من عبارات الأداة بالدرجة الكلية للمحور الأول (الأهمية) من 
محاور القائمة (ن: 307 7) 


رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط 
١‏ 0 5 0 
وذ 0 
8 00 8 ا 
و 0 15 0000-6 
5 ع 7 ا 
5 ا 0" ل 
0 0000 لذ و 
7 0008 م ال 
0 ا 1 ا 
9 2-7 " 0 
٠‏ 0008 1 ل 
١‏ دن 3 000 
9 00 م18 م 
١‏ 0 18 00 
١4‏ 0 7 00 
١‏ ا ل 0 


* معاملات الارتباط دالة عند مستوى ه. 


يفا 


--8 


معاملات الارتباط دالة عند مستوى .0,١3١‏ 


جدول رقم ". معاملات ارتباط كل عبارة من عبارات الأداة بالدرجة الكلية للمحور الثابي (التوافر) من محاور 
القائمة (ن: 1 9) 


رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط 
0 06 3 0 
1١7‏ 000-07 


١‏ ل 6 كك 
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م١‏ 
تابع جدول رقم " 
رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط 
و لا6رهء 5 18 1مء. 2 
3 000 3 000 
5 علا 7 1 5 
3 كه ف 00 
7 00 3 "> 8ذظ 
1 00 1 0 
3 4, , هه 5 
٠‏ عامرء 1 5 28 0 
١‏ 000 7" 0 
١‏ 1 0 م18 ل 
أو قلانء 5 59 8 0 
14 6, 7 3 اكره 2 
١‏ ا 28 كلاه : 


* معاملات الارتباط دالة عند مستوى 0,08.. 


** معاملات الارتباط دالة عند مستوى .٠0,٠١‏ 


جدول رقم 4. معاملات الارتباط بين درجات مجتمع الدراسة على الأبعاد الثلاثة وبينها وبين درجاتهم الكلية 


على المقياس 
البعد 
الأول 
الثاني 
الثالث 
الدرجة الكلية 


الأول 


الثالث 


1 


م١‏ عبدالعزيز بن محمد العبدالجبار 


ويمكن أن نلاحظ من خلال بيانات جدول رقم 7 وجدول رقم ؛ وجود معاملات 
ارتباط دالة بين كل عبارة من عبارات المقياس وبين درجته الكلية وبين درجات مجتمع 
الدراسة على الأبعاد الثلاثة للمقياس» وبينها وبين درجاتهم الكلية وكل هذا دليل على 
صدق المقياس إحصائيا. 


تحديد ثبات الأداة 

تم تحديد ثبات الأداة على عينة مكونة من /ا معلما من معلمي التلاميذ ذوي 
صعوبات التعلم وذلك بإيجاد معاملات ألفا كرونباخ طعوطممعطت مطملم لكن بعد فرعى 
على حدة, ثم للأداة ككل وذلك للجزئين الأول والثاني» ويوضح جدول رقم © هذه 
النتيجة. 


جدول رقم ه. قيم معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ 


الأبعاد ابل انها كرونباخ 71 

الجزء الأول الجزء الثاني 
الأكادمي لامر 030 
بيئة العمل ا لامر 
الاستر اتيجيات التعليمية 24 4 
الدرجة الكلية ؟ون. 7 


« 


جميع قيم معاملات الارتباط دالة عند مستوى .0,١8١‏ 

الأساليب الإحصائية 

من أجل تحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث عددا من الأساليب الإحصائية 
للتحقق من صدف المقياس وثباته تمثلت ف التحليل العاملي» ومعامل ارتباط بيرسون؛ 


وألفا كروتباخ بالإضافة إلى المتوسطات والا نحرافات المعيارية,» واختبار(ت) ىت لل 
واختبار تحليل التباين 4310174 . 
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العوامل الثلاثة للمقياس 

أوضحت نتائج التحليل العاملي لاستجابات مجتمع الدراسة على مقياس المهارات 
لمعلمي صعوبات التعلم عن ثلاثة عوامل بعد استبعاد الرابع الذي تشبع بالفقرة الثانية من 
المقياس (يستطيع تحديد أوجه الخلاف بين المؤيدين والمعارضين حول مختلف القضايا 
والاتجاهات المتعلقة بمجال التربية الخاصة وصعوبات التعلم). ويوضح جدول رقم ” 
العوامل الثلاثة للمقياس»؛ وقد أعطيت هذه العوامل - التي أظهرها التحليل العاملي 
باستخدام طريقة التدوير المتعامد - التسميات التالية: 

العامل الأول : الأكاديمي 

اشتمل هذا العامل على الفقرات الخاصة بالمهارات الأكاديمية» وقد تراوح تشبع 
الفقرات الثلاثة عشر ما بين ٠.5٠‏ -0,95. 

العامل الثاني : بيئة العمل 

اشتمل هذا العامل على الفقرات الخاصة بالمهارات الخاصة ببيئة العمل » وقد تراوح 
تشبع الفقرات الاثنتي عشر ما بين .١.87- ٠,50‏ 

العامل الثالث : الاستراتيجيات التعليمية 

اشتمل هذا العامل على الفقرات الخاصة بالمهارات ذات العلاقة بالاستراتيجيات 
التعليمية» وقد تراوح تشبع الفقرات الست ما بين .٠,8١ - ٠.54‏ 


جدول رقم 5. التحليل العاملي لمقياس المهارات لمعلمي صعوبات التعلم وتشبعات فقراته بالعرامل الثلاثة 
العامل العامل العامل 


م العلل داستسارة الأول الثاني الثالث 
١‏ يستطيع تحديد مختلف العوامل المؤثرة سواء كانت ثقافية أو لغوية ا 

المؤثرة على برامج التلاميذ ذوي صعوبات التعلم. 
5 القدرة على التزود بالمعلومات عن مختلف الجوانب المعرفية » مه 


والتواصلية والجسمية»؛ والثقافية والاجتماعية؛ والسلوكية 


١مم‎ 
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تابع جدول رقم 5 


1١ 


لذلا 


الل سس سارة 


القدرة على اختيار وتطبيق المقاييس المناسبة للأفراد ذوي 
صعوبات التعلم. 

يستخدم استراتيجيات تعليمية فعالة في مجال المهارات الأساسية 
بما في ذلك القراءة والكتابة والحساب والاستماع. 

استخدام الاستراتيجيات التعليمية الفاعلة من مختلف المهارات 
الدراسية ويطبقها على الجالات الأكاديمية. 

يستخدم المهارات التدريسية لتحسين عملية التفكير. 

يستخدم طرق القراءة الملائمة للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم. 
يستخدم طرق التهجئة والاستراتيجيات التعليمية الملائمة 
للتلاميذ ذوي صعويات التعلم. 

يساعد التلاميذ ذوي صعوبات التعلم في اكتشاف الأخطاء في 
اللغة الشفهية والمكتوبة والتنبوء بها. 

يستخدم طرق تعليم الكتابة اليدوية والاستراتيجيات التعليمية 
الملائمة مع التلاميذ ذوي صعوبات التعلم. 

يختار الوقت المناسب لتدريس التلاميذ ذوي صعويات التعلم 
الكتابة سواء باستخدام الكتابة المتصلة أو المنفصلة. 

يستخدم طرق التدريس والاستراتيجيات التعليمية المناسبة في 
الرياضيات المتمئلة في النطق الجيدء والممارسة:ء والتغذية 
الفورية ؛ والمراجعة للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم. 

يستخدم الاستراتيجيات التعليمية القائمة على نتائج الدراسات 
والأماث الخاصة بالتلاميذ ذوي صعوبات التعلم. 

يعدل من سرعته في تقديم الدرس ويستخدم الطرق التنظيمية 
لذلك. 

يقوم بدمج الاستراتيجيات التعليمية الملائمة لتوفير التدريس 
الفعال سواء في الحواتب الأكاديمية أو غير الأكاديمية للتلاميذ 
ذوي صعويات التعلم. 


ككرهء 


18 


الغالث 


خكىء 
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108 
تابع جدول رقم ؟5 
1 د 5 العامل العامل العامل 
الأول الثاني الثالث 
13 إعداد البيئة التعليمية للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم التي توفر 5 
التغذية الراجعة من الأقران والراشدين. 
001١7‏ يقوم بمسؤولياته تجاه التلاميذ المعرضين للخطر والذين يماثلون .,4١‏ 
أقرانهم من ذوي صعوبات التعلم. 
يشارك في الأنشطة الخاصة بمجال صعوبات التعلم. 3 
064 يخلق مناخا تعليميا إيجابيا تراعى فيه الفروق الفردية. ا 
0٠‏ يعد المواد التعليمية لتطبيق خطة الدرس اليومية. 5 
١‏ يبراعى الإجراءات التقويمية: والتخطيطيةء والإدارية التى تطابق 7 
احتياجات التلميذ مع البيئة التعليمية. 1 
إعداد البيئة التعليمية التي تشجع التلاميذ على المشاركة الفعالة من 65.. 
خلال الأنشطة المختلفة. 
01 إعداد بيئة تعليمية تشجع على الدفاع الذاتي والاعتماد على النفس. الا 
1 يوظف مهارات العمل التعاوني للعمل مع التلاميذ ذوي صعوبات مدر 
التعلم: وأولياء الأمور والمدرسة. 
1 يتواصل مع التلاميذ وأولياء الأمورء ومنسوبي المدرسة والمجتمع ع 
المحلي بهدف استشارتهم. 
161 يشجع أولياء الأمور ليشاركوا بفعالية في الفريق التعليمي. كلا 
"0 يتعاون مع معلمي الصفوف العادية؛ ومنسوبي المدرسة؛ والمجتمع ا 
الحلي في دمج التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة في البيئات 
التعليمية المختلفة. 
4 الإشراف المباشر على نشاطات الفصل الدراسي والتي يقوم بها 6 
مساعد المعلم»؛ أو المتعاونون المتطوعون:ء أو التلاميذ ذات العلاقة 
بصعويات التعلم. 
ل يمخطط وينفذ الاجتماعات التعاونية مع أولياء الأمور ومقدمي الخدمات. 30 
٠‏ الالتزام بمساعدة التلاميذ ذوي صعويات التعلم للحصول على 8ا,ء 
أعلى المستويات التعليمية الممكنة. 
١‏ يظهر ويحافظ على مستوى عال من الكفاءة والنزاهة في مجال عمله. ‏ «لا,. 


عبدالعزيز بن محمد العبدالجخيار 


نتائج الدراسة 
الفرض الأول 
ينص الفرض الأول على اتفاق معلمي التلاميذ ذوي صعوبات التعلم على أهمية 
وجود المهارات المتضمنة في أداة الدراسة لديهم. 
ومن أجل التحقق من هذا الفرض تم حساب المتوسطات الحسابية لأبعاد المقياس 
الثلاثة لكل جزء على حدة (الأهمية والتوافر) ويوضح جدول رقم 7 نتائج ذلك. 


جدول رقم 7. ترتيب المهارات حسب أهميتها وحسب توافرها ملائمة مجتمع الدراسة 


المهارات حسب الأهمية المهارات حسب توافرها 

المهارات المتوسط المهارات المتوسط 
المهارات الأكاديمية يحل المهارات الأكاديمية 1 
مهارات الاستراتيجيات التعليمية كد مهارات بيئة العمل فس 
مهارات بيئة العمل 4 مهارات الاستراتيجيات التعليمية 1 


يتبين من جدول رقم أن معلمي صعوبات التعلم أعطوا أهمية كبرى لجميع 
المهارات الموجودة في القائمة» فقد تراوحت المتوسطات من 5,58 إلى /7.77: حيث 
حصلت المهارات الأكاديمية علسى متوسط 377 وتلي ذلك المهارات الخاصة 
بالاستراتيجيات التعليمية (737): ثم مهارات بيئة العمل (25,58)», مما يفيد أن معلمى 
صعويات التعلم يرون أن كل المهارات التي تضمتتها القائمة على درجة عالية من الأهمية» 
وذلك يحقق الفرض الأول من الدراسة. 


الفرض الثابي 

ينص هذا الفرض على أن معلمي صعوبات التعلم يتفقون على توافر المهارات 
المتضمنة في أداة الدراسة لديهم. ومن أجل التحقق من هذا الفرض فقد تم حساب 
المتوسطات الحسابية لدرجة توافر المهارات المتضمنة في كل بعد من الأبعاد الثلاثة لدى 


المهارات الضرورية لمعلمي الأطفال أو١‏ 


معلمي صعوبات التعلم. ويوضح جدول رقم 7 هذه النتيجة» حيث تبين أن المهارات 
الأكاديمية تأتي في الدرجة الأولى من حيث التوافر (51.؟): ثم مهارات بيئة العمل 
(؟7,7), ثم مهارات الاستراتيجيات التعليمية (1.14) ما يعني تحقق الفرض الثاني 
للدراسة. 


الفرض الثالث 

ينص هذا الفرض على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات 
أفراد العينة على مقياس المهارات المستخدم بالنسبة لأهمية المهارات وفق المتغيرات التالية: 
العمرء والخبرة» والمعدل التراكمي عند التخرجء وعدد حالات التلاميذ ذوي صعوبات 
التعلم المخدومة. وللتحقق من هذا الفرض فقد تم إخضاع درجات أفراد العينة 
لنحليل التباين أحادي الاتجاه واختبار(ت)»: وتوضح الجداول ذات الأرقام ١١-4‏ هذه 


الزمني 
أبعاد مصدر درجات جموع متوسط قيمة 
القائمة التباين الحرية المربعات المربعات "ف" 
القيمة الدلالة 
الأكاديمي بين المجموعات ١‏ ؟" 9 21 
داخل المجموعات  ٠١7‏ ا 5١/441200‏ 0 ه8.ل,.) غيردالة 
بيئة العمل بين المجموعات ١ " ١‏ كييك 
داخل المجموعات  ٠١‏ ليشن تنضيل لعكلنن 6ن 
الاستراتيجيات بين المجموعات 0 اليل ره 


داخل المجموعات لا١٠‏ 0ه لل ل غير دالة 


5 عبدالعزيز بن محمد العبدالجبار 


جدول رقم 5. نتائج اختبار شيفيه للكشف عن الفروق الدالة بين متوسطات درجات الفئات الفرعية اللاث 
في ضوء العمر الزمني 


للسسللل سس ل اح س ----حح ب بااا او 
فئات الخبرة ومتوسطاهًا 


الفئة العمرية الدالة : 
البعد الفئة الأولى ألفئة الثانية الفعة العالية 
ع 74-9 سنة ه” - للا سنة 8 سلنة فأكثر 
بيئة العمل الأولى 7,47م 0 شيض الح 


* دالة عند مستوى 20,٠08‏ 


يتضح من جدول رقم 8 أن جميع قيم ' ف ” غير دالة عند مستوى :٠.08‏ ماعدا 
أن قيمة "ف" دالة عند مستوى ٠.00‏ لبعد بيئة العمل » وقد استخدم اختبار شيفيه لتحديد 
موضع وجهة تلك الفروق. 

ويوضح جدول رقم 4 نتائج اختبار شيفية لتحديد الفروق بالنسبة لبعد بيئة العمل 
الدال. 

ويبين جدول رقم 1 كذلك وجود فروق دالة بين متوسطات أفراد العينية في الفئتين 
العمريتين الأولى والثانية بالنسبة لمهارات بيئة العمل والدرجة الكلية لصالح الفئة الأولى. 


جدول رقم .٠١‏ نتائج اختبارات (ت) لدرجات مجتمع الدراسة على قائمة المهارات (الأهمية) وفقا لمتغير الخبرة 


البعد المتغير العدد المتوسط 
المعياري ١‏ (ت)2 الإحصائية 
الأكاديمي خبرة 1-١‏ سنوات ه. ان 333 
خبرة 4 سئوات فأكثر 1 4م79 لكدرك ‏ عامر. غيردالة 
بيئة العمل خبرة 7-1١‏ سنوات ه١5‏ ل لين نذ ان 
خبرة 7 سنوات فأكثر 1 ين آعرة 0 غير دالة 
الاستراتيجيات2 خبرة 7"-١‏ سئوات 51 خمره 1١‏ 307 
خبرة ”7 سنوات فأكثر 0 /اره 1 5 00١‏ اغيردالة 


يتضح من جدول رقم ٠١‏ أن جميع قيم اختبار (ت) غير دالة عند مستوى ٠,00‏ مما 
يشير إلى أن متغير الخبرة لا يؤثر على تقدير معلمي صعوبات التعلم لأهمية المهارات. 


المهارات الضرورية لمعلمي الأطفال ١‏ 


جدول رقم .١١‏ نتائج اختبارات (ت) لدرجات مجتمع الدراسة على قائمة المهارات (الأ*مية) وفقا أت 
ول رقم جَ جتمع على رات ( ) و 
التقدير الأكاديمي عند التخرج 


الانخراف قيمة الدلالة 


البعد المتغير العدد ا متوسط 
المعياري 2 (ت) الإحصائية 

الأكاديمي جيد 7 5 ا 

جيد جدا ل 1م ل 6 غير دالة 
بيئة العمل جيد 2323, لاضن نوكن 

جيد جدا ذا ام لخر ىء غير دالة 
الاستراتيجيات جيد 79 اىره١ ١‏ 

جيد جدا ١‏ لمرهة١1‏ كل ل غير دالة 


ويتضح من جدول رقم ١١‏ أن جميع قيم اختبار (ت) غير دالة عند مستوى ٠.00‏ 
ما يشير إلى أن متغير التقدير الأكاديمي عند التخرج لمعلمي صعوبات التعلم لا يؤثر على 
تقديرهم لأهمية المهارات. 


جدول رقم ؟١.‏ نتائج اختبارات (ت) لدرجات مجتمع الدراسة على قائمة المهارات (الأهمية) وفقا لمتغير عدد 


الحالات المخدومة 
الانخراف )- قيمة الدلالة 
البعد المتغير العدد المتوسط 1 
: المعياري 2 (ت) الإحصالية 
الأكاديمي ٠١‏ حالة فأقل 0 اروم أكره 
4 حالة فأقل 3 2 ا ؟.,.٠0‏ ا غيردالة 
بيئة العمل ٠١‏ فأقل 3 كلروع الخملكة 
15 حالة فأكثر و ع«ارلع ل ا غير دالة 
الاستراتيجيات ٠‏ حالة فأكثر 1 لاه ١‏ ”1 
4 حالة فأكثر 4 5مرهة١ "١‏ قا غير دالة 


ويتضح كذلك من الجدول رقم ١١‏ أن جميع قيم اختبار (ت) غير دالة عند مستوى 
60 مما يشير إلى أن متغير الحالات المخدومة من قبل معلمي صعوبات التعلم لا يؤثر على 
تقديرهم لأهمية المهارات. 


١9+‏ عبدالعزيز بن محمد العبدالجبار 


وبهذا توضح النتائج المذكورة بالجداول ذات الأرقام 1 » ٠١4‏ عدم اختلاف 
أهمية المهارات باختلاف العمر الزمني ما عدا بعد بيئة العمل الدال (انظر جدول رقم 2)1 
وعدم اختلاف المهارات كذلك باختلاف الخبرة: والمعدل التراكمي عند التخرج؛ وعدد 
الحالات المخدومة من قبل معلمي صعوبات التعلم» ما يدل على تحقق الفرض الثالث من 


الدراسة. 


الفرض الرابع 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة على مقياس 
المهارات المستخدم بالنسبة لتوافر تلك المهارات وفق متغيرات العمرء والخبرة» والمعدل 
التراكمي عند التخرج ؛ وعدد الحالات المخدومة من قبل معلمي صعويات التعلم. 
وللتحقق من هذا الفرض تم إخضاع درجات أفراد العينة على المقياس المستخدم 
(الجزء الناني) لتحليل التباين الأحادي الاتجاهء واختبار (ت)» وتوضح الجداول ذات 
الأرقام «1, 15 6 و١١‏ هذه النتائج. 


جدول رقم .١‏ نتائج تحليل التباين لدرجات مجتمع الدراسة على قائمة المهارات (التوافر) وفقا لمتغير العمر الزمني 


أبعساد مصدر درجات ‏ مجموع متوسط قيمة 
القائمة القباين الحرية المربعسات المربعات "ف" 
القيمة ‏ الدلالة 
الأكاديمي بين المجموعات 1 24ر١‏ ليل 
داخل المجموعات ١‏ م7.! 1ه" 00 ملاه,. 2 غير دالة 
بيئة العمل بين المجموعات 7 7ه رفكاض 
داخل المجموعات 0 0 تليق ه0٠20‏ غير دالة 
الاستراتيجيات بين المجموعات ؟ م1 ره 
داخل المجموعات ١‏ لا١٠١‏ ؤظ 4 م؟*ه,0٠‏ غير دالة 


يتبين من جدول رقم ١١‏ أن جميع قيم "ف" غيردالة بالنسبة لدرجات أفراد مجتمع 
الدراسة على قائمة المهارات (التوافر) وفقا لمتغير العمر الزمنى. 


المهارات الضرورية لمعلمي الأطفال و١‏ 


جدول رقم 4 .١‏ نتائج اختبارات (ت) لدرجات مجتمع الدراسة على قائمة المهارات (التوافر) وفقا لمتغير الخبرة 
الانخراف ١‏ قيمة الدلالة 


البعد المتغير _ العدد المتوسط 

امعياري ١‏ (تم) الإحصائية 

الأكاديمي خبرة 7-١‏ سنوات ه51 ل قن ا 
خبرة ؛ سنوات فأكثر 2 ١١‏ ملام كلاب ٠.9‏ غير دالة 

بيئة العمل خيرة 7-١‏ سنوات 5 خم" اين 
خبرة 4 سنوات فأكثر 2 ١١‏ اللا 1 لالارء غير دالة 

الاستراتيجيات خيرة 7-١‏ سلوات نك 1 اياك ١‏ 
خبرة 4 سئوات فأكثر  ١١‏ تنكل بينى ه٠00‏ غير دالة 


ويتضح من جدول رقم ١5‏ أن قيم اختبار(ت) غيردالة بالنسبة لدرجات أفراد 
مجتمع الدراسة على قائمة المهارات بالنسبة لتوافر تلك المهارات وفقا لمتغير الخبرة. 


جدول رقم .١8‏ نتائج اختبارات (ت) لدرجات مجتمع الدراسة على قائمة المهارات (التوافر) وفقالمتغير 
التقدير الأكاديمي عند التخرج 


الانخراف قيمة الدلالة 
البعد المتغير العدد 2 المتوسط 

المعياري (ت))2 الإحصائية 

الأكاديمي جيد 4 لض 1١‏ 
جيد جدا ١‏ 59 لق م 0 

بيئة العمل جيد 7 0 مره 
جيد جدا 1١‏ 6 اه 0 عل 

الاستراتيجيات جيد قلا الوكلا 0 
جيد جدا 8 شيل 6 تيكل غير دالة 


*دالة عند مسيوري 301 


ويتضح من جدول رقم ١5‏ أن جميع اختبارات (ت) دالة عند مستوى ٠.٠١‏ عدا 
الاستراتيجيات التعليمية» وذلك بالنسبة لدرجات أفراد مجتمع الدراسة على قائمة المهارات 
المتوافرة لديهم وفقا لمتغير التقدير الأكاديمي عند التخرج. 


١‏ عبدالعزيز بن محمد العبدالخبار 


جدول رقم 15. نتائج اختبارات (ت) لدرجات مجتمع الدراسة على قائمة المهارات (التوافر) وفقا لمتغير عسدد 


الحالات المخدومة 
الانخراف قيمة الدلالة 
العد المتغير العدد المتوسط 

المعياري 2 (لت)0 الإحصائية 

الأكاديمي ٠‏ حالة فأقل 00 لض 14 
5 حالة فأكثر 1 ميم ع ١1‏ غير دالة 

بيئة العمل ٠‏ حالة فأقل د هق ره 
4 حالة فأكثر 3 1" لارره  1١,8‏ غير دالة 

الاستراتيجيات ١ <١‏ حالة فأقل 1 تسكن نالك 
١‏ حالة فأكثر 13 ١‏ لحن ل غير دالة 


وأخيرا يتضح من جدول رقم ١7‏ أن قيم اختبار (ت) لدرجات أفراد مجتمع الدراسة 
على قائمة المهارات المتوافرة غير دالة وفقالمتغير عدد الحالات المخدومة من قبل معلمي 
صعويات التعلم. 

مناقشة النتائج 

هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على المهارات اللازمة لمعلمي الأطفال ذوي 
صعوبات التعلم» والتعرف على ما هو متوافر لديهم من هذه المهارات. 

وقد أوضحت النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة أن معلمي الأطفال ذوي 
صعوبات التعلم يرون أن كل المهارات التي تضمنها مقياس المهارات بمحاوره الثلاثة على 
درجة عالية من الأهمية بالنسبة لهم » وتتفق هذه الدراسة تماما في أهمية قائمة المهارات التى 
اشتملت عليها هذه الدرا اسة مع المعايير العالمية لإعداد معلمي صعويات التعلم وا الصادرة 
عن رابطة الأطفال غير العاديين بالولايات المتحدة الأمريكية .]١١[‏ 

وتتفق هذه الدراسة مع دراسة آن جريف 61806 وآخرين [8] في أهمية كل من 
المهارات الأكاديمية؛ والمهارات الخاصة بالاستراتيجيات التعليمية. 

وأيضا توصلت الدراسة الحالية إلى أن المهارات الأكاديمية موجودة بشكل كبير جدا 
(0 من00.”) لدى معلمي الأطفال ذوي صعوبات التعلم؛ وأن مهارات 


المهارات الضرورية لمعلمي الأطفال لاو ١‏ 


الاستراتيجيات التعليمية موجودة بشكل كبير نسبيا (؟7.7 من ,)3,0١‏ في حين توصلت 
الدراسة إلى أن المهارات الخاصة يبيئة العمل بدرجة أقل نسبيا (7,14 من 3,٠١‏ ): وذلك 
مقارنة بالمهارات الأخرى (انظر جدول رقم 7). وقد يرجع ذلك إلى قلة سنوات الخبرة 
بالنسبة لبؤلاء المعلمين» حيث إن ما نسبته 481.4/ من مجتمع الدراسة لديهم سنوات خبرة 
أقل من ثلاث سنوات؛ في حين أن ما نسبته 71١‏ فقط لديهم خبرة أكثر من ثلاث سنوات 
(انظر جدول رقم .)١‏ 

وقد بينت نتائج الدراسة ما يفيد عدم تحقق الفرض الثالث من فروض الدراسة ما 
عدا تحققه بالنسبة لمتغير العمر الزمني لبعد بيئة العملء حيث بين جدول رقم 7 نتائج 
اختبار شيفيه لتحديد الفروق بالنسبة لبعد بيئة العمل ويدل أن هناك فروقا دالة بين 
متوسطات أفراد العينة في الفتتين العمريتين الأولى والثانية بالنسبة لمهارات بيئة العمل 
والدرجة الكلية لصاح الفئة الأولى (انظر جدول رقم / وجدول رقم ). 

في حين لم تتأثر وجهات أفراد العينة حول أهمية المهارات بمتغيرات الخبرة: والمعدل 
التراكمي عند التخرج » وعدد حالات الأطفال ذوي صعوبات التعلم المخدومة قبل معلمي 
صعوبات التعلم (انظر الجداول ذات الأرقام ,٠١‏ و١231‏ و15١).‏ 

وقد يرجع عدم وجود فروق راجعة لمتغير الخبرة إلى حداثة مجال صعوبات التعلم في 
المملكة العربية السعودية وقلة خبرة معلمي صعوبات التعلم في هذا امجال» إذ سبق توضيح 
أن ما نسبته287.4/ من مجتمع الدراسة لديهم سنوات خبرة أقل من ثلاث سنوات؛ في حين 
أن ما نسبته /21١‏ لديهم خبرة أكثر من ثلاث سنوات (انظر جدول رقم .)١‏ 

وقد يرجع عدم وجود فروق راجعة لمتغير المعدل التراكمي إلى تقارب كبير في مستوى 
المعلمين, حيث إن 77١.8‏ منهم حاصل على تقدير جيد فأقل و78.7 / منهم حاصل على 
تقدير جيد جدا فأكثر (انظر جدول رقم .)١‏ 

وأخيرا قد يرجع عدم وجود فروق راجعة لمتغير عدد الحالات المخدومة من قبل 
معلمي صعوبات التعلم إلى التقارب كذلك في عدد الحالات لديهم» إذ أن معظم هؤلاء 
المعلمين يقومون برعاية ثلاث عشرة حالة فأقل ما نسبته (09.1/) في حين يبلغ عدد 
المعلمين الذين يقومون برعاية أربع عشرة حالة فأكثر ما نسبته (74.1/). 


و١‏ عبدالعزيز بن محمد العبدالخبار 


وبالنسبة للفرض الرابع من فروض الدراسة» قد بينت النتائج ما يفيد تحققه وصحته 
بالنسبة لمتغير التقدير التراكمي عند التخرج حيث تشير إلى وجود فروق دالة إحصائيا بين 
المعلمين الحاصلين على جيد جدا فأكثر والمعلمين الحاصلين على جيد فأقل فيما يتعلق 
بوجهة نظرهم حول مدى توافر تلك المهارات وذلك للبعد الأكاديمي وبيئة العمل» في حين 
لم يكن هناك فروق دالة بالنسبة لبعد الاستراتيجيات (انظر جدول رقم .)١5‏ 

أما بالنسبة للمتغيرات الأخرى فلم تشر النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة بالنسبة 
لمتغير العمر والخبرة وعدد الحالات المخدومة من قبل معلمي صعوبات التعلم. 

ويمكن إرجاع عدم وجود فروق دالة بالنسبة لتوافر المهارات لدى معلمي صعوبات 
التعلم بالنسبة لمتغير العمر إلى تقارب أعمار هؤلاء المعلمين» إذ تتراوح أعمار معظم هؤلاء 
المعلمين بين 7١‏ و8١‏ سنة (انظر جدول رقم .)١‏ 

أما بالنسبة لعدم وجود فروق دالة بالنسبة لتوافر المهارات لدى معلمي صعوبات 
التعلم لمتغير الخبرة» فيمكن أن نذكر ما ذكر سابقا من حداثة محال صعوبات التعلم في 
مدارس المملكة العربية السعودية وقلة خبرة معلمي صعوبات التعلم في هذا المجال (انظر 
جدول رقم .)١‏ 

أما بالنسبة لعدم وجود فروق دالة بالنسبة لتوافر المهارات لدى معلمي صعوبات 
التعلم بخصوص متغير عدد حالات صعويات التعلم المخدومة من قبل معلمي صعوبات 
التعلم» فان ذلك يشير إلى التقارب في عدد الحالات المخدومة من قبل معلمى صعوبات 
التعلم (انظر جدول رقم .)١‏ ْ 


التوصيات 

بناء على النتائج التي توصلت إليها الدراسة؛ يوصي الباحث بما يلى : 

١‏ - اتفق أفرا اد مجتمع هذه الدراسة على أن قائمة المهارات اللاز, مة لمعلم الأطفال 
ذوي صعوبات التعلم على درجة عالية من الأهمية» وعلى ضوء ذلك يوصي الباحث 
بضروزة تضمين هذه المهارات في برامج إعداد وتأهيل معلمي الأطفال ذوي صعوبات 
التعلم بالكليات التي يوجد بها أقسام للتربية الخاصة. 


المهارات الضرورية لمعلمي الأطفال ١548‏ 


- تزويد معلمي الأطفال ذوي صعوبات التعلم بهذه المهارات عن طريق 
الدورات التدريبية أو ورش العمل. 
؟٠-‏ يوصى الباحث بدراسة المهارات اللازمة لمعلمى فئات التربية الخاصة المختلفة 
(كالتخلف العقلي» والإعاقة البصرية... وغيرها). 
ملحق رقم ١‏ 
عزيزي معلم صعوبات التعلم امحترم 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته.. .. ويعد,ء 00 
يقوم الباحث بدراسة تهدف إلى التعرف على المهارات اللازمة لمعلمي صعوبات 
التعلم» ومعرفة المهارات الموجودة والمفقودة لديهم من هذه المهارات من وجهة نظر معلمسي 
صعويات التعلم. 
أرجو تحديد وجهة نظرك حول كل عبارة من عبارات المقياس بحيث تضع علامة (“) 
أمام كل عبارة من العبارات الخاصة بدرجة الأهمية التي تراها مناسبة وذلك من العمود (أ/ 
وعلامة (*) تحت الدرجة التي تحدد مدى توافر هذه المهارات وذلك من العمودا(ب). 
أشكركم على حسن تعاونكم» 2٠٠٠‏ 
الباحث 
د.عبدالعزيز بن محمد العبد الجبار 
قسم التربية الخاصة 
كلية التربية / جامعة الملك سعود 


00 عبدالعزيز بن محمد العبدالجبار 


أولا: معلومات عامة 
فضلا ضع علامة (*) في المربع المناسب: 
-١‏ العمر: ١‏ شه 


؟"- سئوات الخبرة: ...ا سلة 
- المعدل التراكمي عند التخرج : 
لا مقبول 
لا جيد 
لا جيد جدا 
لأ ممتاز 
: - عدد حالات التلاميذ ذوي صعوبات التعلم لديك هذا الفصل : 7شظظ5ظ 


انيا: أرجو وضع علامة (<) في المربع المناسب لإجابتك: 
(1) (ب) 


يستطيع تحديد مختلف العوامل سواء 


كانت ثقافية أو لغوية:» المؤثرة على 
برامج التلاميذ ذوي صعوبات التعلم. 

القدرة على التزود بالمعلومات عن 
مختلف الجوانب المعرفية » والتواصلية 
والجسمية؛ والثقافية والاجتماعية؛ 
والسلوكية لحالات التلاميذ ذوري 


صعوبات التعلم. 


المهارات الضرورية لمعلمي الأطفال ا 


القدرة على اختيار وتطبيق المقاييس 
المناسبة للأفراد ذوي صعويات التعلم. 
يستخدم استراتيجيات تعليمية فعالة قٍِ 


مجال المهارات الأساسية بمافي ذلك 
القراءة والكتابة والحساب والاستماع. 
يستخدم الاستراتيجيات التعليمية 
الفاعلة من مختلف المهارات الدراسية 
ويطبقها على المجالات الأكاديمية. 
يستخدم المهارات التدريسية لتحسين 
عملية التفكير. 

يستخدم طرق القراءة الملائمة للتلاميذ 
ذوي صعويات التعلم. 

يستخدم صر التهجئنة 
والاستراتيجيات التعليمية الملائمة 
للتلاميذ ذوي صعويات التعلم. 

يساعد التلاميذ ذوي صعوبات التعلم 
في اكتشاف الأخطاء في اللغة الشفهية 
والمكتوية والتنبؤ بها. 

يستخدم طرق تعليم الكتابة اليدوية 
والاستراتيجيات التعليمية الملائمة مع 
التلاميذ ذوي صعويات التعلم. 

يختار الوقت المناسب لتدريس التلاميذ 
ذوي صعوبات التعلم الكتابة. سواء 
باستخدام الكتابة المتصلة أو المنفصلة. 


ا عبدالعزيز بن محمد العبدالجبار 


ج22 


مدى تو 7 هذه 00 ات لدى 
درجة الأمية 


يستخدم طرق التدريس 
والاستراتيجيات التعليمية المناسبة في 
الرياضيات المتمثلة في النطق الجيدء 
والممارسةء والتغذية الفورية ؛ والمراجعة 
للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم. 
يستخدم الاسستراتيجيات التعليمية 
القائمة على نتائج الدراسات والأبحاث 
الخاصة بالتلاميذ ذوي صعوبات 
التعلم. 
يعدل من سرعته في تقديم الدرس 
ويستخدم الطرق التنظيمية لذلك. 

يقوم بدمج الاستراتيجيات التعليمية 
الملائمة لتوفير التدريس الفعال سواء 
في الجوانب الأكاديمية أو غير الأكاديمية 
للتلاميذ ذوي صعويات التعلم. 
إعداد البيئة التعليمية للتلاميذ ذوي 
'صعويات التعلم التي توفر التغذية 
الراجعة من الأقران والراشدين. 
يقوم بمسؤولياته تجاه التلاميذ المعرضين 
للخطر والذين يمائلون أقرانهم من 
ذوي صعويات التعلم. 


المهارات الضرورية لمعلمي الأطفال .؟ 


يخلق مناخا تعليميا إيجابيا تراعى فيه 
الفروق الفردية. 

يعد المواد التعليمية لتطبيق خطة 
الدرس اليومية. 

يراعي الإجراءات التقويمية» 
والتخطيطية ‏ والإدارية التي تطابق 
احتياجات التلميذ مع البيئة التعليمية. 
إعداد البيئة التعليمية التي تشجع 
التلاميذ على المشاركة الفعالة من 
خلال الأنشطة المختلفة. 

إعداد بيئة تعليمية تشجع على الدفاع 
الذاتي والاعتماد على النفس. 

يوظف مهارات العمل التعاوني للعمل 
مع التلاميذ ذوي صعوبات التعلم» 
وأولياء الأمور؛ والمدرسة. 

يتواصل مع التلاميذ وأولياء الأمور, 
ومنسوبي المدرسة والمجتمع المحلي 
بهدف استشارتهم. 

يشجع أولياء الأمور ليشاركوا بفعالية 
قٍِ الفريق التعليمي. 

يتعاون مع معلمي الصفوف العادية » 
ومنسوبي المدرسة, والمجتمع امحلي ف 
دمج التلاميذ ذوي الاحتياجات 
الخاصة في البيئات التعليمية المختلفة. 


عبدالعزيز بن محمد العبدالجبار 


الإشراف المباشر على نشاطات الفصل 
الدراسي والتي يقوم بها مساعد 
المعلم ؛ أو المتعاونون المتطوعونء أو 
التلاميذ ذات العلاقة بصعوبات التعلم. 
يخطط وينفذ الاجتماعات التعاونية مع 


أولياء الأمور ومقدمي الخدمات. 
الاالتزام بساعدة التلاميذ ذوي 
صعوبات التعلم للحصول على أعلى 
المستويات التعليمية الممكنة. 

يظهر ويحافظ على مستوى عال من 
الكفاءة والنزاهة في مجال عمله. 
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جلة جامعة ا للك سعود » م 14 ٠‏ العلوم التربوية والدراسات الإسلامية .)١(‏ ص ص 778-5١07‏ (57غاه/5١٠0٠م)‏ 


العلاقة بين مستوى التدين والقلق العام 
لدى عينة من طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض 


صالح بن إبراهيم الصنيع 


أستاذ مشارك ء قسم علم النفس » كلية العلوم الاجتماعية ؛ الرياضء الملكة العربية السعودية 
(قدم للنشر في 470/7/4١ه؛‏ وقبل للنشر في 1171/5/19١ه)‏ 


ملخص البحث. هدفت الدراسة الحالية إلى معرفة العلاقة بين التدين والقلق العام لدى عينة من طلاب 
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض. وقد تكونت عينة الدراسة من مجموعتين من الطلاب» 
إحداهما طلاب كلية الشريعة وعددهم ١١4‏ طالبا متوسط عمرهم.٠ 75١,5‏ سنة» و١11١‏ طالبا من كلية 
العلوم الاجتماعية متوسط عمرهم 7١1,97‏ سنةء والمجموع الكلي للعينة 4 طالبا. واستخدم مقياس 
التدين من إعداد صالح الصنيع » وهو مكون من ستين عبارة لكل عبارة ثلائة خيارات؛ وحصل على 
معاملات صدق وثبات جيدة. وكذلك مقياس القلق العام للراشدين من إعداد محمد جمل الليل ومكون 
من ست وخمسين عبارة لكل عبارة خمسة خيارات» وحصل على معاملات صدق وثبات جيدة. 

وانتهت الدراسة إلى نتائج تؤيد العلاقة العكسية بين التدين والقلق العام لدى عينتي الدراسة» 
كما أن طلاب كلية الشريعة حصلوا على متوسط درجات أعلى من طلاب كلية العلوم الاجتماعية على 
مقياس الندين» بينما على مقياس القلق العام حصل طلاب كلية العلوم الاجتماعية على متوسط أعلى 
من طلاب كلية الشريعة. 


يشكر الباحث مركز البحوث بكلية التربية مجامعة الملك سعود والعاملين فيه لقيامهم بمعالجة البيانات إحصائيا عن طريق 
الحاسب الآلي. 
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وانتهى الباحث إلى عدد من التوصيات التي تدعو إلى دعم الجانب الديني لدى الطلاب وزيادة 
حصة المقررات الشرعية في خطط الأقسام العلمية في الجامعات والمدارسء لما لها من أثر إيجابي على 
الصحة النفسية للطلاب وإبعادهم عن الاضطرايات النفسية. 


المقدمة 
الدين أهم أساس من أسس الحياة الدنيا للإنسان بحيث لا يمكن أن يستغني عنه حال من 
الأحوال» وعندما يغفل الإنسان الدين في أي جانب من جوانب الحياة تجد هذا الجانب 
ينحرف عن تحقيق أهدافه التى يجب أن يحققها في هذه الحياة الدنيا. 

والدراسات النفسية الغر بية الحديثة لم تعط الدين المكانة التي يستحقها أثناء دراستها 
للسلوك الإنساني» بل وجد من الدراسات من أهملته كليا و فريق آخر ربطه بالجوانب 
السلبية للسلوك (كالاضطرابات النفسية مثل القلق» والقليل منها بين أثره الإيجابي على 
السلوك [١1ء‏ ص ص 4140-1817 7!. صا ص ؟715-117). 

والقلق أشهر الاضطرابات النفسية و أكثرها دراسة وشيوعاء ففي مجلة الملخصات 
النفسية الصادرة عن الجمعية الأمريكية لعلم النفس 484 في فترة خمس سنوات -191١(‏ 
8 م).ء نشر حوالي ٠١75‏ بحثا و مقالة و كتابا عن القلقء ما يدل على زيادة الاهتمام 
بموضوع القلق وأثره على جوانب السلوك الإنساني؛ وهذا ليس بالأمر الغريب؛ لأن القلق 
كما يقول عالم النفس ماى 2630 هو العرض السائد في جميع الأمراض النفسجسمية 
156355 عتأهمرهد مط زوم [",» ص١7١].‏ ولكن هذه الدراسات تناولت القلق وعلاقته بكثير 
من الجوانب النفسية وأهملت جانبا هاما في حياة الإنسان لم ينل ما يستحقه من الدراسة ألا 
وهو الدين؛ حيث ظل هذا الجانب مهمشا أو مستبعدا من قبل الباحثين الغربيين لأسباب 
تعود لتاريخ الدين في المجتمعات الغربية [ 7 ؛ 4]. ولكن الأمر المستغرب هو ندرة الدراسات 
النفسية التي تناولت عامل الدين ضمن متغيراتها في الجتمعات الإسلامية» و ينضح ذلك 
من الاطلاع على عناوين البحوث؛ و الكتب؛ و الرسائل العلمية التي نشرت في البلاد 
الإسلامية » وقد يعزى السبب في جانب منه إلى أن الباحثين المسلمين درسوا في غالبهم على 
باحثين غربيين فساروا على نفس نهجهم. وقد ساعد هذا على تأخير ظهور جهود التأصيل 
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' الإسلامي للدراسات النفسية التي أعطت الدين الإسلامي المنزلة التي يستحقها في يجال 
الدراسات النفسية النظرية والتطبيقية [4]. ولبذا كانت هذه الدراسة مساهمة من الباحث في 
تلك الجهود. 


مشكلة الدراسة 
تتفاوت نظرة الباحثين النفسيين لأثر الدين على صحة الأفراد النفسية تبعا 
للموقف الذي يتبناه ذلك الباحث تجاه الدين و دوره في حياة الأفراد» و يمكن تلخيص أبرز 
الاتجاهات في اتجاهين متضادين لتفسير أثر الدين على حياة الأفراد لدى الباحثين النفسيين. 


-١‏ اتجاه العلاقة الطردية (الموقف من الدين إيجابي) 

حيث يرى القائلون به أن تمسك الفرد بتعاليم دينه يزيد من مستوى صحته النفسية 
ويساعده على التغلب على كثير من مشكلاته النفسية؛ كما أن تركه لتلك التعاليم أو 
ضعقه في الالتزام بها يؤدى به للوقوع فريسة لكثير من تلك المشكلات. ومن أشهر علماء 
هذا الاتجاه عالم التحليل النفسي كارل يونج [0]؛ وصاحب نظرية العلاج بالمعنى فيكتور 
فرانكل [1]» و زعيم المدرسة الإنسانية إبراهام ماسلو [/9]. 


اتجاه العلاقة العكسية (الموقف من الدين سلبي) 

حيث يرى القائلون بهذا الاتجاه أن التمسك بتعاليم الدين سبب للإصابة 
بالملشكلات النفسية » وهذا واضح لدى زعيم مدرسة التحليل النفسي سيجموند فرويد؛ 
ومن يقرأ كتابيه "قلق في الحضارة" و "مستقبل وهم” يرى هذا الاتجاه بارزا في ثناياهما. 
ومفهوم هؤلاء للدين قائم على واقع امجتمعات الغربية التي حرفت فيها الأديان وأدخلت 
عليها كثير من الانحرافات التي أبعدت الدين عن أصوله الصحيحة؛ وظهرت فيها الكثير 
من التناقضات هما أفقد الناس الثقة في ما يورده رجال الدين. إضافة إلى ما هو معروف عن 


5 صالح بن إبراهيم الصنيع 


فرويد من آراء لم تجد القبول لدى السواد الأعظم من الباحثين النفسيين لبعدها عن العلمية 
والواقعية [1» ص ص .]١5-1١7‏ 

والدراسة الحالية يتشابه موقفها مع موقف الاتجاه الأول وترى أنه الصحيح 
خصوصا إذا كنا نتحدث عن أن الدين الذي نريد أن نرى أثره هو دين الإسلام الخالد 
والمحفوظ من التحريف والتغيير. ويمكن صياغة مشكلة الدراسة في التساؤل التالي: ما 
العلاقة بين مستوى التدين و القلق العام لدى طلاب الجامعة؟ وما نوعها؟ و هل لتخصص 
الطالب في العلوم الشرعية أو العلوم الاجتماعية علاقة بذلك؟ 


أهمية الدراسة 

تنبع أهمية الدراسة الحالية من أهمية المتغيرات المدروسة فيهاء حيث يعتبر القلق 
من أكثر الموضوعات النفسية انتشارا و أهمية» حيث يربط بكل مشكلة نفسية يتعرض لها 
الأفراد في حياتهم الدنياء كما أن الدين أهم ما لدى الإنسان المسلم في هذه الحياة. ولذا لا 
يخلو جانب من جوانب حياة المسلم إلا وللإسلام أثر فيه » ومن ذلك حياته النفسية. وتبرز 
أهمية الدراسة في الجانبين التاليين : 

-١‏ الأهمية النظرية 

من خلال دراسة علاقة الالتزام بتعاليم الإسلام على الصحة النفسية لدى 
الطلاب المسلمين» وما يتوقع من أن الطالب الملتزم بتلك التعاليم من أبعد الناس عن 
الوقوع في الأمراض النفسية ومنها القلق. 

؟- الأهمية التطبيقية 

وتظهر في محاولة الباحث التعرف على مدى ارتفاع مستوى التدين لدى طلاب 
الجامعة وعلاقته بمدى انخفاض مستوى القلق لديهم. ما يعزز الدعوة لرفع مستوى التدين 
لدى الطلاب » لا له من أثار إيجابية على صحتهم النفسية. وهذا من مزايا دين الإسلام 
الذي جاء بخيري الدنيا والآخرة للبشرية جمعاء متى ما التزمت ما جاء به من شريعة 


سمحة. 
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وتسعى الدراسة ال حالية لمعرفة العلاقة بين التدين و القلق لدى طلاب الجامعة وأثر 
تخصص الطالب على هذه العلاقة. 


مصطلحات الدراسة 
نعرض في هذه الفقرة أهم مصطلحين في الدراسة وهما التدين و القلق. 


١‏ - العدين 
في اللغة ورد في قاموس ا/لنجد : "تدين: أخذ دينا" [48: ص١17].‏ يعرف التدين 
لدى الغربيين بأنه صفة للشخصية تعود إلى توجهات عقلية (معرفية) عن الحقيقة الواقعة 
وراء نطاق الخبرة و المعرفة» وعن علاقة الفرد بهذه الحقيقة. والتوجهات موجهة ضمنا لكي 
تؤثر على الحياة الدنيوية اليومية للفرد؛: وذلك بمشاركته في تطبيق الشعائر الدينية" [9؛ ص 

/ا]. 

وفي الإسلام حتى يكون الفرد متدينا يجب أن يجمع سين الاعتقاد الصحيح؛ 
مدن لوس ار وت 
وَاسْتَغْفْرٌ لِدَذْبِكَ وللْمُؤْمِنينَ وَالْمُؤْمِنتت نت وَألَهُ َعَم تقب امتونكة 4 [عمده الآبة 
]. قال الإمام القرطبي في تفسير هذه الآية: ل 
بالله - ثلاثة أوجه: يعني اعلم أن الله أعلمك أن لا إله إلا الله. و الثاني - ما علمته استدلالا 
فأعلمه خبرا يقينا. الثالث - يعني فاذكر أن لا إله إلا الله ؛ فعبر عن الذكر بالعلم لحدوثه 
عنه. وعن سفيان بن عبينة أنه سئل عن فضل العلم فقال: ألم تسمع قوله حين بدأ به 
( تَاغْلَمْ أنه لآ إله ال آلَهُ وَآسْتَغْفِرٌ لِدَنْبكَ 4 فأمر بالعمل بعد العلم" ,٠١[‏ ج15١2‏ 
ص ص -714١‏ 0-3 

وعلى هذا نعرّف التدين بأنه: التزام المسلم بعقيدة الإيمان الصحيح و ظهور ذلك 
على سلوكه بممارسة ما أمر الله به و الانتهاء عن إتيان ما نهى الله عنه. 


ويعرف مستوى التدين إجرائيا في هذه الدراسة بأنه: مجموع الدرجات التي ييحصل 
الطالب عليها من خلال إجاباته عن فقرات مقياس التدين المستخدم في الدراسة. 

؟-القلق 

في اللغة ورد في العجم الوسيط : “قلق الشيء - قلقا: حركه... والقلق: حالة 
انفعالية تتميز بالخوف مما قد يحدث" ,١١[‏ ج7ا,ء ص 7058] . 
وهناك تعريفات كثيرة للقلق يصعب حصرها ولعلنا نكتفي بما يلي : 

- حالة من الخنوف الغامض الشديدء الذي يمتلك الإنسان و يسبب له كثيرا من 
الكدر والضيق. 

- شعور عام غامض غير سار ملوء بالتوقع» والنوف» والتحفزء والتوترء 
مصحوب عادة ببعض الإحساسات الجسمية» يأتي في نوبات تتكرر من نفس الفرد 2١7[‏ 
ص ص /08-0]. 

ويعرف القلق العام الذي هو موضوع الدراسة الحالية بأنه: التغيرات الجسمية» 
والعقلية الانفعالية: والسلوكية التي تنشأ عن تعرض الفرد لخطر يهدده داخليا أو خارجياء 
سواء أكان الخطر معلوما أو مجهولاء مع مصاحبة ذلك بالتشاؤم مع استمرار ذلك مدة لا 
تقل عن شهر واحد :١1[‏ ص5١‏ "7]. 

ويعرف مستوى القلق العام إجرائيا في هذه الدراسة بأنه: مجموع الدرجات التي 
يحصل عليها الطالب بعد تصحيح إجاباته عن مقياس القلق العام المستخدم في الدراسة 
الحالية. 


الإطار النظري 
يتفاوت تعريف الباحثين الغربيين لمفهوم الدين؛ ولكن يمكن إيراد تعريف للدين 
تتكرر مفرداته في كثير من تعاريفهم. وهو أن الدين: اعتقاد بوجود قوة عظمى تحكم 
الكون» كما أنه يوضح علاقة الإنسان الشخصية بهذه القوة[5١.‏ ص 147.] وهذا على 
خلاف تعريف المسلمين للدين الذي هو الإيمان بوجود الله وأحقيته بالعبادة دون سواهء 
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وتنفيذ الشريعة التي أرسل بها رسول الله صلى الله عليه وآله وسلم» في كافة جوانب 
الحياة» لما فيه خير الإنسان في الدنيا والآخرة. 

وعلى هذا يجب أن يفهم ما يطرحه الباحثون الغربيون عن أثر الدين في السلوك 
على أنه جانب جزئي منفصل عن جوانب الحياة الأخرى» وهذا لا يرقى إلى المفهوم 
الشامل للدين كما هو في المنظور الإسلامي. 

والدين الإسلامي هو آخر الأديان السماوية التي أرسل الله بها الرسل لأهل 
الأرض» ولكونه الدين الخاتم فقد جاء كاملا شاملا لكل ما يمكن أن يحتاجه الإنسان حتى 
قيام الساعة؛ ومن ذلك الاحتياج ما يوجه حياته النفسية نحو سعادتها ووقايتها من 
الانحرافات السيئة وطرق معالجة المشكلات النفسية التي قد يقع في شئ منها. 

وقد تواترت نصوص الكتاب والسنة على تأكيد حقيقة أن الإيمان الصحيح عصمة 
للمؤمن من سائر ما يمكن أن يصيبه في هذه الحياة الدنيا قال الله تعالى: « ألَّذِينَ ءَامَنُوا وَلَمْ 
يَلبِسُوَا إيمَدنَهُم بظل م أَوْلتكَ َهُمْ آلأمنْ وَهُم مُهْمَدُونَ 4 [الأنعام؛ الآية 45]. قال 
الشيخ امدق في تفسير هذه الآية: "الأمن من المخاوف» والعذاب و الشقاء»ء و البداية 
إلى الصراط المستقيم. فإن كانوا لم يلبسوا إيمانهم بظلم مطلقاء لا بشركء ولا بمحاصيء 
حصل لبم الأمن التام والهداية التامة" ,١5(‏ ص 7355 1]. والمؤمن المواظب على ذكر الله 
وطاعته ودائم التوكل على الله في جميع شؤونه لا يأتيه الخوف و الحزن لأنه في حفظ الله 
ورعايته قال الله تعالى : « آلْلِينَ عَامنُوأ وَتَظمرهُ ُوبهُم بذكر آله ألا بذسشر الله تَظمَينُ 
أَلقُلُوبٌُ »4 [الرعدء الآية 4؟]. كما قال الله تعالى: ؤَإِنمَا المإمئوتَ آلّدِينَ إذا كر الله 
رَجِلّتْ مُلُوبُهُم وَإِذا تيت عَلَيْهِمْ مَايَمْك رَادَتَهُمْ إِيمَمًا وَعَلَى رَيَهُِ يَتَرَكَدُونَ » 
[الأتغال؛ الآية 17]. قال الشيخ السعدي في تفسير هذه الآية: "أي: يعتمدون في قلوبهم 
على ربهم؛ في جلب مصالحهم؛ ودفع مضارهم الدينية» والدنيوية» و يثقون بأن الله 
تعالى سيفعل ذلك. و التوكل هو الحامل للأعمال كلهاء فلا توجد ولا تكمل إلا به"[6١2‏ 
ص /ا/ا3 ]. 
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والعبادات بكافة أنواعها من صلاة» وزكاة» وصيامء وحج» وعمرةء وغيرهاء 
سواء ما كان منها فرضا أو نفلا كلها تفيد في زيادة إيمان المسلم وتعمل على وقايته من 
الاضطرايات النفسية بكافة أشكالبا. والأدلة من القرآن والسئة على ذلك أكثر من أن 
تحصى. وعلى سبيل المثال نجد القرآن الكريم يأمر المؤمنين بالاستعانة بالصلاة عند الحاجة 
للعون من الله؛ قال الله تعالى: ( وَآسْعَعِينُوا صر وَلصَّلََة ونا لَكَبيَرة إلا عَلَى 
آلْحَسْعينَ » [البقرة» الآية 40]. وقال الله تعالى: ( يَتَأَيُهَا آلّدِينَ َامَنُوأ آسْتَعِيئُواً بآلصّبِر 
وَآلصَّلوة إنٌّآلَه مَمَ آلصَّبِرِينَ 4 [البقرة» الآية .]١097‏ وقد كان من عادة رسول الله صلى 
الاغله وميك إذا عن عليه أمررمق الأموي اننا إن الولاء ممه فيا لزاع ماني 
فقد روى الإمام أحمد في مسنده عن رجل من أسلم أن النبي صلى الله عليه وسلم 
قال: "يا بلال أرحنا بالصلاة" .]١7[‏ كما روى الإمام أبو داود في سننه عن حذيفة رضى 
الله عنه قال: كان النبي صلى الله عليه وسلم إذا حزبه أمر صلى .)١7[‏ وهذا فيه دلالة على 
أن الصلاة تذهب القلق الذي يصيب الإنسان المسلم عندما تشتد عليه مصاعب الحياة 
اليومية. 

وقد اهتم الباحثون الغربيون بالصلاة وأثرها الإيجابي على صحة الإنسان 
النفسية» ومن ذلك ما قاله ألكسيس كاريل عن أهمية الصلاة حيث يقول: 'فالصلاة»: كما 
يجب أن تفهم» ليست مجرد ترديد آلي للطقوسء؛ ولكنها ارتفاع لا يدركه العقل» أنها 
استغراق الشعور في تأمل مبدأ يخترق غالمنا ويسمو عليه. ومثل هذه الحالة السيكولوجية 
ليست عقلية. إن الفلاسفة والعلماء لا يفهمونهاء كما أنها صعبة المنال عليهم. ولكن يبدو 
أن الشخص المتجرد من حب متاع الدنيا يشعر بالله بمثل السهولة التي يشعر بها بحرارة 
الشمس"81١.‏ ص 1١١8‏ كما يقول عالم النفس سيرل بيرت عن الصلاة: "الصلاة كلمة 
يستعملها الكتاب الدينيون في معنى اصطلاحي واسعء فهي لا تعني مجرد دعاء لفظي» ولا 
مجرد تعبير عن الحمد و الثناء» فتلك ليست إلا أمثلة محدودة من الحالة العقلية العامة التي 
تفسرها كلمة الصلاة. أما الخاصة الحقيقة فهي إحساس بهيج من الإشراق الروحي ... 
والثمرة الرئيسية للصلاة» كما يؤكد المتعبدون أنفسهم»؛ ليست في أن الدعوة الخاصة قد 
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حققت > جزة» ولكن في أن المصلى نفسه يحس عزاء و قوة بعد تجربته » فالصلاة - ولو لم 
تنتج أثرا ماديا - قد تحدث تغييرا روحيا" ١91‏ ص ص 5-77 ؟1. 

. ومعلوم الفرق الكبيربين الصلاة عند الغربيين القائمة على الحضور للكنيسة وقت 
حدد من يوم الأحد كل أسبوع وترديد بعض الأدعية والاستماع لموعظة القسيس وحسب. 
بينما في الإسلام هي عبادة عظيمة ملازمة للمسلم كل يوم خمس مرات» ومتضمنة 
لأقوال وأفعال محددة» وهي صلة للمسلم يخالقه حيث يدعوه ويطلب عونه ومساعدته؛ 
كما أنها تطهر النفس وتجلب السكون والطمأنينة. ومن هنا يتبين لنا الفرق بين الصلاة عند 
المسلمين والمسيحيين. 

كما أن الزكاة لها أثر إيجابي على نفس المسلم المؤدى لها على العكس من ذلك 
الذي لا يؤدى الزكاة؛ وقد وصف القرآن الكريم هذه المقارنة في الآيات التالية؛ قال الله 
تعالى: ( فأمًا مَنْ أغطئ وَاتّقَى © رَصَدَّقَ بِآَلَحُسْئَئ © تَسَنُيَسْهُ لليسرّك © رَأنَّ 
مَنْ جحْلَ وَآسنتغتئ © وَحَدْب بِالْحُسَتَئ © فَسَنُيسيَرهُ للعُشرَ » [الليل» الآيات ه 
.]٠١ -‏ قال سيد قطب حول تفسير هذه الآيات: "والذي يعطي و يتقي و يتصدق بالحسنى 
يكون قد بذل أقصى ما في وسعه ليزكي نفسه و يهديها. عندئذ يستحق عون الله و توفيقه 
الذي أوجبه - سبحانه - على نفسه بإرادته ومشيئته. والذي بدونه لا يكون شيءء ولا 
يقدر الإنسان على شيء. 

ومن يسره الله لليسرى فقد وصل... وصل في يسر وفي رفق وفي هوادة... وصل 
وهو بعد في هذه الأرض. وعاش في يسر. يفيض اليسر من نفسه على كل ما حوله وعلى 
كل من حوله. البسر في خطوه. واليسر في طريقه. واليسر في تناوله للأمور كلها. و التوفيق 
البادئ المطمئن في كلياتها و جزثياتها. 

... والذي يبخل بنفسه وماله» ويستغني عن ريه وهداه» ويكذب بدعوته وديله... 
يبلغ أقصى ما يبلغه إنسان بنفسه من تعريضها للفساد. ويستحق أن يعسر الله عليه كل 
شئ؛ فييسره للعسرى » ويوفقه إلى كل عورة ! ويحرمه كل تيسير ! و يجعل في كل خطوة 
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من .خطاه مشقة وحرجاء وينحرف عن طريق الرشاد. ويصعد في طريق الشقاوة' 27١1‏ ج 
1 ص 977" 

والصيام عبادة عظيمة فيها تزكية وتقوى لنفس الصائم قال الله تعالى: ( يَتَأَُهًا 
لين ُو كِب ليم آلصّيامُ كما كِب عَلَى الي من فَيِلِكُ لَملْكُمْ تَنثرنَ » 
[البقرة» الآية 1417].وهكذا المتصدق يذهب عنه العسر والقلق والمشقة التي عادة ما 
تصاحب المال» فتأتي الصدقة فتدفع عنه كل ذلك. 

وللصيام فوائد كثيرة منها ما ذكره نجيب الكيلاني حيث يقول: "من الواضح أن 
الصوم مدرسة أخلاقية إلى جانب فوائده الصحية المختلفة: لكن الانضباط النفسي 
والأخلاقي هو الدرس الأول والبام في هذه المدرسة المقدسة. ...هناك دورا هاما يلعبه 
الصوم بالنسبة للكيان النفسي في الإنسان.... ولاشك أن الصائم يعيش في ظل مبادئ 
وأجواء روحية مريحة مشبعة بالثقة و الإيمان» والتزام الصائم بالامتناع عن الطعام 
والشراب وشهوات الجسدء يقوى فيه الإرادة» ويجعله صلبا قويا في مجابهة مشاكل الحياة 
وصعابهاء ومن ثم تمتلئ نفسه باليقين والرضى» وتدريجيا تذهب عن نفسه الوساوس» 
وتزايله الأوهام» وتنمحي المخاوف و البواجس» ويجد دائما الله إلى جواره فيركن إليه» 
ويزداد تشبثا به؛ وعندما يستطيع الصائم أن يصل إلى هذه الدرجة:» بعبادته وصلاته 
وقراءته للقرآن» يكون قد وصل إلى بر الأمان" [١1؟؛.‏ ص ص -4١‏ 07). فالصيام يجلب 
لنفس المسلم الراحة ؛ ويبعد عنها القلق والضيق» ويعود النفس على الصبر على ما يقابلها 
من مشاق الحياة ما يجعلها أقدر على التصدي لمسببات القلق ومقاومتها وعدم الخضوع لبا 


والوقوع في شراكها. 
ولعل في هذه الأمثلة كفاية للدلالة على أهمية العبادات في الصحة النفسية 
للمسلم وكوقاية له من الاضطرابات النفسية. 


ويرى كثير من الباحثين الغربيين أن الدين له أثر إيجابي على صحة الفرد النفسية» 
ومن ذلك ما ذكره فيكتور فرانكل زعيم مدرسة العلاج بالمعنى عن دور الدين في تخليص 
الفرد من قلقه واضطراباته حيث يقول: 'ويمكن أن نقول إن اهتمام الإنسان بالحياة وقلقه 
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بشأن جدارتها وحتى يأسه منها لا يخرج أحيانا عن كونه ضيقا معنويا روحيا و ليبس 
بالضرورة أن يكون مرضا نفسيا بحال من الأحوال. وهنا يكون تفسير هذا الضيق المعنوي أو 
الروحي على أنه مرض نفسي هو ما يدفع الطبيب إلى أن يدفن اليأس الوجودي عند 
مريضه تحت كومة من العقاقير المهدئة» ولكن مهمته هي بالأحرى أن يقود المريض من 
خلال أزماته الوجودية إلى النمو والارتقاء' [7» ص .1١78‏ ويقول كذلك: "حينما يكون 
المريض واقفا على أرض صلية من الاعتقاد الديني»؛ فلا يمكن أن يكون هناك اعتراض 
بشأن الاستفادة من التأثير العلاجي لمعتقداته الدينية ئما ينبع من المصادر الروحية و يعتمد 
عليها" [7: ص ا6١).‏ 

كما أن هناك باحثين آخرين جمعوا عددا من الدراسات الميدانية التي درست 
العلاقة بين التدين وبعض الاضطرابات النفسية وخرجوا بنتيجة عامة تفيد الارتباط 
العكسي بين هذين المتغيرين » ومن ذلك دراسة برسمان 688و265» و ليونس 85هلاآ» 
ولارسون 182508 » جارتنر :6دانة0؛ حيث درسوا عددا كبيرا من الدراسات الميدانية التي 
درست العلاقة بين التدين وكل من القلق والخوف من الموت. وخرجوا بنتيجة عامة من 
خلال نتائج تلك الدراسات تميل إلى تأييد الارتباط العكسي بين التدين وكل من القلق 
والخوف من الموت 1 77: ص ص 98- .2٠١6‏ كما قام يعقوب 120005 بدراسة استعرض 
فيها عددا من الدراسات التي تناولت العلاقة بين ممارسة الشعائر الدينية و الصحة النفسية 
ضمن الثقافات المتعددة الموجودة في المجتمع الأمريكي. وخرج بنتيجة عامة تؤكد الدور 
الإيجابي لممارسة الشعائر الدينية في تخليص الأفراد من الاضطرابات النفسية مثل القلق 
والعزلة؛ وتعزيز مظاهر الصحة النفسية مثل المودة والتعاون 2711 ص ص 191/8-797). 

وقد أجرى العديد من الباحثين المسلمين دراسات ميدانية لعلاقة الالتزام بالإسلام 
بالقلق. وكانت النتيجة العامة لبذه الدراسات على قسمين. قسم وجد أن الالتزام بتعاليم 
الإسلام يعالج القلق ١[‏ ؛ 16]. والقسم الآخر وجد ارتباطا عكسيا بين الالتزام بالإسلام 
والقلق [4 7 -58]. 
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ونتائج الدراسات التي ذكرناها تؤيد العلاقة العكسية بين التدين والقلق النفسي 
لدى الأفراد» مما يعنى الأثر الإيجابي للتدين على صحة الأفراد النفسية» وهذا ما يتوقعه 


الدراسات السابقة 

هناك الكثير من الدراسات التي أجريت على القلق أو التدين مع متغيرات أخرى» 
إلا أن ما يهمنا هو الدراسات التي أجريت على التدين وعلاقته بالقلق» سواء كان القلق 
متغيرا لوحده أو ضمن متغيرات أخرى. و سنقتصر في عرضنا على الدراسات التي أجريت 
في السنوات العشر الأخيرة (والتي استطاع الباحث الحصول عليها). 

أجرى روس 8055 دراسة حول الدين و الاضطراب النفسي على عينة مكونة من 
1 فرد من سكان مدينة شيكاغو و ما جاورها. وقاس الاضطراب النفسي عن طريق 
قياس أعراض الاكتئاب والقلق»؛ حيث استخدم مقياس (لانجز) المكون من ثماني عبارات 
تقيس متغيري الاكتئاب والقلق. أما الدين فتم قياسه في ثلاثة مجالات: الانتساب الديني 
(الديانة)؛ و قوة الاعتقاد الديني» و محتوى الاعتقاد الديني. و أهم ما خرجت به الدراسة 
أن الأفراد ذوي الاعتقاد الديني القوي كانت مستويات الاضطراب النفسي لديهم منخفضة 
بوضوح قياسا بالأفراد ذوي الاعتقاد الديني المنخفض الذين ارتفع لديهم مستوى 
الاضطراب النفسي [157. 

قام محمد السيد حوالة بدراسة حول القلق الأخلاقي و علاقته بالقيم و المفاهيم 
الدينية ؛ و تكونت عيئة الدراسة من ٠٠١‏ طالب من كلية أصول الدين في جامعة الأزهمر 
و١٠٠٠‏ طالب من كلية التربية في جامعة قناة السويس؛ وكان مدى أعمار العينة من 17؟١-‏ 
1 سنة. واستخدم الباحث أربعة اختبارات هي: اختبار تحديد القضايا (لقياس النمو 
الأخلاقي)؛ واختبار حالة وسمة القلق للكبارء واختبار روتر لتكملة الجمل» واختبار 
القلق الأخلاقي من إعداد الباحث. ومن أهم نتائج الدراسة وجود علاقة عكسية دالة 
إحصائيا بين القلق الأخلاقي (الذي يعكس ارتفاعا في مستوى التدين) وبين قلق الحالة 
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وقلق السمة لدى عينتي الدراسة؛ كما خرج الباحث بنتيجة مفادها أن دراسة العلوم 
الدينية (طلاب كلية أصول الدين) تخفض مستوى التوتر النفسي لدى الطالب [4 15 

درست الباحثة إسعاد عبدالعظيم البنا دور الأدعية و الأذكار في علاج القلق 
كإحدى طرق العلاج النفسي الديني. وتكونت عينة الدراسة من ٠١‏ طالبة من طالبات كلية 
التربية بالمنصورة من حصلن على أعلى الدرجات على مقياس القلق الصريح لتيلور من 
عينة أكبر قوامها ١59‏ طالبة. و استخدمت الباحثة برناجا علاجيا على شكل جلسات 
استخدمت فيها قراءة القرآن الكريم و بعض الأدعية و الأذكار الدينية. و كان من نتيجة هذا 
البرنامج انخفاض مستوى القلق لدى عينة الدراسة بفرق دال إحصائيا قبل و بعد تطبيق 
البرنامج [0 ؟]. 

أجرى محمود غلاب و محمد الدسوقي دراسة نفسية مقارنة بين بعض المتديئين 
جوهريا والمتدينين ظاهريا في الاتجاه نحو العنف و بعض خصائص الشخصية. وتكونت عينة 
الدراسة من 504 طالبا و طالبة من جامعتي عين شمس والنياء منهم 5575 ذكراو 5١4‏ 
أننى ؛ ومن حيث الديانة منهم 71/7 من المسلمين و141١‏ من المسيحيين» وتراوحت 
أعمارهم ما بين -١14‏ 17 سنة بمتوسط عمري مقداره ١9,7‏ سنة. واستخدم تسعة مقاييس 
لقياس التوجه الديني الظاهري والجوهري لكل ديانة؛ و الاتجاه نحو العنف» وقائمة إيزنك 
للشخصية. والجمودء والسيطرة؛ وتأكيد الذات» و روتر لوجهة الضبط؛ وسمة القلق 
للكبار. و يهمنا من نتائج الدراسة النتيجة التالية: وجد ارتباط موجب دال إحصائيا بين 
التوجه الديني الظاهري والقلق لدى عينتي الدراسة ؛ بينما كان هذا الارتباط ضعيفا وغير 
دال بين التوجه الديني الجوهري و القلق لدى عينتي الدراسة [7؟]. 

أجرى محمد درويش محمد دراسة حول مدى فعالية العلاج الديني في تخفيض 
القلق لدى طلاب الجامعة؛ وتكونت العينة من ٠١‏ طالبا من كلية التربية بجامعة عين شمس 
من حصلوا على درجات الإرباعي الأعلى على مقياس القلق» وقسموا إلى مجموعتين 
إحداهما تجريبية (عشرة طلاب) تعرضت للمعالجة الدينية» والأخرى ضابطة (عشرة 
طلاب) لم تتعرض لأي معالجة؛ ومتوسط عمر العينة ٠0,757‏ سنة. واستخدم مقياس 
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القلق من إعداد الباحث» وطبق برنامج علاجي للمجموعة التجريبية استغرق ١6١‏ جلسة 
طبقت بطريقة فردية. وكانت نتيجة الدراسة وجود فروق دالة إحصائيا في انخفاض درجات 
القلق بين المجموعتين التجريبية و الضابطة بعد انتهاء البرنامج العلاجي لصالح المجموعة 
التجريبية ].١[‏ 

ودرست طريفة الشويعر الإيمان بالقضاء و القدر و أثره على القلق النفسي» 
حيث كانت العينة مكونة من ٠٠١‏ طالبة من كلية التربية للبنات يجدة» واستخدمت مقياس 
الإيمان بالقضاء والقدر من إعداد الباحثة ومقياس القلق من إعداد كاتل وترجمة سمية 
فهمي. وكان من أهم نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بين الإيمان 
بالقضاء والقدر ومستوى القلق لدى عينة الدراسة؛ كما وجدت فروقا دالة إحصائيا في 
درجة القلق النفسي بين الطالبات الأكثر إيمانا بالقضاء و القدر و الطالبات الأقل إيمانا به 
لصاح المجموعة الثانية 13؟]. 

كما قامت طريفة الشويعر بدراسة أخرى حول الالتزام الديني و علاقته بقلق 
الموت» على عينة من /1417 فردا منهم ١47‏ من الذكور و ١55‏ من الإناث العاملين 
والعاملات في القطاع التعليمي في مدينتي مكة المكرمة وجدة. واستخدمت مقياسي الالتزام 
الديني وقلق الموت وهما من إعداد الباحثة. وكان من أهم النتائج وجود علاقة سالبة دالة 
إحصائيا بين مستوى الالتزام الديني و مستوى قلق الموت لدى عينة الدراسة الذكور وعلى 
العكس كانت النتيجة لدى عينة الإناث [14]. 

ونخلص من مراجعة الدراسات السابقة إلى الحقائق التالية: 

- وجود ارتباط سالب دال إحصائيا بين التدين و القلق [لا؟ ؛ 14]. 

- العلاج الديني يخفض مستوى القلق لدى الأفراد ١1‏ ؛ 10]. 

- دراسة العلوم الدينية يخفض الاضطرابات النفسية ومنها القلق [54 7]. 

- التدين الجوهري والتدين المرتفع يرتبط سلبياً مع الاضطرابات النفسية ومنها 
القلق [*” 4 57]. 

وبناء على ما سبق ذكره أعلاه يتوقع الباحث وجود علاقة عكسية بين التدين 
والقلق لدى عينة دراسته الحالية. 
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فروض الدراسة 
بناء على ما سبق أن ورد في الإطار النظري ونتائج الدراسات السابقة يمكن صياغة 
الفروض التالية : 
الفرض الأول 


توجد علاقة سالبة دالة إحصائيا بين متوسط درجات التدين و القلق العام لدى 
أفراد عينتى الدراسة كما يقاسان بمقياسى الدراسة الحالية. 


الفرض الثاني 
توجد علاقة سالية دالة إحصائيا بين متوسط درجات التدين و القلق العام لدى 
عينة طلاب كلية الشريعة كما يقاسان بمقياسى الدراسة الحالية. 


الفرض الثالث 
لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين درجات التدين و القلق العام لدى عينة 
طلاب كلية العلوم الاجتماعية كما يقاسان بمقياسي الدراسة الحالية. 


الفرض الرابع 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط الدرجات التي يحصل عليها طلاب 
عينتي الدراسة على مقياس التدين لصالح عينة طلاب كلية الشريعة. 


الفرض الخامس 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط الدرجات التي يحصل عليها طلاب 
عينتي الدراسة على مقياس القلق العام لصاح عينة طلاب كلية العلوم الاجتماعية. 
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الفرض السادس 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مسحويات التدين (المرتفع » والمتوسطء 
والمنخفض) و نوع الكلية على درجات مقياس القلق. 
الفرض السابع 


والمنخفض) ونوع الكلية على درجات مقياس التدين. 


إجراءات الدراسة 
منهج الدراسة 
استخدمت الطريقة الارتباطية من المنهج الوصفي في ضوء البدف من الدراسة 
الحالية القائم على دراسة العلاقة بين متغيرين. 


الأساليب الإحصائية 
تم استخدام الأساليب الإحصائية التالية: 
- اختبار "نت" لدلالة المتوسطات ذو الطرف الواحد وذو الطرفين. 
- اختبار تحليل التباين الثنائي. 
وجرى اختيار هذين الأسلوبين الإحصائيين لأنهما أنسب الأساليب الإحصائية لاختبار 
صحة الفروض المطروحة في الدراسة الحالية. 


عينة الدراسة 

تكونت عينة الدراسة الحالية من 11٠‏ طالبا من جامعة الإمام تحمد بن سعود 
الإسلامية بالرياض» منهم ١١4‏ طالبا من كلية الشريعة (المستوى الرابع) متوسط عمرهم 
0 سلة) و ١؟١‏ طالبا من كلية العلوم الاجتماعية (المستوى الرابع) متوسط عمرهم 


العلاقة بين مستوى التدين والقلق العام م 


17 سنة وجميعهم من السعوديين. وسيب اختيار هذه العينة لافتراض وجود اختلاف 
بين امجموعتين (طلاب قسم الشريعة بكلية الشريعة وطلاب أقسام كلية العلوم الاجتماعية) 
في كل من متغيري التدين والقلق لاختلاف كم المعلومات الدينية الذي تدرسه كل مجموعة 
في خطة الدراسة » حيث تمثل مقررات العلوم الشرعية في قسم الشريعة ما يزيد على //٠١‏ 
من إجمالي عدد الساعات المطلوبة للتخرج» بينما في أقسام كلية العلوم الاجتماعية لا تزيد 
نسبة عدد ساعات مقررات العلوم الشرعية على /٠١‏ من إجمالي عدد ساعات التخرج 
41 وسبب اختيار طلاب المستوى الرابع لآن أحد مقياسي الدراسة (القلق العام) يشترط 
أن يكون المطبق عليه المقياس فوق ١8‏ سنة» فلو أخذت العينة من المستوى الأول فقد 
يكون في ذلك تجاوز لبذا الشرط ؛ لأن هناك من طلاب المستوى الأول من عمره لا يزيد 
على ١8‏ سنة : إضافة إلى أن هذا المستوى هو منتصف الدراسة الجامعية ومن خلاله يمكن 
أن نرى أثر المعلومات على سلوك الطالب. وجدول رقم ١‏ يبين العددء ومتوسط العمرء 
والانخراف المعياري لكل مجموعة من مجموعتي عينة الدراسة. 


جدول رقم .١‏ متوسط العمر و الانحراف المعياري لدى عينتي الدراسة 


المجموعة العدد المتوسط الانخراف المعياري 

طلاب الشريعة لحلجل 1 1 
طلاب ع. الاجتماعية لحيل / 1 1 

استخدمت في الدراسة ال حالية المقاييس التالية : 

مقياس التدين 

من إعداد صالح الصنيع ويتكون من ستين عبارة لكل عبارة ثلاثة خيارات»؛ 

وقائمة موضوعات المقياس تشمل ما يلى : 
١‏ - أركان الإيمان ١‏ عبارات 


؟- أركان الإسلام 4 عبارات 
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- واجيات 8 عبارة 
؛ - منهيات "٠‏ عبارة 
وقد تم بناء المقياس بعد مراجعة شاملة للمقاييس الموجودة في الساحة العلمية. 
وحسب صدق المقياس بطريقتين هما: صدق المحكمين و صدق الاتساق الداخلي وحصل 
على معدلات صدق مقبولة. كما تم حساب الثبات بطريقتين هما: طريقة إعادة التطبيق 
وكان معامل الارتباط ٠٠,85‏ وطريقة التجزئة النصفية و كان معامل الارتباط ٠,514‏ وهي 
معاملات ثبات عالية. كما تم استخراج الثبات على العينة الحالية بطريقة معامل ارتباط ألفا 
وكانت قيمته .١,5١‏ 
مقياس القلق العام للراشدين 
من إعداد محمد جمل الليل بعد مراجعته للمقاييس المستخدمة في الميدان» وهو 
مكون من ست وخمسين عبارة» لكل عبارة خمسة خيارات موزعة بطريقة ليكرت. 
ووزعت عبارات المقياس على أريعة أبعاد هي: البعد الانفعالي وله /71 عبارة» والبعد 
العقلي وله 4 عبارات» والبعد الجسمي وله ٠١‏ عبارة؛ والبعد السلوكي وله ١١‏ عبارة. 
وحسب الصدق بأربع طرق هي: صدق المحكمين و صددق التكوين الفرضي؛» وصدق 
المفردات والصدق التمييزي » وكانت معدلات الصدق مقبولة» كما حسب الثبات بطريقة 
الاتساق الداخلي للمقياس من معادلة ألفا كرونباخ » وكان المعامل يساوي ٠,354‏ ويعكس 
درجة ثبات عالية ١1‏ *]. كما تم استخراج الثبات على العينة الحالية بطريقة معامل ارتباط 


ألغا وكانت قيمته .١0,57‏ 


التطبيق 


قام الباحث بتطبيق مقياسي الدراسة على جميع أفرا اد العينة بالتدسيق مع أساتذة 
المستوى الرابع في كليتي الشريعة و العلوم الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية بالرياض» وذلك خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي /١1١19‏ 
٠ككاه‏ 


العلاقة بين مستوى التدين والقلق العام م؟؟ 


تحليل وتفسير النتائج 
ما يلي أبرز ما انتهت إليه الدراسة الحالية: 


الفرض الأول 

توجد علاقة سالبة دالة إحصائيا بين متوسط درجات التدين والقلق العام لدى 
أفرا اد عينتي الدراسة كما يقاسان بمقياسي الدراسة الحالية. 

للتحقق من صحة هذا الفرض استخدم اختبار "ت” وكانت النتيجة تحقق صحة 
الفرض كما هو ظاهر في جدول رقم ؟. 


جدول رقم ”. التحقق من صحة الفرض الأول 
المتغير المتوسط الانحراف المعياري قيمة "لت" مستوى الدلالة 
التدين هه 1١ ١‏ لاي 56 


القلق ا لمحضس 


ومن هنا يتبين صحة الفرض وهو يعني أن الفرد الذي يرتفع لديه مستوى التدين 
سينخفض لديه بالمقابل مستوى القلق. وهذه النتيجة تمائل ما انتهت إليه دراستا طريفة 
الشويعر [ 77 ؛ 18] من أن الإيمان بالقضاء و القدر ارتبط سلبيا مع مستوى القلق؛ كما 
أن مستوى الالتزام الديني المرتفع ارتبط سلبيا مع مستوى قلق الموت. وكذلك دراسة محمد 
السيد حوالة [14] حيث ارتبط ارتفاع مستوى التدين عكسيا مع قلق الحالة وقلق السمة 
لدى عينتي الدراسة.وهذا ما يدعو الأولياء والمعلمين لحث الأبناء والطلاب على التزام 
الطاعات بكافة أنواعها من عبادات كالصلاة» والزكاة؛ والصدقات؛ والصيام» وغيرها 
من الطاعات؛ مما يرفع من مستوى الإيمان لديهم ويكون سببا. بإذن الله في وقايتهم من 
الأمراض النفسية كالقلق وغيره. 
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الفرض الثاي 

توجد علاقة سالبة دالة إحصائيا بين متوسط درجات التدين و القلق العام لدى 
عيلة طلاب كلية الشريعة كما يقاسان بمقياسي الدراسة الحالية. 

للتحقق من صحة الفرض استخدم اختبار"ت"؛ وكانت النتيجة تحقق صحة 


جدول رقم ". الت لتحقق من صحة الفرض الثاني 
المتغير المتوسط الانخراف المعياري قيمة "ات" مستوى الدلالة 
التدين ككرلةا فضنل نكر فتن 
القلق ١‏ نكس 


وهكذا تدعم هذه النتيجة صحة الفرض وهو يعني أن عينة طلاب كلية الشريعة 
الذين ارتفع مستوى التدين لديهم قد ا نخفض مستوى القلق لديهم بدرجة دالة إحصائياء 
وهذه النتيجة مقاربة لما ظهر في دراسة محمد السيد حوالة [4 7] والتي خرجت بنتيجة مفادها 
أن دراسة العلوم الدينية تخفض مستوى التوتر النفسي لدى الطالب. كما تقارب ما خرجت 
به دراسة محمد درويش محمد [ ١‏ ] من أن المعالجة الدينية خفضت القلق لدى المجموعة التي 
تعرضت لتلك المعالجحة. 


الفرض الثالث 
لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين درجات التدين و القلق لدى عينة طلاب 
كلية العلوم الاجتماعية كما يقاسان بمقياسي الدراسة الحالية. 
وللتحقق من صحة الفرض استخدم اختبار 'ت"2 وكانت النتيجة عدم صحة 
الفرض حيث وجدت علاقة سالبة دالة إحصائياء كما يظهر قي جدول رقم 4. 
جدول رقم 4. التحقق من صحة الفرض الثالث 
المتغير المعوسط الانحراف المعياري قيملة "ت” مسوى الدلالة 


التدين ا لضن الى 0 


القلق 124 كطرض 


العلاقة بين مستوى التدين والقلق العام 1" 


وقد كان سبب افتراض عدم وجود علاقة كون طلاب كلية العلوم 
الاجتماعية أقل حظا في عدد مقررات العلوم الشرعية قياسا بطلاب كلية الشريعة 
عماقد يعني انخفاضا في مستوى تدينهم» ولكن هذه النتيجة تدل على أن طلاب 
جامعة الإمام بغض النظر عن الكلية التي يدرسون فيها يتمتعون بمستوى تدين 
مرتفع بصورة عامة. وتتسق هذه النتيجة مع ماجاء في دراسة محمود غلاب ومحمد 
الدسوقي ١١71‏ ] من أن أصحاب التدين الجوهري كان الارتباط لديهم ضعيفا مع 
القلق. 


الفرض الرابع 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط الدرجات التي يحصل عليها طلاب 
عينتي الدراسة على مقياس التدين لصالح عينة طلاب كلية الشريعة. 

وللتحقق من صحة الفرض استخدم اختبار "ت" ذي الطرفين» وقد تحققت صحة 


الفرض كما يظهر في جدول رقم 0. 

جدول رقم ه. التحقق من صحة الفرض الرابع 

الكلية المتوسط الانحراف المعياري قيمة "ات" اتجاه الفروق 
الشريعة دعرلها١‏ قسن للا الفروق لصاحهم 
ع الاجتماعية 00 ايل الحارل 


* مستوى الدلالة - أثجرت 


وهذه النتيجة تؤكد أن دراسة العلوم الشرعية ترفع من مستوى التدين لدى طلابها 
قياسا بطلاب التخصصات الأخرىء وتوافق هذه النتيجة ما جاء في دراسة محمد السيد 
حوالة [14] من أن دراسة العلوم الدينية تخفض مستوى التوتر النفسي لدى الطالب 
لارتفاع مستوى تدينه. 
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الفرض الخامس 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط الدرجات التي يحصل عليها طلاب 
عينتي الدراسة على مقياس القلق العام لصالح عينة طلاب كلية العلوم الاجتماعية. 
وللتحقق من صحة الفرض استخدم اختبار "ت" ذي الطرفين» وقد تحققت صحة 
الفرض كما يظهر في جدول رقم .1١‏ 


جدول رقم 5. التحقق من صحة الفرض الخامس 


الكلية المتوسط الانخراف المعياري قيمة *“ت" اتجاه الفروق 
ع. الاجتماعية 1444م اق 5مل* الفروق لصالحهم 
الشريعة شكيف ل 1 


*مستوى الدلالة 2 كدرء . 


ويلاحظ أن مستوى الدلالة كان ٠,05‏ وهو مستوى ضعيف حيث جرت العادة 
في البحوث قبول أحد المستويين )0,١1(‏ أو (20005» وإن كان الناظر في المتوسطات و 
الانمحرافات المعيارية في الجدول يتأكد له وجود فروق واضحة لصالح عينة طلاب العلوم 
الاجتماعية كما نص على ذلك الفرض الخامس. وهذه النتيجة تقارب ما خرج به روس 
[77] من أن الأفراد ذوي الاعتقاد الديني المرتفع كانت مستويات الاضطراب النفسي 
لديهم منخفضة قياسا بالأفراد ذوي الاعتقاد الديني المنخفض الذين ارتفع لديهم مستوى 
الاضطراب النفسي. كما توافق ما جاء في نتيجة دراسة محمد السيد حوالة [5 ؟] من أن 
طلاب كلية أصول الدين كان مستوى التوتر النفسي لديهم منخفضا قياسا بطلاب كلية 
التربية. 


الفرض السادس 
توجد فروف ذات دلالة إحصائية بين مستويات التدين (المرتفع » والمتوسط» 


العلاقة بين مستوى التدين والقلق العام ا 


وللتحقق من صحة الفرض استخدم تحليل التباين الثنائي؛: وقد تحققت صحة 


الفرض كما يظهر في جدول رقم /. 
جدول رقم /. التحقق من صحة الفرض السادس 

مصدر التباين مجموع المربعات ١‏ درجةالحرية 2 هتوسط المربعات - قيمة "ف" 
بين المجموعات م 5 11 و داعدنة* 
داخل المجموعات 3008 ضف 0 

المجموع اهماد كيف 


«* 


مستوى الدلالة 2 001 0:. 


وهذا يعني أن متوسطات التدين الثلاثة (المرتفع» والمتوسط. والمنخفض) لدى 
طلاب كل كلية كان بينها فروق ذات دلالة إحصائية نما يعني أن أصحاب التدين المرتفع في 
كل كلية كانت الفروق بينهم وبين أصحاب التدين المتوسط و المنخفض ذات دلالة 
إحصائية » وفي هذا تأكيد جزئي لما ورد في الفرض الرابع. 


الفرض السابع 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستويات القلق الثلاثة (المرتفع » والمتوسطء, 
والمنخفض) ونوع الكلية على درجات مقياس القلق. ش: 


وللتحقق من صحة الفرض استخدم تحليل التباين الشائي ؛ وقد تحققت صحة 


الفرض كما يظهر في جدول رقم 8. 

جدول رقم /. التحقق من صحة الفرض السابع 

مصدر التباين مجموع المربعات 2 درجةالحرية متوسط المربعات ‏ قيمة "ف" 
بين المجموعات 14 0 ره 11 نا 
داخل المجموعات تيل يفف 8181 

المجموع م111 و" 


*مستوى الدلالة > لندى:. 
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وهذا يعني أن متوسطات القلق الثلاثة (المرتفع» والمتوسطء والمنخفض) لدى 
طلاب كل كلية كان بينها فروق ذات دلالة إحصائية ئما يعني أن أصحاب القلق المرتفع في 
كل كلية كانت الفروق بينهم وبين أصحاب القلق المتوسط و المنخفض ذات دلالة 
إحصائية » وف هذا تأكيد جزئي لما ورد في الفرض الخامس. 


التوصيات والدراسات المقترحة 

تبين لنا من خلال نتائج هذه الدراسة أن هناك علاقة عكسية بين التدين والقلق, 
كما تبين أن طلاب التخصصات الشرعية أكثر تدينا وأقل قلقا من طلاب التخصصات 
الاجتماعية. وبناء على نتائج الدراسة الحالية يقدم الباحث التوصيات التالية : 

- أن يحرص واضعو المناهج في الجامعات و المدارس على زيادة نصيسب المواد 
الشرعية لما لبا من أثر إيجابي على رفع مستوى تدين الطلاب وعلى خفض مستويات القلق 
لديهم.ويتم ذلك بالحث على أداء العبادات سواء الواجب منها والنافلة» والإكثار منهاء 
واتباع هدى رسول الله صلى الله عليه وآله وسلم في جميع أمور الدنيا والآخرة. 

- أن يحرص الأساتذة على زيادة مستوى الإيمان لدى طلابهم بالطرق المناسبة لما 
لذلك من نواتئج حسنة على صحتهم النفسية. ومن ذلك حثهم على حفظ القرآن الكريم 
والمداومة عل تلاوته؛ لما فيه من الخير العظيم » فذلك عبادة؛ وهو شفاء لما في الصدور. 

- حث أفراد امجتمع على الحرص على زيادة مستوى إيمانهم و تدينهم لأن في 
ذلك خير لهم في الدنيا بالبعد عن الاضطراب النفسي » وبالأجر و المثوبة من الله في الآخرة. 


دراسات مقترحة 
من خلال الدراسة الحالية ونتائجها يوصي الباحث بالدراسات المقترحة التالية: 
- دراسة العلاقة بين التدين والقلق لدى طالبات الجامعة. 
- دراسة العلاقة بين التدين والقلق لدى طلاب وطالبات الجامعة (دراسة مقارنة). 


العلاقة بين مستوى التدين والقلق العام كر 52 


5 دراسة العلاقة بيت التدين والقلق لدى طلاب الجامعة السعوديين وغير 
السعوديين. 
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أثر التغذية الراجعة على أداء تلاميذ وتلميذات الصف السادس الأساسي 
على مقياس مفهوم الذات 


محمد أحمد صوالحة 


أستاذ مشارك ٠»‏ قسم الإرشاد وعلم النفس التربوي » كلية التربية والفنون . 
جامعة اليرموك , إريد » الأردن 
(قدم للنشر في ١/1570/7ه‏ ؛ وقبل للنشر في 171/5/148١ه)‏ 


ملخص البحسث. هدفت هذه الدراسة إلى أثر فاعلية التغذية الراجعة في تحسين أداء عينة من تلاميذ 
وتلميذات الصف السادس الأساسي على مقياس مفهوم الذات؛: كما هدفت إلى تقصي أثر كل من 
التغذية الراجعة والجنس والتفاعل بينهما على مفهوم الذات لدى تلاميذ وتلميذات الميك السادس 
الأساسي. 

تكونت عينة الدراسة من ٠١‏ تلاميذ 4١(‏ أنثنى»: و77 ذكرا) من تلاميذ الصف السادس 
الأساسي؛ تراوحت أعمارهم ما بين ١١‏ و 7 سنة. 

وقد استخدم في الدراسة مقياس مفهوم الذات» تكون من 77 فقرة موزعة على أربعة أبعاد 

(الجسمي. والاجتماعيء والنفسي؛ والأكاديمي). واستخدم الإحصائي "ت"»: وتحليل التباين الثنائي 
(8)7 1017نم بره /لا- 100/0 ) : وتحليل التباين المنعدد 31,8428/01774 للإجابة عن أسئلة الدراسة. 

وكانت النتائج على النحو التالي: 

-١‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين الحسابيين لأداء أفراد المجموعة التجريبية 
(التغذية الراجعة) على المقياس الكلي القبلي والبعدي لصالح الأداء على المقياس الكلي البعدي. بينما 
كانت هذه الفروق لصالح الأداء على المقياس الكلي القبلي في حالة المجموعة الضابطة (اللاتغذية راجعة). 
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دعم محمد أحمد صوالحة 


- توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين الحسابيين لأداء مجموعتي التغذية الراجعة 
على المقياس الكلي البعدي» والمقياسين الفرعيين (الاجتماعي» والأكاديمي) البعديين تعزى لأثر متغير 
التغذية الراجعة. بينما لم تكن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين الحسابيين لأداء بجموعتي 
الجنس على المقياس الكلى البعدي أو المقاييس الفرعية. 

7< توجد رن ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية لأداء أفراد عينة الدراسة في 
المجموعات في الخلايا الناتجة عن التفاعل بين الجنس والتغذية الراجعة؛ تعزى لأثر التفاعل بين متغير 
الجنس و متغير التغذية الراجعة. 


مقدمة 
يعتبر"مفهوم الذات" أحد الأبعاد الهامة للشخصية الإنسانية وقد نشأ نشأة فلسفية» ثم تأكد 
انتماؤه إلى علم النفس» وذلك بفضل كارل روجرز 808855 08:1 وغيره من أصحاب التوجه 
الإنساني في علم النفس [11» ويُذكر أن كارل روجرز من أبرز علماء النفس الذين تناولوا 
مفهوم الذات بالدراسة العلمية المنتظمة بهدف الكشف عن طبيعة الشخصية ومكوناتها 
وديناميتها. كما أنه يصوّر كل فرد على أنه مركز لعالم من الخبرة يتغير باستمرار» بعض منها 
يخبر بطريقة شعورية أو واعية؛ في حين لا يخبر معظمها هكذاء والأفراد يفكرون» 
ويشعرون؛ ويعملون بجدّية في استجابة لعالمهم وفقا للكيفية التي يخبرونه أو يدركونه بهاء 
والطريقة التي يخبرون أو يدركون بها عالمهم تكون بالنسبة لبم "الحقيقة' أو "الواقع' وجانب 
من العالم كما يُدرك بوساطة الفرد يصير بالتدريج متميّزا عن بقية عالمه [7: ص .]6١9‏ 

وقد استخدم مصطلح " مفهوم الذات ' للتعبير عن مفهوم افتراضي شامل يتضمن 
جميع الأفكار والمشاعر لدى الفردء التي تعبر عن خصائص جسمية» وعقلية؛ وشخصية» 
ويشمل ذلك معتقداته» وقيمه» وقناعاته» كما يشمل خبراته السابقة » وطموحاته المستقبلية 
1" ص ”17]. ويصفه أمز وفلكر 56116 10 41065 [5] بأنه مجموعة المعتقدات والمشاكل التي 
توجد ضمن إمكانات الأفرادء وأن تفسيرهم للأحداث يتمشى مع تقويمهم لأنفسهم نما 
يؤدي بالتالي إلى اختلافات في كيفية بلورة مهمات الأداء. 

ويعرّف أيضا بأنه مفهوم افتراضي يتضمن الآراء والمشاعرء والأفكارء والاتجاهات 
التي يكونها الفرد عن نفسه؛ وتعبر عن خصائص جسمية» وعقلية» وشخصية» 


أثر التغذية الراجعة 6 


واجتماعية [60» ص501). في حين يعرفه لابين وجرين [7, ص ]737١0‏ بأنه التقدير الكلي 
الذي يقرره الفرد عن مظهرهء وقدراته» والمشاعرء والمعتقدات التى يكونها الفرد عن 
نفسه؛ أو الكيفية التي يدرك بها الفرد نفسه. أما القذافي الاء 5 فيعرّف مفهوم 
الذات بأنه فكرة الإنسان عن نفسه قي علاقته مع البيئة» كما يتولى بدوره تحديد السلوك 
الذي يمارسه الشخص ومستواه» وينظر الفرد إلى الذات الظاهرية على أنها حقيقة بالنسبة 
له؛ فهي التي تحدد طريقة استجابته للمواقف المختلفة التي يتعامل معها بحيث نجده غالبا لا 
يستجيب للبيئة الموضوعة وإنما لكيفية إدراكه لها. 1 

يتبين من استعراض التعريفات السابقة أن "مفهوم الذات" يعتير أحد الأبعاد البامة في 
الشخصية الإنسانية» ذات الأثر الأكبر في سلوك الأفراد وتصرفاتهم. كما أنه يعد المجموع 
الكلي لإدراكات الفردء وما تتضمنه من مكانة الفرد ووضعه الاجتماعي؛ ودوره بين 
الجموعة التي يعيش أو ينتمي إليها. وانطباعاته الخاصة عن مظهره العام وشكله؛ وعمًا 
يحبه وعمّا يكرهه؛ وعن تصرفاته» وأساليب تعامله مع الآخرين» وعن تحصيله 
وخصائصه الجسمية» والعقلية» والشخصية؛ واتجاهاته نحو نفسه؛ وتفكيرهء وبما يفكر 
الآخرون عنهء وبما يفضل أن يكون. 

ويتشكل مفهوم الذات منذ الطفولة عبر مراحل النمو المختلفة»؛ في ضوء محددات 
معينة» يكتسب الفرد خلالها وعلى نحو تدريجي؛: فكرته عن نفسه» وهذا يعني أن الأفكار 
والمشاعر التي يكونها الفرد عن نفسه» ويصف بها ذاته هي نتاج مجموعة من المتغيرات هي : 
أنماط التنشئة الاجتماعية:» والتفاعل الاجتماعي» والاتجاهات الوالدية وتقويماتهاء 
ومواقف» والدور الاجتماعي» بالإضافة إلى الوضع الاجتماعي الاقتصادي» وأمور 
أخرى تتصل بالإحباط» والصراعء وأساليب الشواب والعقاب؛ وخبرات إدراكية؛ 
واجتماعية ؛ وانفعالية يمر بها الفرد مثل: خبرات النجاح والفشل» والمعلومات التي يحصل 
عليها الفرد فيما يتصل بأدائه» أي التغذية الراجعة التي يتم تقديمها له من أي مصدر كان 
ل4» صلام؟ ؛ 9؛ .)٠١‏ 

وتعتبر التغذية الراجعة أحد المتغيرات البامة في حياة الأفراد» والتي تهدف في النهاية 
إلى تحسين الأداء في المرات اللاحقة. وقد عرّف الباحثون التغذية الراجعة بتعريفات عديدة 


ومتنوّعة. وفي ضوء هذه التعريفات يمكن القول بأن التغذية الراجعة عملية تزويد المتعلم 
بمعلومات حول استجاباته بشكل منظم ومستمر؛ من أجل مساعدته تغيير الاستجابات 
الخاطئة» وتعديل الاستجابات التي تكون بحاجة إلى تعديل » وتثبيت الاسستجابات 
الصحيحة ١١[‏ ؛؟١‏ ]. ويفسر العلماء وظيفة التغذية الراجعة بإحدى طريقتين؛ فبعضهم 
بمائل التغذية الراجعة بالمكافأة» ويفسّرون وظيفتها بمصطلحات من نظرية التعزيز» بينما 
يقول الآخرون إن التغذية الراجعة ليست تعزيزا فحسبء بل عملية يتم بها تزويد المتعلم 
بمعلومات تصحيحية .]١7[‏ كما أنها تنبت المعاني » والارتباطات المرغوبية» وتصحح 
الأخطاء؛ وتهذب الفهم الخاطئ» كما أنها تزيد ثقة المتعلم بنتاجاته التعلمية» وتدفعه إلى 
تركيز جهوده وانتباهه على المهمة التعليمية التي تحتاج إلى تهذيب .1١5[‏ ويحاول المختصون 
في مجال الإرشاد النفسي الإفادة من مفهوم التغذية الراجعة في مساعدة المسترشدين» ومنهم 
الطلبة بهدف تحسين أوضاعهم النفسية » وإيصالهم إلى مستويات أفضل من الصحة النفسية 


.)١6[ 
2 
وقد أجريت عندّة دراسات تناولت عملية رفع مستوى مفهوم الذات المنخفئض»‎ 
: وفيما يلي عرضا لبذه الدراسات‎ 


أجرى واشنطن 08ل منناقة/18 ]١7[‏ دراسة هدفت إلى التعرف على فاعلية برنامج 
إرشادي يتضمن إجراءات التعزيز والتغذية الراجعة على رفع مستوى مفهوم الذات لدى 
عينة من الأطفال السود في أمريكا.بينت النتائج أن الأطفال الذين تلقوا تغذية راجعة حول 
أداءاتهم ارتفع مفهوم الذات لديهم بشكل ملموس. نما يشير إلى فاعلية البرنامج الذي تم 
إعداده لبذا الغرض. 

أجرى هس 11655 وزملاؤه [/إ1] دراسة تناولت أثر خبرات مختارة من برنامج تقدّم 
التطور الإنساني 5 0621م هاء اء12 القدن11 :11102 على مفهوم الذات لدى عينة من 
طلبة الصف السادس. وهو برنامج تطوري مفتوح النهاية» مرن» في محال التربية الفعّالة. تم 
تصميمه لتزويد الأطفال بالفرصة ليصبحوا مشمولين بشكل بنّاء بتطوير التأثير الشخصي 
لهم ء والثقة بالنفس ٠»‏ وفهم السبب والنتيجة في العلاقات الإنسانية التفاعلية. وقد احتوى 
البرنامج على مجموعة من الإرشادات والنشاطات الإرشادية الخاصة بأطفال مرحلة ما قبل 
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المدرسة في السنة السادسة من أعمارهم : تكونت من 18 طالبا من طلبة الصف السادس. 
واستخدم في الدراسة مقياس مفهوم الذات لبيرس- هاريس الخناص بالأطفال الذي تم 
إعداده عام 19179م» الذي يتضمن ستة مقاييس فرعية. بينت النتائج أن البرنامج كان له 
أثر ذو دلالة إحصائية على مفهوم الذات في حالة المقياس الكلي: وكذلك المقياسين 
الفرعيين: الشعبية » والطموح والملاءمة. 

قام مكميلان 141/1117 [14] بدراسة هدفت إلى تحسين مستوى مفهوم الذات لدى 
منخفضي مفهوم الذات من طلبة المدارس. تكونت عينة الدراسة من 56١‏ طالبا من طلبة 
الصفوف من السابع حتى التاسع في إحدى مدارس مدينة دينيفر في ولاية كولورادو. 
استخدمت في الدراسة قائمة (كوبر سميث) لمقياس مفهوم الذات كاختبار قبلي واختبار 
بعدي. تم إشراك الطلبة أفراد عينة الدراسة في برنامج لرفع مستوى مفهوم الذات لديهم 
يشتمل على نشاطات اجتماعية » وتمارسة مهارات اجتماعية تشرف عليها إحدى المعلمات 
لفترة لمدة 40 دقيقة على مدى ؟ أسابيع » بالإضافة إلى عرض فيلم سينمائي يتناول الحياة 
الإنسانية» بجوانبها المختلفة. وبعد تطبيق البرنامج تم تطبيق قائمة كوبر سميث -]ع م00 © 
الانم5 مرة ثانية. بينت نتائج الدراسة أن البرنامج خارج غرفة الصف قد عمل على رفع 
مستوى مفهوم الذات لدى أفراد عينة الدراسة ذوي مفهوم الذات المنخفض» كما بينت أنه 
يمكن جعل مفهوم الذات أكثر إيجابية لدى الطلبة من خلال البرامج الإرشادية والتوجيهية 
التي يتم إعدادها لبذا الغرض. 

كما أجرى العلي [194] دراسة عام 1940م: هدفت إلى التعرف على أثر تعزيز 
التحصيل في الرياضيات في رفع مفهوم الذات المتدني لدى طلبة الصف الأول الثانوي. 
تكونت عينة الدراسة من 7١‏ طالبا من طلبة الصف الأول الثانوي في مدينة إربد. استخدم 
الباحث مقياس بيرس - هاريس (النسخة المعربة). وقد توصلت الدراسة إلى وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية بين مجموعات الدراسة لصالح مجموعة التعزيز والتقوية ؛ ما يشير إلى أن 
التعزيز والتقوية تعمل على رفع مفهوم الذات المتدني. 

وأجرى بيرباخ 876268 [70] دراسة تناولت تقويم برنامج تم إعداده من قبل مدرسة 
ابتدائية لمساعدة الطلبة ذوي مفهوم الذات المنخفض. تكونت عينة الدراسة من *1 طالبا 
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من طلبة الروضة إلى الصف السادس. استخدمت في الدراسة قائمة "كيف أرى نفسي ؟" 
كاختبار قبلي واختبار بعدي. بينت نتائج الدراسة أن المعلمين يمكنهم أن يلعبوا دورا متميزا 
ومهما في مساعدة الطلبة لادراك أنفسهم على نحو أكثر إيجابية » كما بينت أنهم يستطيعون 
مساعدة الطلبة في معرفة كيفية رفع مفهوم الذات لكل منهم. 

وتناولت الدراسة التي أجراها كرافين وآخرون 511052068 أثر التغذية الراجعة على 
زيادة مفهوم الذات في مجالي الرياضيات والقراءة. تكونت عينة الدراسة من ١17‏ طالبا استراليا 
في الصفوف الثلاثة من الثالث إلى السادس الأساسي من ذوي مفهوم الذات الأكاديمي 
المنخفض. بينت نتائج الدراسة أثر التغذية الراجعة في رفع مفهوم الذات لدى أفراد عينة الدراسة 
في يجاني القراءة والرياضيات» لكنها لم تعمل على رفع مفهوم الذات المنخفض لدى أفراد عينة 
الدراسة في المجالات الأخرى. 

يتبين من استعراض الدراسات السابقة أنها قد اشتملت على برامج متعددة تضمن 
بعضها استخدام التغذية الراجعة بأشكال مختلفة » بينت نتائجها أن هذه البرامج كانت فعالة في 
تحسين أداءات أفراد عيناتها على مقاييس مفهوم الذات وبالتالي رفع مستوى مفهوم الذات لدى 
ذوي مفهوم الذات المتدني من هؤلاء الأفراد. 

لذلك جاءت هذه الدراسة لمحاولة البحث في أثر التغذية الراجعة في تحسين أداء أفراد 
عينة الدراسة من تلاميذ وتلميذات الصف السادس الأساسي على مقياس مفهوم الذات» 
ومحاولة التعرف على مدى استفادة المرشد النفسي من "التغذية الراجعة" كتقنية من تقنيات 
عملية الإرشاد النفسي في رفع مستوى مفهوم الذات» لدى أولئك الذين يوصفون من 
خلال تطبيق مقياس مفهوم الذات عليهم بأنهم ذوي مفهوم ذات متدن. 


مشكلة الدراسة وأهدافها 
انبثقت مشكلة الدراسة من التساؤل حول فاعلية استخدام تقنية التغذية الراجعة في 
مجال الإرشاد النفسي بشكل عام » وفي مجال رفع مستوى ممهوم الذات المتدنني بشكل 
خاص. 
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وبالتحديدء فد حاولت الدراسة الحالية الإجابة عن السؤال العام التالي: ما أثر التغذية 
الراجعة في رفع مستوى مفهوم الذات لدى أفراد عينة الدراسة ذوي مفهوم الذات المتدني؟ 

وقد هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على فاعلية التغذية الراجعة في تحسين أداء أفراد 
عينة الدراسة من ذوي مفهوم الذات المتدني على مقياس مفهوم الذات المستخدم في 
الدراسة في المرات اللاحقة » والتعرف على أثر كل من التغذية الراجعة» والجنس والتفاعل 
بينهما على مفهوم الذات. 


أهمية الدراسة 

تتجلى أهمية هذه الدراسة في إمكانية أن تفيد: 

-١‏ المرشدين في مساعدة المسترشدين في حل مشاكلهم من خلال تحسين أداء التلاميذ 
والتلميذات أفراد عيئة الدراسة على مقياس مفهوم الذات» ما قد يؤدي فيما بعد إلى رفع 
مستوى مفهوم الذات لديهم. 

-١‏ المعلمين في مساعدة التلاميذ بتقديم التغذية الراجعة المناسبة لبم» بهدف تحسين 
أدائهم على مقياس مفهوم الذات» وبالتالي رفع معنوياتهم وتحسين الأداء لديهم في مختلف 
المجالات والعمل على رفع مستوى مفهوم الذات لديهم. 

*- المختصين في مجال الإرشاد النفسي ؛ عن طريق إضافة تقنيات جديدة تستخدم في 
محال الخدمة النفسية بشكل عامء وف مجال الإرشاد النفسي بشكل خاص. 


فروض الدراسة 
١‏ -لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين الحسابيين لأداءي مجموعتي 
الدراسة (الذكور والإناث) على مقياس مفهوم الذات الكلي عند مستوى الدلالة (» < 
60 تعزى لأثر الجنس. 
؟- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين الحسابيين لأداءي مجموعتي 
التغذية الراجعة (الضابطة» والتجريبية) على مقياس مفهوم الذات الكلي عند مستوى 
الدلالة ٠.٠5 < ٠(‏ ) تعزى لأثر التغذية الراجعة. 
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*- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين الحسابيين لأداءي مجموعتي 
التغذية الراجعة (الضابطةء والتجريبية) على المقياس الكلي لمفهوم الذات عند مستوى 
الدلالة (» < ٠0‏ *) تعزى لأثر التغذية الراجعة. 

- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين الحسابيين لأداء مجموعتي 
التغذية الراجعة (الضابطة» والتجريبية) على كل مقياس من المقاييس الأريعة الفرعية 
لفهوم الذات عند مستوى الدلالة (» < )٠.00‏ تعزى لأثر التغذية الراجعة. 

- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين الحسابيين لأداءات أفراد 
يجموعات الدراسة على مقياس مفهوم الذات الكلي البعدي» والمقاييس الفرعية عند 
مستوى الدلالة (» > )٠.06‏ تعزى لأثر التفاعل بين الجنس والتغذية الراجعة. 


التعريفات الإجرائية 
التغذية الراجعة : 
تُعرّف التغذية الراجعة بأنها: عملية تزويد المتعلم بمعلومات حول استجاباته بشكل 
منظم ومستمرء من أجل مساعلته في تغيير الاستجابات الخاطئة» وتعديل الاستجابات 
التي تكون بحاجة إلى تعديل » وتثبيت الاستجابات الصحيحة :١١[‏ ص .14١‏ 
ْ أما في الدراسة الحالية فالمقصود بالتغذية الراجعة أنها عملية تقديم معلومات 
للتلميذ موضع الدراسة حول أدائه على مقياس مفهوم الذات الكلي والمقاييس الفرعية 
الأربعة؛ من خلال اطلاعه على استجاباته وكيفية تصحيحهاء والدرجة التي حصل 
عليهاء وكذلك الإفادة من إجابة المعلم عن تساؤلاته حول كيفية تحسين أدائه في المرة 
ألثانية. 


مفهوم الذات المرتفع 

يتحدد بالدرجة التي ينالها الطالب على مقياس مفهوم الذات المستخدم في الدراسة 
الحالية» والتي تؤهله ليكون من بين ذوي مفهوم الذات المرتفع» وتحدد بالدراسة الحالية 
بالطلبة الذين نالوا ١6١‏ درجة فأكثر على المقياس الكلي المستخدم. 
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مفهوم الذات المتدي 

يتحدد بالدرجة التي ينالها الطالب على مقياس مفهوم الذات المستخدم في الدراسة 
الخالية» والتي تؤهله ليكون من بين ذوي مفهوم الذات المنخفضء وتحدد بالدراسة الحالية 
بالطلبة الذين نالوا أقل من ٠٠‏ درجة على المقياس الكلي المستخدم. 


عينة الدراسة 

تكونت عينة الدراسة من ٠١7‏ تلاميذ (11 ذكراء و55 أنثى) من تلاميذ الصف 
السادس الأساسي. وقد اختير هؤلاء التلاميذ بالطريقة العشوائية العنقودية» حيث تم اختيار 
المدارس التي تشتمل على شعبة واحدة فقط للصف السادس الأساسي من محافظتي إريد 
والزرقاء» وقد بلغ عدد هذه المدارس ١7‏ مدرسة. وتم اختيار أفراد عينة الدراسة من تلاميذ 
وتلميذات الصف السادس الأساسي في هذه المدارس من يجلسون على مقاعد الدراسة في 
الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي /1193/5م؛ حيث كانت المدرسة هي وحدة 
الاختيار» ومن ثم الصف , وبعد ذلك تم اختيار التلاميذ والتلميذات موضع الدراسة. وقد 
كان هؤلاء التلاميذ والتلميذات هم الذين تعاونوا مع الباحث ومساعديه تماماء حيث 
أجابوا عن جميع فقرات المقياس» وقدّموا جميع المعلومات الشخصية» والبيانات العامة 
المتعلقة بهم. وقد تراوحت أعمارهم مابين 11-١١‏ سنة» بمتوسط حسابي مقداره ١1.3‏ 
سنة؛ وانحراف معياري مقداره ٠.5‏ . ويرى الباحث أن الاختيار العشوائي لأفراد عينة 
الدراسة من هذه المدارس المنتشرة في محافظتين من محافظات المملكة الأردنية الباشمية؛ ومن 
مناطق جغرافية مختلفة يعمل على ضبط أثر المتغيرات الدخيلة على الدراسة. ويبين جدول 
رقم ١‏ توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس. 


جدول رقم .١‏ توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجدس 


الجدسر العدد النسبة المئوية 
اناث 1 رد 
ا د /ا 01 


أداة الدراسة 

أ ستخدم الباحث في الدراسة مقياس مفهوم الذات من إعداده وتطويره للبيئة 
الأردنية» وقد استفاد من بعض المقاييس التي قام الباحثون بإعدادها [11-11]؛ يتضمن 
1/ فقرة كتبت على شكل جمل تقريرية؛ أمام كل منها مقياس متدرج من ثلاث نقاط 
هي: لا ينطبق علي أبداء وينطبق علي أحياناء وينطبق علي دائما. وتُعطى قيم رقمية من 
5-١‏ لبذا التدريج على أن تُعكس هذه القيم في حالة الفقرات السالبة. وبذا يكون الحد 
الأدنى لدرجات المفحوصين على المقياس 1/7 والحد الأعلى مقداره .51١7‏ وتتوزع فقرات 
المقياس على أريعة أبعاد (يجالات) من مفهوم الذات على النحو التالي: 

-١‏ مفهوم الذات الجسمية: يتضمن مفهوم الذات الجسمية مفهوم المظهر العام؛ 
ومفهوم كل عضو من الأعضاء ؛ ومفهوم لون البشرة» ويشتمل على ١4‏ فقرة من المقياس 
المستخدم في الدراسة الحالية. 

؟- مفهوم الذات الاجتماعية: يتضمن مفهوم تقبل الغير» ومفهوم القبول 
الاجتماعي»: ومفهوم تقبل الذات» ويشتمل على 7١‏ فقرة من المقياس المستخدم في 
الدراسة الحالية. 

“- مفهوم الذات النفسسية : ويتضمن مفهوم الانطباعات الشخصية:؛ ومفهوم 
الأحاسيس والمشاعر الذاتية الخاصة؛ ومفهوم الاتجاهات والتطلعات المستقبلية» ويشتمل 
على ١‏ فقرة من المقياس المستتخدم في الدراسة الحالية. 

5 - مفهوم الذات الأكاديمية: ويتضمن مفهوم الذات في اللغاتء والمواد 
الاجتماعية: والعلوم والرياضيات؛ ويشتمل على ١7‏ فقرة مسن المقياس المستخدم في 
الدراسة الحالية. 

وقد تم التوصل إلى دلالات صدق المقياس وثباته كما يلى : 
صدق المقيلس 

لقد متحقق للمقياس دلالة صدق البناء الظاهري أو صدق التكوين الفرضي 
8/1011 أعنطادههه القائم على التحليل النظري لمفهوم الذات والذي سبق بناء المقياس من 
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خلال تحديد مفهوم الذات» وأنواعهء وسماته؛ ومصادره؛ ومحتواهء وأطره النظرية» 
وطرق قياسه؛ وكذلك من خلال تحديد نوع الفقرات وطريقة صياغتها وتحكيمها. 

وقد تم استخراج معاملات الارتباط بين كل فقرة في المقياس المستخدم والبُعد الذي 
تنتمي إليه » حيث يبين ملحق رقم ١‏ هذه المعاملات. 


ثبات المقيلس 

-١‏ تم استخراج معامل كرونباخ ألفا كمؤشر على الاتساق الداخلي للمقياس» 
وكانت قيمته ٠.45‏ : نما يدل على أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الاتساق الداخلي. 
كما حسبت معاملات الاتساق الداخلي لكل مجال من المجالات الأربعة. ويبين جدول رقم 
" قيمة معامل ثبات المقياس الكلي وكل مجال من المجالات الأربعة وعدد الفقرات فيه 
وارتباطه مع المقياس الكلي. 


جدول رقم ؟. معاملات ثبات مقياس مفهوم الذات الكلي والمقاييس الفرعية 


1 معامل الارتباط مع 
الر قم امجال عدد العبارات معامل الثبات المقياس الكلي 

١‏ الجسمي 14 "7 ار 

١‏ الااجتماعي 3 /ام :مم 

و النفسي 185 16 دلق 

3 الأكادمي 7 841 0 

الكلي 8 3 
"دال إحصائيا. 


؟- حسب معامل ثبات المقياس بطريقة تطبيق الاختبار وإعادة تطبيقه 
+5 - 1654 والتي يكون معامل الثبات فيها دليلا على استقرار النتائج على المقياس » وتم في 
هذه الطريقة حساب معامل الارتباط (بيرسون) على درجات المفحوصين في مرتي تطبيقه 
بفاصل زمني مقداره خمسة عشر يوماء كانت قيمة معامل الارتباط - 0.87. 
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إجراءات الدراسة 

١‏ - قام الباحث بتدريب مجموعة من المرشدين التربويين في المدارس التي أجريت فيها 
الدراسة؛ حيث طُلب إليهم توزيع أداة النراسة» وهي مقياس مفهوم الذات كل في 
مدرسته» على التلاميذ في الصف السادس الأساسي» وشرح كيفية الإجابة عن فقراته 
ومن ثم جمع هذه الإجابات وتفريغهاء وتصنيف التلاميذ في ضوء الدرجات التي حصلوا 
عليها منه خلال إجاباتهم عن المقياس» وفي ضوء المحك المعتمد وهو العلامة 15١‏ إلى 
مجموعتين (مفهوم ذات عال» ومفهوم ذات متدن). ومن ثم تصنيف أفراد مجموعة مفهوم 
الذات المتدني إلى مجموعتين بحيث تكون إحداهما مجموعة تجريبية (حصل أفرادها على 
التغذية الراجعة)» واللأخرى ضابطة (لم يحصل أفرادها على التغذية الراجعة). 

كام الباتعةبالتعاوت مع المركتادين التريرييق جوريغ النباش مفهوء الذات عن 
أفراد عينة الدراسة الذين بلغ عددهم ٠١7‏ تلاميذ كاختبار قبلي؛: وطلب إليهم الإجابة 
عن فقراته. جمعت الاستبانات ودُققت» ثم أدخلت البيانات في ذاكرة الحاسب؛ وتم 
تحليلها. ومن ثم صُنف أفراد عينة الدراسة إلى مجموعتين: الأولى» ذوو مضهوم الذات 
المرتفع : وهم الذين كان مجموع الدرجات التي نالوها على المقياس الكلي المستخدم في 
الدراسة الحالية ١6٠١‏ درجة فأكثرء وقد بلغ عددهم 05 تلميذا وتلميذة). والثانية» ذوو 
مفهوم الذات المنخفض» وهم الذين كان مجموع الدرجات التي نالوها على المقياس الكلي 
المستخدم في الدراسة الحالية أقل من ١6١‏ درجة» وقد بلغ عددهم 07 تلميذ وتلميذة (5؟ 
ذكراء و56 أنثى). ومن ثم تم توزيع أفراد مجموعة مفهوم الذات المنخفض عشوائيا إلى 
مجموعتين: 

المجموعة الأولى: بلغ عدد أفرادها ١7‏ تلميذا وتلميذة ١7(‏ ذكراء و15 أنثى). تم 
تقديم التغذية الراجعة لبا عن طريق اطلاع أفرادها على الاستبانات التي أجابوا عليها؛ 
والعلامات التي حصلوا عنها في ضوء إجاباتهم عن فقرات مقياس مفهوم الذات الذي تم 
تقديمه إليهم من قبل المرشدين التربويين المساعدين للباحث. وتم تقديم التوجيهات 
والإرشادات التربوية لهم من قبل المرشدين التربويين العاملين في تلك المدارس حول كيفية 
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الإجابة عن مثل هذه الاستبانات؛ وكذلك التفكير بشكل مناسب قبل الإجابة عن فقرات 
الاستبانة» كما عمل المرشدون التربويون على رفع معنوياتهم وتشجيعهم. 

المجموعة الثانية: بلغ عدد أفرادها أيضا 15 تلميذا وتلميذة ١(‏ ذكراء و15 أنثى). 
لم يطلع أفراد هذه المجموعة على إجاباتهم عن مقياس مفهوم الذات الذي تم تقديمه لبم 
من قبل المرشدين التربويين المساعدين للباحث والعاملين في المدارس موضع الدراسة» 
وبذلك لم يتم تقديم أية معلومات لأفراد هذه المجموعة أية معلومات حول أداءاتهم على 
فقرات الاستبانة. 

'- قام الباحث بالتعاون مع المرشدين التربويين في المدارس موضع الدراسة بتوزيع 
مقياس مفهوم الذات على أفراد عينة الدراسة في المجموعتين الضابطة (لم يحصل أفرادها 
على التغذية الراجعة)» والتجريبية (حصل أفرادها على التغذية الراجعة) كاختبار بعدي, 
وذلك بعد مضي عشرة أيام من التطبيق في المرة الأولى: وطلب إليهم الإجابة عن فقراته. 

؛ - ثم جمعت الاستبانات. وأدخلت البيانات في ذاكرة الحاسب» وتمت معالجتها 
لمعرفة مدى فاعلية المعلومات التي تم تقديمها لأفراد عينة الدراسة في المجموعة التجريبية في 
تحسين أدائهم على مقياس مفهوم الذات الذي تم تقديمه لبم» وبالتالي رفع مستوى مفهوم 
الذات المتدني لدى أفراد هذه المجموعة. 


النتائج 

لتحقيق أهداف الدراسة» أدخلت البيانات في ذاكرة الحاسب» وتمت معالجتها 
باستخدام الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 5555: وكانت النتائج على النحو التالي : 
أولا: النتائج المتعلقة باختبار أثر التغذية الراجعة في مفهوم الذات لدى أفراد مجموعتي الدراسة 
على المقياسين القبلي والبعدي والمقابيس الفرعية القبلية والبعدية 

استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداءات أفراد عينة الدراسة في 
المجموعات المختلفة على المقياس الكلي البعدي والمقاييس الفرعية البعدية؛ وتم اختبار 
دلالة الفروق بين هذه المتوسطات الحسابية؛ وكانت النتائج على النحو التالي: 
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-١‏ نتائج مجموعتي التغذية الراجعة ضمن مجموعتي الذكور والإناث على المقياس 
الكلي القبلي والبعدي والمقاييس القبلية والبعدية الفرعية 

واستخرجت المتوسطات الحسابية للمجموعتين الضابطة (التي لم يحصل أفرادها 
على التغذية الراجعة)» والتجريبية (التي حصل أفرادها على التغذية الراجعة) ضمن 
مجموعتى (الذكورء والإناث) على المقياس الكلي البعدي والمقاييس الفرعية البعدية. وتم 
استخدام الإحصائي "ت" لاختبار دلالة الفرق بين هذه المتوسطات. ويبين جدول رقم ” 
نتائج هذا الاختبار. 


جدول رقم ". نتائج استخدام الإحصائي”ت” لاختبار دلالة الفروق بين المتوسطين الحسابيين مجموعتي التغذية 
الراجعة ضمن مجموعتي الذكور والإناث على المقياس الكلي البعدي والمقابيس الفرعية البعدية 
مفهوم التغذية المتوسطا-2- عدد أفراد الانحراف 


الجدنس قيمة "ت" الدلالة 
الذذات الر اجعة الحسابي العينة المعيار يي 
الإناث الجسمي لا تغذية مكف ١,54 "0158 1١‏ لاللء 
تغدية م1598 1١‏ املس 
الاجتماعي لا تغذية اليه ول ااه ا لله 
تغدية كذركه 15 كحره 
النفسي لا تغذية ااه 7 ذا ضكنئ ١65‏ 5, 
تغذية ارم ؟ ووه 503 
الأكادعي: لا تغذية دكين ١‏ 4ه 0 ككاجره 
تغذية ملام ١‏ 14 5 
الكلي لا تغذية 1١‏ 515 م١١‏ إن 6 : 
تغذية 51١ >53 1١014‏ 
الذكور ‏ المسمي لاتغذية 0 8.,ا؟ ١‏ يح ذه اكقكب 
تغذية للك 1 فسن 
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اد 
تابع جدول رقم م 
اين مفهوم التغذية المنتوسط عدد أفراد الانحراف ا 
الذات الراجعة الحسابي العينة المعياري 
النفسي لا تغذدية 51 ١‏ 2 582 0 
تغذية مره ١‏ لين 
الأكادمي لا تغذية عمرومع ١‏ اما 1 ا 
تغذية 4 ١‏ لع 
الكلي لا تغذية ‏ -لم”#,؟4١‏ 5 ع معإع* ا لوعي 
تغذية 1١#‏ أ 4 
٠دال‏ إحصائيا. 


يتبين من النتائج في جدول رقم ”أن الفروق الظاهرية بين المتوسطات الحسابية 
مجموعتي التغذية الراجعة ضمن مجموعة الإناث كانت ذات دلالة إحصائية على المقياس 
الكلي والمقياسين الفرعيين (الاجتماعي » والأكاديمي)»؛ بينما لم تكن الفروق ذات دلالة 
إحصائية على المقياسين الفرعيين (الجسمي ١‏ والنفسي). 

كما يتبين من النتائج في هذا الجدول أيضا أن الفروق الظاهرية بين المتوسطات 
الحسابية مجموعتى التغذية الراجعة ضمن مجموعة الذكور كانت ذات دلالة إحصائية على 
لانن :الكلى ومقياس عنووم الدات اليس بينما لم تكن الفروق ذات دلالة إحصائية 
على مقايبس مفهوم الذات الأخرى. 

-١‏ نتائج أفراد مجموعتي التغذية الراجعة على المقياسين القبلي والبعدي والمقاييس 
الفرعية القبلية والبعدية 

استخرجت المتوسطات الحسابية للمجموعتين الضابطة (لم تحصل على التغذية 
الراجعة) والتجريبية (حصلت على التغذية الراجعة) على المقياسين الكليين القبلي 
والبعدي. وتم استخدام الإحصائي 'ت' لاختبار دلالة الفرق بين هذين المتوسطين. ويبين 
جدول رقم ؛ نتائج هذا الاختبار. 
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جدول رقم 4. نتائج استخدام الإحصائي"ت" لاختبار دلالة الفروق بين المتوسطين الحسابيين مجموعتي التغذية 


الراجعة على الاختبار الكلي البعدي 
مفهو التغذية المتوسط عددأفراد الانحراف 
الجموعة ْ قيمة “ت"205 الدلالة 
الذات الراجعة الحسابي العينة المعياري 
0 ل" ”> 1" 
ابلسمي في ' 1 14 
بعدىي لف 15 ١‏ 
0 5خمراه 5 انح 
الاجتماعي 0 كل لا 
بعدي ركه 35 02 
الضابطة 
قبلي ايف 1 وىء 1 
(لا تغذية النفسي 00 قعينء 
بعدي 4 11 ع 
راجعة) 
قبلي خش 3 ا" . 
الأكادمي 14م كبدرء 
بعدي ‏ الاه,4_ 15> حكن 1 
قبلي الا غ١‏ 35> فقكل 5 
الكلي 1 0 
بعدي 0 ١98,97‏ 33> ىم 
قبلي ديق 1 1 
سمي ا حل 
بعدي ‏ 59,7 5 31> 
3 كن ”3 الارة ٠.‏ 
الاجتماعي تبلي الام لاعيرة 
التجريبية بعدي 25 53> ل 
انفظياس اح لكان 
١‏ النفسي فلي ره 4م 
(التغذية بعدي هم ,لا؟ ١‏ 0 
الراجعة) قبلي 4,450+ 1 ا 1 
الأكادمي لك ا 
بعدي ان 15 ا 
قب ١14‏ 5 نك 5 
الكلي 2 68ره ار 
بعدي ‏ الحذرة:1١‏ 1 ره 
٠دال‏ إحصائيا. 


يتبين من النتائج في جدول رقم ؛ أن المتوسطات الحسابية للمجموعة الضابطة (التي 
لم تحصل على تغذية راجعة) على الاختبار البعدي الكلي قد انخفضت عمًا كانت عليه في 
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الاختبار القبلي الكلي في جميع الحالات: بينما ارتفعت المتوسطات الحسابية للمجموعة 
التجريبية (التي حصل أفرادها على التغذية الراجعة) على الاختبار البعدي. كما يتبين من 
هذا الجدول أن الفروق بين المتوسطين الحسابيين للمجموعة الضابطة (التي لم يحصل 
أفرا ادها على التغذية الراجعة) على الاختبارين القبلي والبعدي كانت ذات دلالة إحصائية 
في حالات مفهوم الذات النفسي» والأكاديمي؛ والكلي لصالح الاختبار القبلي. في حين 
كانت الفروق بين المتوسطين الحسابيين للمجموعة التجريبية (التي حصل أفرادها على 
التغذية الراجعة) على الاختبارين القبلي والبعدي ذات دلالة إحصائية في حالات مفهوم 
الذات الجسمي » والاجتماعي» والأكاديمي, والكلي لصا الاختبار البعدي» ما يشير إلى 
أثر التغذية الراجعة في تحسين أداء أفراد عينة الدراسة في المجموعة التجريبية (التى حصل 
أفرادها على التغذية الراجعة) على مقياس مفهوم الذات بشكل عام» قامس نشيو 
الذات في بعض الجالات الفرعية أيضا. 


*- نتائج مجموعتي التغذية الراجعة على المقابيس الفرعية والمقياس الكلي البعدي 
استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وعدد أفراد العينة لمجموعتي 
'الدراسة: الضابطة (التي لم يحصل أفرادها على التغذية الراجعة) والتجريبية (التي حصل 
أفرادها على التغذية الراجعة) على المقياس الكلي البعدي والمقاييس الفرعية البعدية. وتم 
استتخدام الإحصائي "ت" لاختبار دلالة الفرق بين هذه المتوسطات. ويبين جدول رقم © 
نتائجج هذا الاختبار. 
جدول رقم ه. نتائج استخدام الإحصائي "ت" لاختبار دلالة الفروق بين المتوسطين الحسابيين مجموعتي التغذية 
الراجعة على الاختبار الكلي البعدي والاختبارات الفرعية البعدية 


. التغذية عدد أفراد 2 الانحواف 
ومو المتوسط الحساى قيمة"'ت" الدلالة 

الذات الراجعة 7 العينة المعياري 
لا تغذية ا امنا وك 

الجسم 1 3 
5 تغذية 30 33> 1 
لا تغدية اكه 23 4ء,ه 

الاجتماعي ا 0 


تغذية ارده 53> 1 
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ات 1 
تابع جدول رقم ه 
مفهر التغذية عدد أفراد 2 الانحراف 
( المتوسط الحساق قيمت"ت"2 الدلالة 
الذات الراجعة 1 العينة المعياري 
لا تغذية ده" 2 كحم 
7 18 ل 
تغذية ا" 535 ايه 
لا تغدية مت :؟؟ 55 56 
الأكاديمى 1 0 
3 تغدذية م 35 5 
1 لا تغذية ١*9‏ 35> لاهرم 5 
الكلى 6ك 
تغذية خخرة؟ ١‏ 35” ععمره ١‏ 
٠دال‏ إحصائيا. 


يتبين من النتائج في جدول رقم 5 وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين 
الحسابيين لمجموعتي التغذية الراجعة على مقياس مفهوم الذات الكلي البعدي والمقاييس 
الفرعية لمفهوم الذات (الجسمي» والاجتماعي, والأكاديمي) لصالح مجموعة 
التغذية الراجعة ؛ نما يشير إلى أثر التغذية الراجعة في مفهوم الذات الكلي بشكل عام وفي 
المجالات الفرعية. في حين كانت الفروق الظاهرية بين المتوسطين الحسابيين لجموعتي التغذية 
الراجعة ليست ذات دلالة إحصائية على مقياس مفهوم الذات النفسي » على الرغم من أن 
المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية كان أكبر من المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة 


بدرجتين. 


ثانيا: النتائج المتعلقة بأثر التغذية الراجعة والجنس في مفهوم الذات الكلي 

استخرجت المتوسطات الحسابية لأداءات أفراد عينة الدراسة الذكور والإناث في 
المجموعتين الضابطة والتجريبية على المقياس الكلي البعدي؛ ويبين جدول رقم ١‏ هذه 
النتائج. 


أثر التخذية الراجعة روم 


جدول رقم 5. المتوسطات الحسابية لأداءات أفراد عينة الدراسة الذكور والإناث في مجموعتي الجنسء 
ومجموعتي التغذية الراجعة. ومجموعات الخلايا الناتجة عن التفاعل بين متفغير الجنسس 
ومتغيرالتغذية الراجعة 


التغذية الراجعة 
الجدنس : الكلي 
لا تغذدية راجعة تغذية راجعة 
س 171 ١-55‏ ٠ت,غعة١‏ 
إناث 5 
ن ١١ 1١‏ 95 
سّ ١14‏ ؟*اىم غ١‏ ألره؛١‏ 
ذكرر 
1١ 3‏ ول 55 
سس دشل 44ر4 ١‏ 1441 
الكا 
31 55 525 هه 


ولاختبار دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية مجموعتي الذكور والإناث» 
الراجعة على المقياس الكلي البعدي استخدم تحليل التباين الثنائي )71( حيث يبين جدول 


رقم / نتائج هذا الت لتحليز . 
جدول رقم /. نتائج تحليل التباين الثنائي (707) لاختبار دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية نجموعات 
الدراسة على المقياس الكلي 
ٍ درجات متوسط 
مصدر التباين 8 قيمة فك دلالة ف 
المربعات الحرية المربعات 
انس 0 ١‏ 4 0 لماه 
التغذية الراجعة لحيل 0 لطيل 0 7 
التفاعل بين الجنس و التغذية 
عل بين َ عام ١‏ وتيف 1 ,1ظ , 
الراجعة 
الخطاً ا لشف 144 ال 
الكلي 1 ١ه‏ ”> 


*دال إحصائيا. 
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يتبين من النتائج في جدول رقم لا عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
المتوسطين الحسابيين مجموعتي الذكور والإناث على المقياس الكلي البعدي» ما يشير إلى 
عدم وجود أثر للجنس في مفهوم الذات في هذه الحالة. بينما بيت النتائج وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين المتوسطين الحسابيين مجموعتي التغذية الراجعة (الضابطة؛ والتجريبية) 
لصالح المجموعة التجريبية التي تم تقديم التغذية الراجعة لأفرادها على المقياس الكلي 
البعدي ؛ كما بينت النتائج أيضا وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية 
مجموعات الخلايا الناتجة عن التفاعل بين الجنس والتغذية الراجعة على المقياس الكلي 
البعدي. وقد تم تمثيل هذا التفاعل عن طريق الرسم البياني» حيث يبين شكل رقم ١‏ هذا 
التفاعل. 


ا توسطات الحسابية 
6 


التغنية الفرلجعة 
مح ع 
شكل رقم ١‏ تمثبل بياني للتفاعل بين متغير الجنس ومتغير التغذية الراجعة 


يتبين من شكل رقم ١‏ أن المنحنيين قد تقاطعا مع بعضهما ما يشير إلى وجود أثر 
للتفاعل بين متغيري الجنس والتغذية الراجعة على المقياس الكلى اليعدى. 


أثر التغذية الراجعة مه 


ثالثا: النتائج المتعلقة بأثر التغذية الراجعة في مفهوم الذات في المجالات الفرعية الأربعة 

استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وعدد أفراد العينة نمجالات 
مفهوم الذات الأربعة المشمولة في الدراسة في ضوء متغير الجنس ومتغير التغذية الراجعة. 
ويبين جدول رقم 8 هذه النتائج. 


جدول رقم 8. المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وعدد أفراد العينة مجالات مفهوم الذات 
الانخراف عدد أفراد 


امجال التغذية الراجعة الجدس المتوسط الحسابي 
3 المعياري العينة 
إناث لإا 1 558 11 
المنسمي لا تغذية راجعة ذكور مق 151 1١‏ 
امجموع وناك يق 1 15 
إناث 25008 ل" ١‏ 
تغذية راجعة ذكور لساك 144ك؟ ١‏ 
امجموع ماع11 أن 15 
إناث 81# اليس 31 
المجموع ذكور 11 عامه,؟ 35 
الجموع 18111 0 ١ه‏ 
إناث 2000 0 يل 
لا تغذية راجعة ذكور لا تان الاين اا 
المجموع ووه +44ءره 35> 
إناث ان لحن كن 1١‏ 
الاجتماعي تغذية راجعة ذكور 205 0ن 1 
المجموع ان 1 55 
إناث ان ؟اقلامره 33 
الجموع ذكور 0014 ,هه الام 35 


امجموع كه ان 53 


م؟ محمد أحمد صوالحة 
تابع جدول رقم 4 
الانخراف عدد أفراد 
المجال التغذية الراجعة الجدس المتوسط الحسابي 


المعياري العينة 

إناث 1 سين 1 

لا تغذية راجعة دكور لس ل 0 ١‏ 

المجموع 1ه" مامه ؟ 5" 

إناث 1 ليك ١‏ 

النفسي تغذية راجعة ذكور 5532157 اخ" لذ 
المجموع لح ريك "ره 53> 

إناث ديقف 2,4 1 

ابتجموع ذكور 1 كران ”> 

ا مجموع 1 4 1غ ىه 

إناث يسن لاارهة وال 

لا تغذية راجعة ذكور ان اما ١١‏ 

المجموع عش دن ةم" 33> 

إناث كه ارلا ليضف ١‏ 

الأكادمي تغذية رامجحعة ذكور حك لون لحن لك 1 
اللجموع ا اا 1 55> 

إناث انان اا 5" 

المجموع ذكور لون ل 35> 

المجموع هإلارهم 1 ؟ه 


يتبين من النتائج في جدول رقم 8 وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية 
لأداءات أفراد مجموعات الدراسة على الاختبارات الفرعية البعدية. 

ولاختبار دلالة الفروق بين هذه المتوسطات الحسابية مجموعات الدراسة على المقاييس 
الفرعية البعدية في ضوء متغير الجنس ومتغير التغذية الراجعة: أجري تحليل التباين المتعدد 
حيث يبين جدول رقم 1 نتائج هذا التحليل. 
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جدول رقم 5. نتائج تحليل التباين المتعدد 1141/0174 لاختبار دلالة الفروق بين المتورسطات الحسابية 
نجموعات الدراسة على المقاييس الفرعية الأربعة 


0 مجموع22- درجات : 
مصدر التباين مفهوم الذات متوسط المربعات 2 قيمة ف الدلالة 
المربعات الحرية 
5 01 0 50 : 0 
التغذية الرا لجسمي 0ع ١‏ تبره اام 3 
قيمة ولك الاجتماعي مده ك١ ١‏ مده ١‏ 84154 كعرره 
اانا النتفسى للعركهة ١‏ لتارلاهة وا انلنء 
م 5 . 
" الأكاديمي 548547 ١‏ 54,457 حخكمرة نكانء 
لجنس الجسمى ع1 ١‏ ل م كمون 
قيمة ولكس الاجتساعى 1ه ١‏ ركه يتين بك 
كن 1 1 
520 النفسي رمه ١‏ لامع 6" كلل 
الأكاديمي مره ١‏ ممهره ااه اق 
التفاعل الجمسمي 17 ١‏ 007 مان اإخلارء 
الجنس * التغذية الاجتماعى 1ه ١‏ 004 يقد ككل 
الراجعة النفسي /لا/لا.ره١ ١‏ .بها لالم الال 
قيمة ولكس 
علا الأكاديمى ا 1 5 ل 0 
ل 1 


يتبين من النتائج في جدول رقم 4 وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات 
الحسابية مجموعتي التغذية الراجعة على مقياس مفهوم الذات الجسمي» والاجتماعي » 
والأكاديمي. بينما لم تكن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين الحسابيين 
مجموعتي التغذية الراجعة على مقياس مفهوم الذات النفسي. ولم تكن الفروق الظاهرية 
بين التوؤسيظات الحسابية نمجموعتي الدراسة حسب متغير الجنس ذات دلالة إحصائية في 
جميع الحالات» وكذلك الحال بالنسبة للمتوسطات الحسابية لمجموعات الخلايا النائجة بين 
الجنس والتغذية الراجعة. 
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مناقشة النتائج 

تبين من النتائج في جدول رقم " أن الفروق الظاهرية بين المتوسطات الحسابية 
مجموعتي التغذية الراجعة ضمن مجموعة الإناث كانت ذات دلالة إحصائية على المقياس 
الكلي والمقياسين الفرعيين (الاجتماعي والأكاديمي)»؛ بينما لم تكن الفروق ذات دلالة 
إحصائية على المقياسين الفرعيين (الجسمي والنفسي). 

ويمكن تفسير هذه النتائج من حيث إن الإناث لديهن اهتمام كبير بالنواحي 
الاجتماعية , والأكاديمية؛ أكثر من النواحي الجسمية والنفسية ما كان له الأثر في تقليل 
الفروق بين مجموعتي الدراسة من الإناث في هذين المجالين. 

كما يتبين أيضا من النتائج في جدول رقم ” أن الفروق الظاهرية بين المتوسطات 
الحسابية لمجموعتي التغذية الراجعة ضمن مجموعة الذكور كانت ذات دلالة إحصائية على 
المقياس الكلي ومقياس مفهوم الذات الجسمي» بينما لم تكن الفروق ذات دلالة إحصائية 
على مقاييس مفهوم الذات اللأخرى. 

ويمكن تفسير هذه النتائج من حيث اهتمام الذكور عادة بالنواحي الجسمية أكثر 
من النواحي الأخرى؛ ما كان له الأثر في تقليل الفروق بين مجموعتي الدراسة الذكور في 
هذه الجالات. 

وتبين من النتائج في جدول رقم ه أن المتوسطات الحسابية للمجموعة التجريبية 
(التغذية الراجعة) قد ارتفعت في حالة الأداء على الاختبار الكلي القبلي والبعدي» 
والاختبارات الفرعية القبلية والبعدية وبدلالة إحصائية» بينما فضت ذه المتوسطات 
لأداء أفراد عينة الدراسة في المجموعة الضابطة (التي لم يحصل أفرادها على التغذية 
الراجعة) عند الأداء على الاختبار الكلي القبلي والبعدي وبدلالة إحصائية. وبينت النتائج 
أيضا أن أفراد المجموعة التجريبية (التى حصل أفرادها على التغذية الراجعة) تفوقوا على 
أفراد الجموعة الضابطة (التي لم يل أفرادها على التغذية الراجعة) على الاختبار 
البعدي وبدلالة إحصائية » على مستوى مفهوم الذات الكلي في معظم المجالات الأخرى. 
ما يشير إلى أثر التغذية الراجعة في تحسين أداء أفراد عينة الدراسة في المجموعة التجريبية على 
مقياس مغهوم الذات. ْ 
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كما تبين في الجداول ذات الأرقام 5: 5 5» لاء 28 94 وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين المتوسطات الحسابية مجموعتي التغذية الراجعة على المقياس الكلي البعدي 
وعلى مقاييس مفهوم الذات (الجسمي» والاجتماعي» والأكاديمي) لصالح مجموعة التغذية 
الراجعة » في حين لم تشر النتائج في الجداول المذكورة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
بين مجموعتي الجنس على المقياس الكلي أو المقاييس الفرعية لمفهوم الذات. 

وتتفق هذه النتائج مع نتائج الدراسات التي أجريت في هذا المجال ١171‏ : صه ؛ 
لااء ص60١؛8١ء‏ ص 4359 .,7١ ؛7١ص ,١9‏ ص ١19‏ ؛ ١7ء‏ ص7 ١]ومكن‏ 
تفسير هذه النتائج من خلال ما يذكره العلماء والباحثون 761 ص 47731 73 ؛ 2١14‏ ص 
14 ؛ /7] من أن التغذية الراجعة ذات أثر في تحسين الأداء لدى الأفراد في المرات 
اللاحقة؛ ورفع معنوياتهم وتشجيعهم» وإثارة الدافعية لديهم لإحداث مثل هذا التحسن» 
وذلك من حيث إن التغذية الراجعة تثبت المعاني» والارتباطات المرغوبة» وتصحح 
الأخطاء؛ وتهذب إساءات الفهم أو الأفكار الخاطئة» كما أنها تشير إلى تلك الإجراءات 
التي تم إتقانها من المهمة التي تم تنفيذهاء مما يزيد من ثقة المستجيب بنتاجاته » وتدفعه 
لتركيز جهوده وانتباهه على المهمة اللاحقة كما أنه يمكن جعل مفهوم الذات أكثر إيجابية 
لدى الطلبة من خلال البرامج الإرشادية والتوجيهية التي يتم إعدادها لبذا الغرض» 
ويمكننا القول إن المعلمين يستطيعون أن يلعبوا دورا ذا دلالة إحصائية في مساعدة الطلبة 
لإدراك أنفسهم على نحو أكثر إيجابية » كما بينت أنهم يستطيعون مساعدة الطلبة في معرفة 
كيفية تحسين أدائهم على مقاييس مفهوم الذات وبالتالي رفع مفهوم الذات لكل منهم. 


التوصيات 
وفي ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة يوصي الباحث باستخدام التغذية 
الراجعة بهدف تحسين أداء التلاميذ على مقياس مفهوم الذات وبالتالي العمل على رفع 
مستوى مفهوم الذات لديهم من خلال تشجيعهم على التركيز والانتباه إلى ما يقومون به 
من مهمات . وإجراء المزيد من الدراسات في هذا الجال على عينات أخرى ومتغيرات أخرى 


بهدف الحصول على المزيد من المعلومات حول سيكولوجية التغذية الراجعة. 


ل 
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ملحق رقم .١‏ معاملات الارتباط بين فقرات المقياس المستخدم في الدراسة والأبعاد التي تنتمي إليها 


0 الرقم حترى الفقرة معامل 5 الفقرة 
المتسلسل مع البعد 
مفهوم الذات ١‏ اهتم بنظافة شعري. 0 
الجسمي 0 تبدو أعضاء جسمي غير متناسبة. ا 
“030 لون شعري ليس جميلا كما أرغب. 4 
0 أنا مغرور بشكلي. | 
3 أتذوق الطعام جيدا. 3005 
1 عيئاي جميلتان. ل 
لا جسمي يتعب بسرعة. 000 
له أشعر بضعف في رؤيتي للأشياء. ا 
4 لون عيني جميل كما أرغب. 3 
020٠‏ أسمع الأصوات بشكل مناسب. لال 
0١‏ لدي صعوية في نطق الكلام. كه 
000 لون وجهي جميل كما أرغب. من 
يل مظهري جميل كما أرغب. 1ل 
20084 أتضايق من أداء تمارين جسمية. 1 
مفهوم الذات ١‏ أتحدث بلطف مع الآخرين. ا 
الاجتماعي 0 أتعاون مع أفراد أسرتي. لك 
. أعطف على الصغار في السن. ره 
4 أحترم الكبار في السن. 3 
د أناشخص مطيع لوالدي. 6 
1 أحب أسرتي. 5ظ5 
7 أنا حبوب من قبل أهلي. ون 
4م أنا سعيد مع أفراد أسرتي. 4 
0 أشارك الناس في أفراحهم وأحرانهم. مره 
0٠‏ أفتخر بأفراد أسرتي. 5١‏ 
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55١ 
١ تابع ملحق رقم‎ 
البعد الرقم محتوى الفقرة عامل 0 الفقرة‎ 
المتسلسل مع البعد‎ 
3 أتعاون مع زملائي في المدرسة.‎ 1١ 
3 أنا شخص صريح.‎ 007 
,/ يعتبرني زملائي صادقا وأمينا.‎ 001 
أستطيع التفاهم مع الآخرين. ك6‎ 14 
,/ أتشاجر مع أفراد أسرتي.‎ 16 
لدي عدد كبير من الأصدقاء. *ك,‎ 13 
أنا شخص صبور. اه‎ 17 
5 أنادي الآخرين بما يكرهون من ألقابهم.‎ 04 
أنا شخص وائق من أفعالي وتصرفاتي. ان‎ 20-8 
أعتدي على زملائي في المدرسة. اك‎ 7” 
بض لدي شخصية قوية وجريئة. ار‎ 
0 أشعر بالاستقرار النفسي.‎ 2320-6 
أعتبر نفسي فاشلا في حياتي. كن‎ ١ مفهوم الذات‎ 
النفسي 0 أنا متشائم في حياتي. كان‎ 
أشعر أني أكره أقاربي. فكاره‎ . 
5-5 أكره أن أجلس مع الآخرين.‎ 3 
| أنا غير مطمئن على مستقبلي.‎ 0 
أنا شخص حزين. كه‎ . 
1 أكره أن يزورني أحد.‎ 7 
6 أحس بعدم أهميتي بين أهلي.‎ 4 
ل أبكي بسبب وبدون سبب. رهن‎ 
4 أغضب لأبسط الأمور.‎ 6 
تصيبني حالة قلق أثناء النوم. /ا,‎ ١١ 
06 أنا شخص مغرور.‎ ١ 
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5 
تابع ملحق رقم ١‏ 
1 الرقم 50 معامل ارتباط الفقرة 

المتسلسل مع البعد 

وق أشعر براحة اليال. كه 

1 أشعر أني مريض. اكه 

0-65 أمارس الغش في الامتحانات. حك 

3 أكره جميع المواد الدراسية. لع 

137 أشعر بالغيرة الزائدة من زملائي. ككان 

14 أستطيع التحكم برغباتي. للرء 

1 أميل إلى عدم الاختلاط بالناس. 3032 

مفهوم الذات ١‏ أتفن المهارات الأساسية في الرياضيات. اا 
الأكاديمي ؟ أستطيع إجراء العمليات الحسابية بسهولة. عن 
* أستطيع فهم الخرائط الجغرافية. 0 

3 أستطيع فهم التجارب العلمية. 033 

0 أقوم بالتحضير اليومي لدروسي. امه 

1 أستطيع فهم التعبيرات اللغوية. 6 

37 أنا مجتهد في دروسي. ان 

م أشعر بضعف في بعض الدروس. اه 

8 أتذكر الأرقام والكلمات بسرعة. /ا, 

٠6‏ أجد صعوبة في فهم الأشكال البندسية. ا 

1١‏ أدائي لواجباتي المدرسية غير مناسب. ا 

1 أشارك في الاحتفالات المدرسية. الا 

وذ أجد صعوبة في التعبير عن أفكاري. لالارء 

1 أشعر بضعف في تطبيق قواعد اللغة العربية. 38 

0206 أنسى ما أتعلم بسرعة. 3 

ب أجد صعوبة في فهم القصص والروايات. 1( 

7 أستطيع تكوين كلمات من أحرف متنائرة. 5-8 


]6[ 
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دعوة موسى (عليه السلام) لفرعون في القرآن الكريم والتوراة المحرفة: دراسة مقارنة 
سليمان بن قاسم العيد 


أستاذ مساعد » قسم الثقافة الإسلامية . كلية التربية » 


(قدم للنشر في ها وقبل للنشر في 6ه) 


ملخص البحث. يهدف البح ث إلى بيان جانب من جوانب التحريف في التوراة» وذلك من 
خلال الدراسة التفصيلية لدعوة موسى (عليه السلام) لفرعون في القرآن الكريم والتوراة 
الحرفة» ومن ثم مقارنة ما ورد في التوراة بما ورد في القرآن الكريم» وإن دعوة نبي الله موسى 
(عليه السلام) للطاغية فرعون جاءت مفصلة في القرآن والتوراة» ولذا فإن ما كان في التوراة 
صحيحا فلا بد أن يطابق القرآن الكريم ؛ لأنهما من مصدر واحدء وإن خالفت التوراةٌ القرآن 
دل ذلك على تحريف التوراة. 

وبعد إجرء المقارنة بين النصوص المتعلقة بالموضوع» ابتداء بكيفية تلقسي موسى 
للوحي؛ ثم ما أيده الله به من الآيات: وكذلك حواره مع فرعون؛ وأخيرا نجاة موسى (عليه 
السلام) وقومه وهلاك فرعون وقومهء تبين مخالفة التوراة للقرآن الكريم بأمورء منهاأن 
التوراة حصرت ألوهية الله سبحانه وتعالى للعبرانيين وآبائهم؛ كما جاء في التوراة عدم تسليم 
موسى (عليه السلام) لربه في بعض ما يأمره بهء وقدرة سحرة فرعون على مقايلة موسى 
ببعض الآياتء» كما وصفت التوراة موسى (عليه السلام) بالألوهية لفرعون؛. ووصفت 
هارون بأنه نبي لموسىء وجاءت بتمييز بني إسرائيل بأنهم شعب الله؛ وغير ذلك من 
المخالفات التي تدل دلالة صريحة على تحريف التوراة. 
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إن الحمد لله نحمده ونستعينه » من يهده الله فلا مضل له؛ ومن يضلل فلا هادي له؛ وأشهد 
أن لا إله إلا الله وحده لا شريك لهء وأن محمدا عبده ورسولهء صلى الله عليه وعلى آله 
وصحبه وسلم تسليما كثيرا » أما بعد. 

فلقد أنزل الله سبحانه وتعالى كتابه المبين وجعله هدى للعالمين» وحفظه من أيدي 
الحرّفين» كما في قوله سبحانه : « إن نَحْنْ نَدْلنَا آَلدِكَرٌ وَإنًا لمم لَحَفِظُونَ 4 (الحجرء 
الآية 9), عا الول مالةب لكب المماوية: تاهو مر جود مها الآن قد نالته يد 
التحريف والتبديل؛ كما حصل للتوراة والإنجيل. وقد بذل العلماء في القديم والحديث 
جهودا كبيرة لبيان ما وقع في تلك الكتب من التحريف. وإن مقارنة ما في هذه الكتب مع 
مافي القرآن الكريم إنما هو طريقة لبيان ما فيها من تحريف وتبديل . 

وإن دعوة نبي الله موسى (عليه السلام) للطاغية فرعون جاءت مفصلة في القرآن 
والتوراة؛ ولذا فإن ما كان في التوراة صحيحا فلا بد أن يطابق القرآن الكريم ؛ لأنهما من 
مصدر واحدء وإن خالفت التوراةٌ القرآنَ دل ذلك على تحريف التوراة» وهذا البحث 
سيتناول هذا الجانب في المقارنة بين القرآن والتوراة في دعوة موسى لفرعونء لبيان جانب 
من جوانب التحريف في التوراة. 

ولقد اعتمدت في دراسة المقارنة على التوراة التي صدرت عن دار الكتاب المقدس 
المترجمة للعربية » وهي : جملة الأسفار الخمسة من العهد القديم» ' وهي : سفر التكوين» 
وسفر الخروج ؛ وسفر اللاويين» وسفر العددء وسفر التثنية. علما بأن قصة موسى 
وفرعون محصورة في سفر واحد هو سفر الخروج. 


١‏ مايسمى ب(الكتاب القدس) ينقسم إلى قسمين . القسم الأول يسمى العهد القديم ء والقسم الثاني يسمى العهد 
الجديد . والعهد القديم هو القسم الخاص باليهود ويتكون من 9 سفرا » على خلاف بينهم في عدد الأسفار , 
والأسفار الخمسة الأولى من العهد القديم تسمى التوراة » أو أسفار موسى , أو الناموس [1. ص١ .]١٠١‏ 


دعوة موسى (عليه السلام) لفرعون 4-؟ 


وسأسير في البحث بإذن الله على النحو الآتي : 

-١‏ أبدأ بعرض القضية من القرآن الكريم؛ مع ذكر ما يتيسر من أقوال المفسرين 
وأهل العلم حول الآيات المقصودة. ويكون عزو الآيات في المتن بعد نهايتهاء هكذا (اسم 
السورة» رقم الآية). 

؟- أذكر القضية بنصوص من التوراة - ولا شك أن التوراة الموجودة اليوم توراة 
محرّفة'- وألتزم في نقل النص بهيئته في المرجع من حيث الفواصل والفقرات ونحوهاء 
وسأفصل بين كل فقرة وفقرة من فقرات السفر بنجمة (0)» أما النقطة (.) الموجودة في 
نصوص التوراة فهي حسب الأصل دون التدخل في تغييرها. ويكون التوثيق في المتن بعد 
نهاية النتص» هكذا (اسم السفر» رقم الإصحاح؛ رقم الفقرة). 

“'- أذكر بعد ذلك المقارنة في الموضوع بين ما ورد في القرآن الكريم والتوراة» مقتصرا 
على ما وجد فيه الاختلاف بين القرآن والتوراة . 

وأسأل المولى سبحانه وتعالى التوفيق والسداد والعصمة من الزلل » ومن القول 
عليه بغير علم» والله الموفق والهادي إلى سواء السبيل . 


بداية نبوة موسى (عليه السلام) وإرساله إلى فرعون 
أولا: في القرآن الكريم 
وقت ومكان تلقي موسى الوحي من ربه 
ذكر المولى سبحانه وتعالى في كتابه الكريم وقت ومكان تلقي موسى (عليه السلام) 
للنبوة» ومن ذلك : 


0 يقول شيخ الإسلام ابن تيمية : "وأما التوراة» فمن المعلوم عند المسلمين واليهود والنصارى أن بيت المقدس خرب 
الخراب الأول؛ وخلا أهله منه وسْبُوا » ولم يكن هناك من التوراة نسخ كثيرة ظاهرة؛ بل إنما أخذت عن نفر قليل . 
كما يقولون : إن عزيرا أملاها » وإنهم وجدوا نسخة أخرى فقابلوها بها . والمقابلة تحصل باثنين ٠‏ وقد يغلط 
أحدهما" [7. جاء ص ص 19218 ]. 


ا سليمان بن قاسم العيد 


شار ص مام 


قَالَ لأَهله أنكثوا إنِى عَانَسَت :ناو لعل 2 مْنَهًا مخبرٍ 3 00 مر آلثَار 
َك تمْطئُورت © فلا أثنهًا ثودمت من متطي لود الأئن فى البق 
لاوخ الكرة أن وس إنبى أنا لَه رَبُ الْعَلمِيَ » (القصصء الآيتان 
ا 3١‏ 

قوله تعالى : ( وَمَلَ أتَنكَ حَدِيتُ مُوسَيَ (© إذ رَءَا تارًا فَقَالَ هله أنكْتُوأ إن 


ا ل قبس أو أجد عَلَى آلثار مُدَى © فَلمًا أتنهًا ثودىئ 
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0 1 © انى أن كك فَآخْلم تَعَلَيك 0 نك يالوّاد َلْمُقدُسِ طوّى جع 2 وَأَنَا أَحْمَرَثك 
فَآسْعَمِع لما يُوحَيَ © انب أنا آللَهُ لآ الله إل أتأ فاغْبّدنى وأقم آَلصَّلَرَةَ لدخرى » 


(طهء الآيات .)١5-9‏ 

هذه الآيات تشير إلى الوقت والحالة والمكان الذي تلقى فيه موسى (عليه السلام) 
الوحي من ربه وإبلاغه الرسالة» فقد كان ذلك حين رجوعه من مدين إلى مصر بعد أن 
قضى الأجل؛ وكان قد ضل الطريق في مسيره» قال ابن كثير : "فأضل الطريق» وكانت 
ليلة شاتية» ونزل منزلا بين شعاب وجبال» في برد وشتاء وسحاب وظلام وضباب» 
وجعل يقدح بزند معه ليوري نارا كما جرت له العادة بهء فجعل لا يقدح شيئا ولا يمخرج 
منه شرر ولا شيء » فبينما هو كذلك إذ آنس من جانب الطور ناراء أي ظهرت له نار من 
جانب الجبل الذي هناك عن بمينه» فقال لأهله يبشرهم : إني آنست نارا لعلي آتيكم منها 
قبس أي شهاب من نارء وفي الآية الأخرى ( أَزْ جَدَوَةِ مر أَلنَارٍ) وهي الجمر الذي معه 
لبببء ( لَعَلّكُمْ تَصْطَنُوتَ ) دل على وجود البردء وقوله (بِقَبّس » دل على وجود 
الظلام » اقول وذ كع فى قار شق ) أن مو مزق اللزيق دقل كه دنا 
عن الطريق [5, جثاء 00007 


دعوة موسى (عليه السلام) لفرعون ا/ا* 


وقال الطبري في تفسير قوله تعالى : ( أَوْ أَجِدُ عَلَى آلثار مُدَّى ) "دلالة تدل على 
الطريق الذي أضللناه» إما من خبر هاد يهدينا إليهء وإما من بيان وعلم نتبينه به ونعرفه” 
[, جااءص .]١117‏ 

وق شورة لعل : ( إذ قَالَ مُوسَئ لأهله: إنّى 0 
أو اتيكم يِشِهَابٍ قبس تُعَلَكْمْ تَصْطدُورح »(الآية .)١‏ معنى تصطلون : 


تستدفئون من البرد» يقال : اصطلى يصطلي إذا استدفأ [0 » ج١؟١:‏ صا ٠‏ 4 3 
جة ١‏ 0 ص88 :]. فدل ذلك على وجود الشتاء . 


وأما المكان الذي حصل فيه الوحي فدل عليه قوله سبحانه: ( إِنِّىَ أتأ رك فَأخَلمْ 
تَعليْك إنكَ نواد آْمْقمْسِ طُوَى » (طهء الآية ,)1١57‏ وأظهر الأقوال في معنى طوى أنه 
اسم للوادي فهو بدل من الوادي أو عطف بيان [/اء ج؛ ء ص 11917 . وفيه أقوال أخر." 

وقوله: ( فَلَمًآ أَتنهًا ثودح مين سطي آلوَادٍ الأيْمَنِ فى البْفعَةِ آلْمْبْرَحَةِ مِنَ 
آلشَّجَرَة أن يَنَمُوسَيَ د نا أله رب آَلْعَلْمِيتَ 4 (القصصء الآية .)7١‏ قال القرطبي : 
"أتاه النداء من شاطيئ الوادي من قِبَّل الشجرة و( مِنَ آلشَّجَرَةِ » بدل من قوله: ( مين 
شَطِي أَلْوَادٍ » بدل الاشتمال ؛ لأن الشجرة كانت نابتة على الشاطئ » وشاطئ الوادي 
وشطه جانبه والجمع شُطّان وشواطئن” [, ج18 ص187]. وقال ابن كثير : "أي من 
جانب الوادي ما يلي الجبل عن يمينه من ناحية الغرب' [7, جلاء ص1788. 

وقوله: ( وَتَندَيْسَهُ من جَانِب الور الأَبْمَنِ وَقَرَئْئَهُ نَحِينّا 4 (مريم؛ الآية 07). 
قال ابن جرير: "ونادينا موسى من ناحية الجبل » ويعني بالأيمن : يمين موسى ؛ لأن الجبل 
لا يمين له ولا شمالء» وإنما ذلك كما يقال: قام عن يمين القبلة وعن شمالها' [14» ج١١‏ ؛ 
ص ة 9]. ويجوز أن يكون الأيمن من اليمْن وهو البركة [9» ج١ء‏ ص7١٠].‏ 


* قال ابن الجوزي: “وللمفسرين في معنى طوى ثلائة أقوال: أحدها: أنه اسم للوادي. والشاني: طإٍ الوادي. 
والثالث : أنه قدّس مرتين" [4: جدهء ص ص 57/4 15170 
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وقوله: ( وَمَا كنت انب اْْرِيّ إذ ينآ إل مُوسى الأمرَ وما كنت من 
آلشّهدِير 4 (القصص.ء الآية 44). قال ابن كثير: "يعني ما كنت يا محمد يجانب الجبل 
الخري الذي كلك ناموس من قد ره الت هن شدروية عل اا الوادي؟ تم 
ص 857]. 

جاء وصف المكان في هذه الآيات بكلمات مختلفة » فذكره في الآية الأولى أنه الواد 
المقدّسء والمقدس هو المطهّر . وطوى اسم ذلك الوادي ,٠١[‏ ج”.ء ص1808. وفي الآية 
الثانية أنه شاطئ الواد الأيمن من البقعة المباركة. وفي الآية الثالثة أنه جانب الطور الأيمن. وفي 
الآية الرابعة أنه جانب الغربي. 

وقال ابن كثير في الجمع بين هذه المواضع : "كان موسى في واد اسمه طوى فكان 
موسى مستقبل القبلة وتلك الشجرة عن يمينه من ناحية الغرب فناداه ريه بالواد المقدس 
طوى"[١١؛‏ جاء ص17؟ ؛ 217 جا ص" 1؟]. 

كلمات الوحي الأولى 

جاء بيان ما أوحى الله سبحانه وتعالى به إلى موسى في بداية النبوة في مواضع عدة من 
القرآن الكريم؛ ومن ذلك السياق الذي ورد في سورة طه من قوله سبحانه: ( وَأَنَا 
َخْمَرَتُكَ فَآمْمَمِع لما يُوحَىَ © إلى أنا أَلَهُ لآ إله إل أتأ قاغبُدنى وَأقم آلصَّلرة 
لدحكرى 4 إلى قوله : ( قَالَ قن أُوتِيتَ سُؤْلَكَ يَمُوسّئ » (طهء الآيات 03-17). 

وقد تضمن هذا السياق من كلمات الوحي الأولى إلى موسى (عليه السلام) 
موضوعات عدة؛ على النحو التالي: 

الأول : التعريف بالله سبحانه وتعالى والأمر بتحقيق العبودية له وحده ونفي ما 
سواه من الآلبة؛ بقوله سبحانه: « اتن أنا آلَهُ لآ اله الآ أتأ فَاعْبدنى وأقم آَلصّلْرة 
لذحكرى »4 (طهء الآية .)١4‏ قال ابن كثير في هذه الآية : "هذا أول واجب على المكلفين 
أن يعلموا أنه لا إله إلا الله وحده له شريك له. وقوله : (فَاَعْبَدْنى ) أي وَحُدني» وقم 


بعبادتي من غير شرك » ( وَأقِم أَلصَّلَرة لدكَرى » قيل : معناه صل لتذكرني. وقيل : معناه 


دعوة موسى (عليه السلام) لفرعون رف 

«وأقم الصلاة عند ذكرك لِي' 11 جلاء ص50 .]١‏ وجاء في موضع آخر قوله : 9 يَدْمُوسَقٌ 
إِنَهُد أنا لَه لعزِيرُ آلْحَكِيم 4 (النمل» الآية 4): أعلمه أن الذي يخاطبه ويناجيه هو ربه 
الله العزيزء الذي عز كل شيء وقهره وغلبهء الحكيم في أقواله وأفعاله [ء ج”, 
ص08]. وفي موضع ثالث قوله: « إن أنا الله رَبّ آلْسَلْمِينَ » (القصصء الآية 
)+ أي الذى يخاطك ويكلمك هو رب العالق» الفسال كا يقافء لا إله غيزةء اولظ رك 
سواهء تعالى وتقدس وتنزهء عن مماثلة المخلوقات في ذاته» وصفاتهء وأقواله» وأفعاله 
سبحانه [7» ج”؛ ص 7484]. فأخبر الله سبحانه وتعالى موسى بألوهيته وربوبيته» ويلزم 
من ذلك أن يأمره بعبادته وتألبه ١171‏ ؛: جا ؛ ص ١‏ 7]. واختلاف صيغ النداء المذكورة قد 
يدل على تكرر النداءء والله أعلم. 

الثاني : الساعة وأنها موعد الجزاء على الأعمالء بقوله سبحانه: ١‏ إنّ آله 
يُؤْمِنْ بها وَآتبَعٌّ هَوّنهُ فَتَرَدَمك »4 (طهء الآيتان 16 11). 

الثالث : تأييد موسى بالآيات التي تدل على صدقه»ء بقوله سبحانه: ( وَمّا بلك 
بِيَمِينكَ يَمُوسَئ ( قَالَ هئ عَصََاىٌ أَنَوَحَوًا عَلَيََا ...» (طهء الآية 17) إلى قوله : 
١‏ لثْريَكَ مِنْ يسنا آَلْكُبْرَى » (طهء الآية 97). 

الرابع : الإرسال إلى الطاغية فرعونء بقوله : ( أَذهَبٍ إلى فِرَعَوْنَ نهم طم » 
(طهء الآية 75)» قال الطبري : *في الكلام محذوف استغني بفهم السامع بما ذكر منهء 
وهو قوله: فادعه إلى توحيد الله وطاعته: وإرسال بني إسرائيل معك' [5. ج١١‏ »2 
ص .]١09‏ وقال الرازي : 'إنما خُصّ فرعون بالذكر مع أن موسى (عليه السلام) كان 
مبعوثا إلى الكل ؛ لأنه ادعى الألوهية وتكبر وكان متبوعا فكان ذكره أول" 2١15[‏ ج75 , 


لا يعني ذلك عموم رسالته» فعموم الرسالة خاص بنبينا محمد (صلى الله عليه وسلم) . 
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ص7؟). وقال القرطبي: لما آنسه بالعصا واليدء وأراه مايدل على أنه رسول؛ أمره 
بالذهاب إلى فرعون» وأن يدعو [4. جااء ص59١].‏ 

ا خامس : دعاء موسى (عليه السلام) ريه بإعانته على الرسالة وإشراك أخيه هارون 
معهء واستجابة الله له» وذلك في قوله سبحانه : ١‏ قَالَ رَبّ أطرَّح لى صَذْرِى © 
وَيََرْ لِى أمرى ب5» وَآَلل ععْقْدَةُ مّن لَسَانِى © يَفْقَهُوأ قؤلى © وَاَجَمَل لَى وَزيرا 
بَنْ أَفلى © مِرُينَ أَجى © أنْدة يبه أذرى © وأشركه ني أَمْرى © كى 
سُؤْلَكَ يمُوسَى »© (طهء الآيات 77-786) أي قد أجبناك إلى ما سألت» انا 
طلبت» وهذا من وجاهته عند ربه عز وجل » حين شفع أن يوحي الله إلى أخيه. قال الشيخ 
عبد الرحمن السعدي : “فامتثل [موسى] أمر ربه» وتلقاه بالانشراح والقبول؛ وسأله 
المعونة وتيسير الأسباب التي هي من تمام الدعوة قال : ( رَبَ أطْرّحَ لى صَّدْرِى ) أي 
وسعه وأفسحهء لأتحمل الأذى القولي والفعلي» ولا يتكدر قلبي بذلكء ولا يضيق 


صدري» فإن الصدر إذا ضاق لم يصلح صاحبه لبداية الخلق ودعوتهم” :,١17[‏ جدهء 
ص067١).‏ 


ثانيا : في التوراة 

تصور التوراة ابتداء نزول الوحي على موسى (عليه السلام) بالنص : 'وأما موسى 
فكان يرعى غنم يَنْرُونَ حَمِيه كاهن مِدْيّانَ . فساق الغنم إلى وراء البرية وجاء إلى جبل الله 
حوريب ٠‏ وظهر له ملاك الرب بلهيب نار وسط عليقة. فنظر فإذا العليقة تتوقد بالنار 
والعليقة لم تكن تحترق ٠‏ فقال موسى أميل الآن لأنظر هذا المنظر العظيم . لماذا لا تحترق 


4 عن وهب بن مئبه قال: شجرة من العليق وبعض أهل الكتئاب يقول إنها من العوسج وقال قتادة هي من العوسج 
وعصاه من العوسج [7: 00 ص 6خ؟!] . 


دعوة موسى (عليه السلام) لفرعون با ؟ 


العليقة « فلما رأى الرب أنه مال لينظر ناداه الله من وسط العليقة وقال موسى موسى . 
فقال هأنذا ٠‏ فقال لا تقترب إلى ههنا. اخلع حذاءك من رجليك . لأن الموضع الذي أنت 
واقف عليه أرض مقدسة ٠‏ ثم قال أنا إله أبيك إله إبراهيم وإله إسحاق وإله يعقوب. فغطى 
موسى وجهه لأنه خاف أن ينظر إلى الله ٠‏ فقال الرب إنى قد رأيت مذلة شعبى الذي في 
أيدي المصريين وأصعدهم من تلك الأرض إلى أرض جيدة وواسعة. إلى أرض تفيض لبنا 
وعسلا إلى مكان الكنعانيين' والحثيين" والأموريين” ... والآن هو ذا صراخ بني إسرائيل قد 
أتى إلي ورأيت أيضا الضيقة التي يضايقهم بها المصريون ٠‏ فالآن هلم فأرسلك إلى فرعون 
وتخرج شعبي بني إسرائيل من مصر" (ملفر الخروج : .)3١-1:1‏ 

وفي نص آخر عجيب : “قال الرب لموسى عندما تذهب لترجع إلى مصر انظر جميع 
العجائب التي جعلتها في يدك واصنعها قدام فرعون . ولكني أشدد قلبه حتى لا يطلق 
الشعب ٠‏ فتقول لفرعون هكذا يقول الرب . إسرائيل ابني البكر ٠‏ فقلت لك أطلق ابني 
ليعبدني فأبيت أن تطلقه . ها أنا أقتل ابنك البكر" (سفر الخروج 5 .)357-17١:‏ في هذا النص 
زعم من اليهود أنهم أبناء اللهء ولقد حكى الله سبحانه وتعالى عنهم ذلك في كتابه العزيز: 
( وَقَالتِ آلْيَهُودُ وَاكصرّتك من أَبْتؤأ لله وأَحِبَحَوُهُ 4 (المائدة» الآية .)١8‏ ويعلق ابن 
حزم على نص التوراة قائلا : "ليت شيعري ماذا ينكرون على النصارى بعد هذا؟ وهل 


5 كان مسكن الكنعانيين من بحيرة طبريا إلى البحر الأبيض من الغرب؛ وكانت حكومتهم من أقوى الحكومات في أرض 
فلسطين عند دخول بني إسرائيل فيها [١ء‏ ص18 ؛ 16, جلاء ص١ .)1١١‏ 

7 من الشعوب المندوأوروبية القديمة ؛ كانت مملكتهم من شمال سوريا إلى البحر الأبيض المتوسط إلى جبال ليئان [1: ص 
ا 

الأموريون نزحوا في القرن الثلاثين قبل الميلاد من جنوب غربي آسيا واستولوا على بابل . كما استولوا على أجزاء من 
سوريا وفلسطين» وقبل خروج بني إسرائيل من مصر افتتحوا ما وراء الأردن من نهر أرنون في الجنوب إلى جبل جرمان 
في الشمال 11 . ص18١].‏ 
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طرق للنصارى سبيل الكفر في أن يجعلوا لله ولداء ونهج لبم طريق التثليث؛» إلا هذه 
الكتب الملعونة المبدلة؟! إلا أن النصارى لم يدعوا بدوة الله تعالى إلا لواحد أتى بمعجزة 
عظيمة » وأما هذه الكتب السخيفة» وكل من تَدَيّن بها فإنهم ينسبون بنوة لله إلى جميع بني 
إسرائيل' [10, جاء ص17 1]. 

وتصور التوراة مقابلة موسى لهذا الأمر بقوله: "من أنا حتى أذهب إلى فرعون 
وحتى أخرج بني إسرائيل من مصر" (سفر الخروج» .)١١:7‏ ومن الأمور الغريبة في التوراة 
أن تذكر لله أسماء علمها الله لموسى» كما في النص: "فإذا قالوا لي ما اسمه فماذا أقول 
لهم ٠‏ فقال الله لموسى أيه الذي أَهْيّهِ. وقال هكذا تقول لبني إسرائيل أهيه أرسلني 
إليكم ٠‏ وقال الله أيضا لموسى هكذا تقول لبني إسرائيل يهوه' ' إله آبائكم إله إبراهيم وإله 
إسحاق وإله يعقوب أرسلني إليكم هذا اسمي إلى الأبد" (سفر الخروج؛ 16-1:1). 

ثم يمضي سياق التوراة بذكر توجيه الرب لموسى (عليه السلام) بالذهاب إلى شيوخ 
بني إسرائيل وتبليغهم بهذا الوحي وبوعد الله لهم بإخراجهم من مصرء ثم يمضي هو 
وإياهم إلى فرعون ويبلغونه قائلين: "الرب إله العبرانيين التقانا . فالآن نمضي سَفر ثلاثة أيام 
في البرية ونذبح للرب إلبنا" (سفر الخروج ؛ :»)١18:1"‏ كما جاء الوعد بالتأييد بالآيات حتى 
يستجيب فرعون» وذكر من هذه الآيات العصاء واليد, وتحول ماء النهر إلى دم (سفر 
الخروج؛ .)6-٠ 5 2575-1١7:*‏ 

وبعد هذا كله تصور التوراة موقف موسى (عليه السلام) وعدم التسليم له 
بالرسالة » كما يدل عليه النص: “فقال موسى للرب استمع أيها السيد. لست أنا صاحب 


كلام منذ أمس ولا من أول أمس ولا من حين كلمت عبدك . بل أنا ثقيل اللسان ٠‏ . 


9 (أهيه الذي أهيه) فسرها الدكتور عرفان عبد الحميد فتاح ب (أنا من أنا ) وهذا المعنى لا يتناسب مع سياق الكلام ؛ لأنه 
قال بعد ذلك: أهيه أرسلني إليكم . فدل على أن (أهيه) اسم 10/1 . ص١1‏ . 

٠‏ قال الدكتور عرفان عبد الحميد فتاح : (يهوه) هو اسم الإله القومي لإسرائيل ‏ إله الآباء الأول إبراهيم وبنوه؛ ونسبة 
إليه جاءت التسمية باليهودية 1/ا1 : ص ؟؟). 


دعوة موسى (عليه السلام) لفرعون اا 


فقال (موسى) استمع أيها السيد أرسل بيد من ترسل ٠‏ فحمي غضب الرب على موسى" 
(سفر الخروج؛ .)١5-1١:5‏ 

ومن العجائب في التوراة أنها بعد ذكر هذا الموقف نسبت لله سبحانه وتعالى أمره 
لموسى بأن يكون هارون فما له وهو يكون إلها لبارونء؛ كما يدل عليه النص: "وهو يكون 
لك فما وأنت تكون له إلها" (سفر الخروج؛ 17:5: .)١7‏ 

ولم تتوقف ألوهية موسى (عليه السلام) على هارون؛ بل زعموا أن الله جعله أيضا 
إلبا لفرعون»؛ كما يدل عليه النص: فقال الرب لموسى انظر . أنا جاعلك إلها لفرعون . 
وهارون أخوك يكون نبيك" (سفر الخروج» لا:١).‏ 

وهذا مما يخالف الغاية من إرسال الرسل» فإن الله سبحانه أرسل الرسل وأنزل معهم 
الكتب لتوحيده ونفي الآلبة سواه . فكيف يأتي الرسول من الله ويكون إلها لغيره من 
اليشر؟ 

كما يفيد سياق التوراة أن موسى (عليه السلام) بعد أن تلقى الوحي من ربه رجع إلى 
حميه (يثرون) فاستأذنه بالخروج إلى مصر فأذن له بذلك: وخرج موسى (عليه السلام) 
بامرأته وبنيه. 


النا: المقارنة 
تتمثل الفروقات بين عرض القرآن الكريم والتوراة لبداية نبوة موسى (عليه السلام) 
بما يلي : 

-١ ١‏ يشير القرآن الكريم إلى أن موسى (عليه السلام) تلقى الوحي حينما كان عائدا 
من مدين مع أهله؛ وذلك حين قضى الأجل . أما التوراة فتذكر أن موسى تلقى الوحي 
حينما كان يرعى الغنم لحميه؛ أي أنه ما زال في الخدمة ولم يقض الأجل بعد وهذا مخالفة 
صريحة من التوراة لنص القرآن الكريم . 

"- يصرح القرآن الكريم بأن موسى (عليه السلام) ذهب إلى النار لطلب البدى أو 
الاستدفاء» وهذه الإشارات تفيد أن ذلك وقع في ليلة ظلماء باردة» في حين أن التوراة 


57 سليمان بن قاسم العيد 


تشير إلى أن السبب الذي جاء من أجله موسى إلى النار هو عجبه من اشتعال النار بالعليقة 
والعليقة لا تحترق . 

-٠‏ جاء في القرآن الكريم في كلمات الوحي الأولى إلى موسى (عليه السلام) التأكيد 
على ألوهية الله سبحانه وتعالى ونفي الآلبة سواهء وهذه هي القضية الأساسية التي بعث 
الله من أجلها موسى وغيره من المرسلين . في حين أن التوراة لم تؤكد هذا الجانب واكتفت 
بذكر ألوهية الله سبحانه وتعالى للعبرانيين» وخصت منهم إبرهيم» وإسحاق» ويعقوب» 
وهم آباء بني إسرائيل . بل إن التوراة فوقٌ ذلك جعلت موسى إلها لفرعون . 

4 - جاء في القرآن الكريم في كلمات الوحي الأولى إلى موسى (عليه السلام) تعريف 
الله سبحانه وتعالى بالأسماء الحسنى والصفات العلاء كقوله : ١‏ يَْمُوسَي إِنَهُه أنَا آله 
ألْعَزيزُ آلْحَكِيمْ » (النملء الآية4)ء وقوله : ( إنبى أنا الله رب َلْعَلَمِيَ » 
(القصص» الآية 207٠١‏ الي تفيد صفات الكمال لله سبحانه وتعالى؛ مصداقا لقوله تعالى: 
< وَللَّهِ الأسمَاء الحستئئ فأفغرة زه #(الأعراف: الآية ٠4١)؛‏ وهذه قاعدة جليلة في 
أببكاء اللا سيهانة وتمان فكليا تمل الخد وندائيها وذلانها وفئذللك. امتاسا ورد 
اللتوراة بعسمية الله مسيخانة وتعال ت (أهيه) و (بهوة) وهذهالكلسات بالعريية لبس ذبنا 
معنى » وليست من أسماء الله سبحانه وتعالى ولا من صفاته؛ ولا تحمل معنى حسنا يليق 
بالله سبحانه وتعالى » كما تؤكد أن (يهوه) هو اسمه إلى الأبد بمعنى لا يدعى بغيره . يقول 
العقاد: 'إن اسم (يهوه) لا يعرف اشتقاقه على التحقيق» فيصح أنه من مادة الحياة» 
ويصح أنه نداء لضمير إلغائب (يا هو) لأن موسى علم بني إسرائيل أن يتقوا ذكره توقيرا 
لهء وأن يكتفوا بالإشارة إليه' 1١141‏ ص7١١).‏ ويّرد هنا سؤال : أليس (يهوه) كلمة عبرية 
معناها (الله) باللغة العربية ؟ يجيب عن هذا السوال تعس شلين فتتوك : "إن الإجابة عن 
هذا السؤال تجيء بالنفي القاطع ؛ لأن الصفات التي ذكرها اليهود ل(يهوه) تبعدٌ كل البعد 
عما يتصف به الإله عند أي جماعة من جماعات المتدينين: وتجعله هذه الصفات لا مرشدا 
ولا هادياء وإنما تجعله يمثل انعكاسا لصفاتهم واتجاهاتهم فهو ليس خالقا لبم بل مخلوق 
لهم . وهو لا يأمرهم؛ بل يسير على هواهم» وكثيرا ما يأتمر بأمرهم» وفي يهوه صفات 
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الحربية إن هم حاربواء وصفات التدمير لأنهم مدمرون؛ وهو يأمرهم بالسرقة إن أرادوا أن 
يسرقواء ويتعلم منهم ما يريدونه أن يعلم" [9١ء‏ ص ص ١185‏ , 150). 

- نسبت التوراةٌ الولد لله (سبحانه وتعالى) في سياق إرسال موسى إلى فرعون» 
وأنهم هم ابن الله البكرء فرب إسرائيل حسب زعمهم بشر يلد » وولده البكر هو 
إسرائيل . أما في القرآن الكريم فقد رد الله سبحانه وتعالى عليهم هذا القول» بقوله 
سبحانه: ( كل فلم يُعَدْبُكُم يدثويكُم بَل أَنشّم بَشَبٌ مَمّنَ حَلنّ 4 (المائدة؛ الآية 18) 
ولقد عَظم الله سيتحانه:وتعاق جُرْح من قال مكل هذه المقولة؛ ماق قوله سبحائه وتعان : 
( وَقَالواً أَتْحَدَ آَليَحْمَنٌ وَلَدَا © نقد جِنكُم سَيّكًا إِذَا تَحَادُ آلسَموَاتُ يتَمَطُرّْنَ 
مِنْهُ وَتَنِشَّقُ الأرض وَتْحنُ آلْحِبَالُ هَذَا © أن دَعَوَأْ لِليَحْمن وَلَدَا 4 (مريم» الآيات 84- 
4١‏ 1 

1- جاء في القرآن الكريم ذكر اليوم الآخرء والجزاء؛ والحساب في كلمات الوحي 
الأولى التي أوحى الله سبحانه وتعالى إلى موسى (عليه السلام) ؛ أما التوراة فلم تذكر شيئا 
من ذلك؛ ليس في هذا الموضع فحسبء بل إن ذكر اليوم الآخر لم يرد في توراتهم إلا 
نادراء علما بأن التذكير باليوم الآخر من القضايا الأساسية في دين الله سبحانه وتعالى عند 
جميع الرسل . يقول أحمد شلبي : "إن فكرة البعث لم تجد لبا أرضا خصبة في عالم 
اليهودء وقد حاول بعض طائفة الفريسيين القول بهاء ولكن هذه المحاولة لقيت معارضة 
شديدة؛ أما باقي الفرق اليهودية فلم تعرف عنها شيئا" »,١19[‏ ص,* 7]. 

/- يفيد سياق القرآن الكريم امتثال موسى أمر ربه واستعانته به: كما سبق بيان 
ذلك. أما سياق التوراة فيفيد اعتراض موسى (عليه السلام) على هذا الأمر ومراجعته لربه 
سبحانه وتعالى حتى غضب الرب سبحانه وتعالى عليه» فتكاد التوراة تجعل موسى ندا 
للرب » فهو يتحدث إلى هذا الرب حديث الند للند . وهذا معارض لقوله سبحانه ١:‏ وَأَنَا 
َخْتَرَتْكٌ فَآسْعَمِعْ لِمَا يُوحََ »4 (طه. الآية15)» وقولله : ( قَالَ يََمُوسَىْ إِنَى 
آَصَطَفَيِمُكَ عَلَى آلئاس بِرِسَلَتِى وَيكلدبى فَحُد م1 ءَاتيْك وَكُن من أَلشكِرِينَ » 
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(الأعراف» الآية 6 »)١4‏ فاختيار الله سبحانه وتعالى واصطفاؤه لنبيه موسى كان عن علم 
بحاله وامتثاله لأوامره؛ فكيف تحصل منه المعارضة لربه في بداية الوحي»؛ كما يدل على ذلك 
سياق التوراة؟ 

- جعلت التوراة البدف الأساسي من الرسالة هو تخليض بتي إسرائيل من الذل: 
حتى أن الرب سبحانه وتعالى نزل لينقذ بني إسرائيل ويخرجهم إلى أرض تفيض لبنا 
وعسلاء فكأن البدف من هذه الرسالة تحسين الحالة المعيشية لبني إسرائيل . 


آيات موسى (عليه السلام) لفرعون 

أولا : في القرآن 

لما أوحى الله سبحانه وتعالى إلى موسى » وكلفه بالرسالة أيده بالآيات» ولقد كانت 
أول هذه الآيات التي أعطاها الله موسى (عليه السلام) هي العصاء كما في قوله سبحانه 
وتعالى : ( وَمَا تلك بِيَمِينك يَمُوسَى ( قَالَ هىّ عَصَاى أَترَكَوَا عَلَيْهَا وَأَمْسْنُ بهًا 
عَلَىْ عَنَمى وى يبهتا مارب أخرمث © قال أَلقِها يرس © تألقها فَإِدَا هىّ 
حيه تشع 0 قَالَ حُدْهَا وَلَا تك رخوات سيرتها الأول © وَاضِمم يَدَكَ 3 
جَنَاحِك تَخْرٌّج بَيْضَآءً مِنْ غَيْرٍ سْوْءٍ َايَةَ أُخْرَه »4 (طهء الآيات )151-١7‏ , قال 
ابن كثير : “هذا برهان من الله تعالى لموسى (عليه السلام) ومعجزة عظيمة » وخرق للعادة 
باهرء دل على أنه لا يقدر على مثل هذا إلا الله عز وجل» وأنه لا يأتي به إلا نبي مرسل » 
وقوله : ( وَمَا تلك بِيَمِينكَ يَمُوسَئ » قال بعض المفسرين: إنما قال له ذلك على سبيل 
الإيناس له. وقيل : إنما قال له ذلك على وجه التقريرء أي أما هذه التى في يمينك عصاك 
التي تعرفهاء فسترى ما نصنع بها الآن" [1, جاء ص42 1١‏ . ش 

ثم أردف بعد هذه الآية بآية اليد كما في قوله سبحانه وتعالى : ( وَآَضْمُمْ يَدَلكَ إلى 
جَناحِك ترج بَبْعَمَآءً مِنْ غَيْرٍ سُوْءِ ءَايَهَ أُخْرَمث 4 (طهء الآية 97)» قال ابن كثير: 


أوهذا برهان ثان لموسى (عليه السلام) وهو أن الله أمره أن يدخل يده في جيبه » كما صرح 


دعوة موسى (عليه السلام) لفرعون إلمى؟ 


8 رب . اع عن 


| به في الآية الأخرى» وههنا عبرعن ذلك بقوله:( وَآَضْمُمْ يَدَكَ إلى جَنَاحِكَ) وقال في 
مكسان آخر: ( وَأَمُم إِلَيِكَ جنَاحَكَ مِنَالرْبَ فَدَنِك برْهَنَانِ بن وُبَكَ إلى فِرْعَونَ 
لايم 4 (القصصء الآية 77). قال مجاهد: ( وَآَضْمُمْ يَدَكَ إلى جِتَاحِكَ): كفك تحت 
عضدك» وذلك أن موسى (عليه السلام) كان إذا أدخل يده في جيبه ثم أخرجها تخرج 
تتلألأ, كأنها فلقة قمرء وقوله: ١‏ تَخْرُجَ بَيَضَآءً مِنْ غَثْرٍ سُوَءِ ؛ أي من غير برص» 
ولاأذى؛ ومن غيرشين. قاله ابن عباس ومجاهد وعكرمة وقتادة والضحاك والسدي 
وغيرهم. وقال الحسن البصري أخرجها والله كأنها مصباح فعلم موسى أنه قد لقي ربه عز 
وجل 1", ج”. ص ص5 215 .]١817‏ 

ولم تقتصرآيات موسى (عليه السلام) على هاتين الآيتين» بل أيده الله سبحانه 
وتعالى بآيات أخرى» كما في قوله سبحانه : ( إن تع مَايتٍ إل فرعَوْنَ وقتؤممة نهم 
كَانُوأ قَوْمّا فَسِقِينَ 4 (النمل؛ الآية .)١١‏ وقوله ( وَلْقَدَ ءَانَيَنَا مُوسَئ تسم ميت 
بت فشكل بي إسْرويل إِذ جَآءَهمْ فقال لك فِرْعَوْن إنَى أطت يدمُوسئ متحُورًا » 
(الإسراءء الآية .)3١١‏ قال ابن كثير : "يخبر تعالى أنه بعث موسى بتسع آيات بينات وهي 
الدلائل القاطعة على صحة نبوته وصدقه فيما أخبربه عمن أرسله إلى فرعون وهي : 
العصاء واليدء والسنين» والبحرء والطوفانء والجرادء والقملء» والضفادع؛ والدم؛ 
آيات مفصلات. قاله ابن عباس» وقال محمد بن كعب: هي اليدء والعصاء والخمس في 
الأعراف» والطمس» والحجر. وقال ابن عباس أيضا ومجاهد وعكرمة والشعبي وقتادة: 
هي يدهء وعصاهء والسنين» ونقص الثمراتء والطوفانء والجرادء والقمل»؛ 
والضفادع » والدم. وهذا القول ظاهر جلي حسن قوي. وجعل الحسن البصري السنين 
ونقص الثمرات واحدة وعنده أن التاسعة هي تلقف العصا" 11, جاء ص17]. 

ويصور القرآن الكريم موقف فرعون وقومه من هذه الآأيات بقوله سبحانه : 


( وَقَالُوأ مَهْمَا تَأَنَنَا بف من ءَايَة لَتَسَحَرنَا بها فمًا تَحْن لَك بِمُؤْمنيتَ © فَأَرْسَلتا 
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عَلَيْهِمْ آلطُوفَانَ وَآَلْجَرَادَ وَآَلقَمُلَ وََلصَّفَادعٌ وَآَلهَمَ ءَايَتِ مُقَضَّلْتٍ فَآمْتكبرُوا وَكَانُوأ 
قَوْمَا حُجَرمِينَ » (الأعراف؛ الآيتان 17 177). قال ابن كثير : "هذا إخبار من الله عز 
وجل عن تمرد قوم فرعون وعتوهم وعنادهم للحق وإصرارهم على الباطل يقولون: أي 
آية جئتنا بها ودلالة وحجة أقمتها رددناها فلا نقبلها منك ولا نؤمن بك ولا بما جئت 
[*, جاء ص 1١‏ 7]. 

ولكن وجد القوم أنه لا طاقة لبم بهذه الآيات وما يحل عليهم من التكال بسبب 
عنادهم » وعدم إيمانهم » وإرسال بني إسرائيل» فكانوا في كل مرة يتجهون إلى موسى 
طالبين منه أن يكشف عنهم الرجز فيؤمنوا ويرسلوا ب بني إسرائيل » ولكنهم لا يقون 
بوعدهم» كما أخبر الله سبحانه وتعالى عنهم بقوله : ( وَلْمّا وَقَعَ عَلَيهِم أَلرَجْرُ قَالُوأ 
يمُوسَى أَدْعٌ لَنَا رَكَكَ يما عَهِدَ عندك ير َؤمِئَنٌ لَك وَلتْرَسِلَنٌ 
مَك بق إشروبل © قنما حَمَنمًا عَنَهُمْ الجر إن أبكل هم بَلثرهُ إِذَا هُمْ 
رن 4 (الأعرافء الآيتان ١١4‏ , 1780). 

كما نجد في القرآن الكريم تأثيرهذه الآيات التي جاء بها موسى (عليه السلام)» 
ومن ذلك ما حصل من إيمان السحرة لما رأوا عصا موسى (عليه السلام) قد التقمت 
ما صنعت أيديهم من السحر» وعلموا أن ما جاء به موسى ليس سحراء 0 
يقول سبحانه وتعالى :< وَجَاءً آلسحَرَةٌ د رَعوْتَ قالبا إنثك نا لَأَجَرًا إن كنا تَحْنُّ 5 
آلعْلِيينَ © قال تَعَم وَإنَكُمْ لعن الع 0 ا مآ أن تلقىّ وَإمآ أن 
نُكونَ تحن الْمُلقينَ © قال ألكراً كلكا الفا بتكاو اقيرب آلثاس وَاسَتَرْهَبُوَهُمْ 
وَجَاءو بسخر عَظِيم ©© « وَأَوْحَيْنَآ إلى موسق أن ألق عَصَاككٌ فَإذَا هئ تَلقَفْ ما 
يَأفَكُونَ © فَوَقَمَ َلْحَقٌ وَبَطلَ ما كاثوأ يَعْمَلُونَ (©) فَعْلَبُواْ هُتَالِكَ وَأنقَلَبُوأْ صغرينَ 
وَألقِىَ آلسحَرَةُ سَحِدِينَ زه فالأ امنا رَبَ ابن © رب مُوسَئ وَمَرنَ » 
(الأعراف» الآيات 111 -؟؟1). 
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قال ابن كثير : 'يخبر تعالى أنه أوحى إلى عبده ورسوله موسى (عليه السلام) في ذلك 
الموقف العظيم» الذي فرق الله تعالى فيه بين الحق والباطل» يأمره بأن يلقي ما في يمينه وهي 
عصاهء (فَإِذَا هىّ تَلقَفُ) أي تأكل'' ( ما يَأفِكُونَ » أي ما يلقونه ويوهمون أنه حق 
وهو باطل. قال ابن عباس : فجعلت لا تمر بشيء من حبالهم ولا من خشبهم إلا التقمته؛ 
فعرفت السحرة أن هذا شيء من السماء؛ ليس هذا بسحرء فخروا سجدا وقالوا: ( ءَامََا 
ِرَبّ آلعَلَمِينَ (2) رَبّ مُوسَئ وََرُونَ » وقال محمد بن إسحاق: جعلت تتبع تلك الحبال 
والعصي واحدة واحدة»ء حتى ما يرى بالوادي قليل ولا كثير» ما ألقواثم أخذها موسى 
فإذا هي عصا في يده كما كانت» ووقع السحرة سجدا ( قَالُوأ عَامَنَا بِرَبٌ آَلْعَلَمِينَ © 
رَبّ مُوسَىْ وَهَرُونَ » لو كان هذا ساحرا ما غلبنا" 71 ج7اء ص178]. 


ثانيا : في التوراة 
جاءت الآيات التي أعطاها الله إلى موسى وهارون مفصلة في التوراة» ومرتبة على 
النحوالتالى: ْ 

مول الله ل ويدل على ذلك النص: “فقال له الرب ما هذه في يدك . 
فقال عصا ٠‏ فقال اطرحها إلى الأرض . فطرحها إلى الأرض . فصارت حية . فهرب موسى 
منها * ثم قال الرب لموسى مد يدك وامسك بذنبها . فمد يده وأمسك به . فصارت عصا في 
يده" (سفر النروج؛ 5-7:5). ولكن تنسب العصا مرة إلى الله "وأخذ موسى عصا الله في 
يده" (سفر الخروجء »223١:4‏ ومرة إلى هارون "ولكن عصا هارون ابتلعت عصيهم' (سفر 
الخروج؛ .)١1١:7/‏ وأما عن موقف السحرة فتذكر التوراة أنهم فعلوا مثل هذه الآية, كما 
يدل عليه النص: "ففعل عرافو مصر أيضا بسحرهم كذلك؛ طرح كل واحد عصاه 
فصارت العصي ثعابين' (سفر الخروج» .)١7 21١:1‏ 


ل وتلقف لبا معنى أبلغ من هذا ٠‏ وهو أنها تبتلع بسرعة [3: ج4ة. ص١181].‏ 
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”- تحول اليد إلى برصاء مثل الثلج : ويدل عليه النص: "ثم قال الرب أيضا أدخل 
يدك في عبّك . فأدخل يده في عبه . ثم أخرجها وإذا يده برصاء مغل الثلج * ثم قال له رد 
يدك في عبك . فرد يده إلى عبه . ثم أخرجها من عبه وإذا هي قد عادت مشل جسده" (سفر 
الخروج » 55-م). 

'- تحول ماء النهر إلى دم على اليابسة» كما يدل عليه النص : "تأخذ من ماء النهر 
وتسكب على اليابسة فيصيرالماء الذي تأخذه من النهر دما على اليابسة" (سفر الخروج» 
6 

4 - موت السمك الذي في النهر بعد أن يتحول ماء النهر إلى دم وينتن»؛ ويدل عليه 
النص : "ها أنا أضرب بالعصا التي في يدي على الماء الذي في النهر فيتحول دما ويموت 
السمك الذي في النهر" (سفر الخروج» 10:17 18). 

- تحول جميع مياه المصريين إلى دم» حتى في الأخشاب والأحجار» ويدل عليه 
النص: "ثم قال الرب لموسى قل لبارون خذ عصاك ومد يدك على مياه المصريين على 
أنهارهم وعلى سواقيهم وعلى أجامهم وعلى مجتمعات مياههم لتصير دما . فيكون دم في 
كل أرض مصر في الأخشاب وفي الأحجار" (سفر الخروج؛ 19:1 .)3١‏ ثم تعقب 
التوراة بعد ذلك : "وفعل عرافو مصر كذلك بسحرهم' (سفر الخروج» 22:17). أي أن 
السحرة قدروا على الإتيان بمثل ما جاء به موسى وهارونء؛ وكيف يقدرون على ذلك» 
ومن أين لهم الماء وقد تحولت جميع مياه مصر إلى دم؟! قال ابن حزم : 'فأي ماء بقي 
حتى تقلبه السحرة دماء كما فعل موسى وهارون؟ أبى الله إلا فضيحة الكذابين وخزيهم . 
فإن قالوا : قلبوا ماء الآبار التي حفرها المصريون حول النهر . قلنا لهم : فكيف عاش 
الناس بلا ماء أصلا؟ أليست هذه فضائح مردودة ؟ وهل يخفى أن هذا من توليد ضعيف 
العقل أو زنديق مستخف لا يبالي بما أتى به من الكذب . ونعوذ بالله من الضلال" [13» 
جاء ص .)18١‏ 

1- انتشار الضفادع في كل مكان من أرض مصرء كما يدل عليه النص: "فقال 
الرب لموسى قل لبارون مد يدك بعصاك على الأنهار والسواقي والآجام وأصيد 
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الضفادع على أرض مصر" (سفر الخروج» 0:8). وتعقب التوراة على ذلك بالنص: 
"وفعل كذلك العرافون بسحرهم وأصعدوا الضفادع على أرض مصر (سغر الخروج ؛ 
4. وهنا قد يتساءل الإنسان» كيف يسعى سحرة فرعون إلى زيادة العذاب على 
المصريين» والأحرى بهم أن يدفعوا هذه الضفادع عن المصريين ؟! وتذكر التوراة بعد ذلك 
أن فرعون طلب من موسى وهارون أن يدعوا ربهما ليرفع عنهم هذه الضفادع حتى 
يطلق بني إسرائيل » ففعل موسى وهارون وماتت الضفادع؛ لكن فرعون قسا قلبه 
ولم يف بوعده. 

/- انتشار البعوض في جميع أرض مصرء كما يدل عليه النص: "ثم قال الرب 
لموسى قل لبارون مد عصاك واضرب تراب الأرض ليصير بعوضا في جميع أرض مصر" 
(سفر الخروج»؛ .)١1:8‏ وتعقب التوراة بعد ذلك: "وفعل كذلك العرافون بسحرهم 
ليخرجوا البعوض فلم يستطيعوا. وكان البنعوض على الناس وعلى البهائم * فقال 
العرافون لفرعون: هذا أصبع الله' (سفر الخروجء 18:48 : 19). في هذه المرة لم يستطع 
العرافون مجاراة موسى وهارون فيما فعلاه من الآيات حسب سياق التوراة. 1 

8- انتشار الذباب في أرض مصرء كما يدل عليه النص: "...فدخلت ذبان كثيرة إلى 
بيت فرعون وبيوت عبيده . وف كل أرض مصر خربت الأرض من الذبان” (سفر الخروج » 
ولكن الأرض التي يسكنها بنو إسرائيل سلمت من الذبان كما يدل عليه النص: 
"ولكن أميز في ذلك اليوم أرض جاسان حيث شعبي مقيم حتى لا يكون هناك ذبان" (سفر 
الخروج : /:17). وبعد حصول هذه الآية طلب فرعون من موسى وهارون أن يدعوا 
الرب ليرفع عنهم هذه الذبان» فحصل ذلك» ولكن فرعون قسا قلبه فلم يطلق الشعب. 

- موت مواشي المصريين بالوبّأ» أما مواشي بني إسرائيل فلم يضرها شيء؛ ويدل 
على ذلك النص : "فها يد الرب تكون على مواشيك في الحقل على الخيل والحمير والجمال 
والبقر والغنم وبا ثقيلا جدا ... فماتت جميع مواشي المصريين . وأما مواشي بني إسرائيل 
فلم يمت منها واحد" (سفر الخروج »؛ .)2١8‏ ثم تعقب التوراة بعد ذلك بأن فرعون 
غلظ قلبه فلم يطلق الشعب. 
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-٠‏ ظهور الدمامل في الناس والبهائم من أثر الرمادء ويدل على ذلك النص : "ثم 
قال الرب لموسى وهارون خذا ملءَ أيديكما من رماد الأثون. وليذره موسى حو السماء ... 
فصار دمامل بشور طالعة في الناس وفي البهائم' (سفر الخروج»؛ .)١-8:5‏ ثم ذكررت 
التوراة بعد ذلك أن العرافين عجزوا أن يقفوا أمام موسى في هذه الآية من أجل الدمامل. 

-١‏ نزول برد عظيم على مصرء لم ترمصر مثله منذ تأسيسها إلى عهد موسى» 
كما يدل على ذلك النص: "ثم قال الرب لموسى مد يدك نحو السماء ليكون بَرَدُ في كل 
أرض مصر على الناس وعلى البهائم وعلى كل عشب الحقل في أرض مصر * ... فكان 
برد ونار متواصلة في وسط البرد . شيء عظيم جدا لم يكن مثله في كل أرض مصر منذ 
صارت أمة" (سفر الخروج » 75-177:9). ولكن جاء في النص استثناء أرض جاسان التي 
يسكنها بنو إسرائيل فلم يصبها البرد (سفر النروج؛ 751:5). ومن الملاحظ على سياق 
هذه الآية في التوراة أن البرد أهلك مواشي المصريين» وقد ورد في آية سابقة أن المواشي 
أهلكها الوبأء فلم يبق للمصريين شيء منهاء فما هي المواشي التي أهلكها البرد؟ وفي هذا 
يقول ابن حزم : 'فليت شعري !! أي دابة بقيت لفرعون وأهل مصرهء وقد ذكر أن الويأ 
أهلك جميعها؟ وأين الإبل والحمير والخيل والغنم؟ أليس هذا عجبا!! ... ولم يكن بين آية 
وآية بإقرارهم وقت يمكن فيه جلب أنعام إليهم من بلد آخر ؛ لأنه لم يكن بين الآية والآية 
إلا يوم أو يومان أو قريب من ذلك؛ ومصر واسعة الأعمال" ,١15[‏ جاء ص 1507). ثم إن 
هناك أمرا آخر وهو قول موسى لفرعون : “فالآن أرسل احم مواشيك وكل مالك في 
الحقل وجميع الناس والبهائم الذين يوجدون في الحقل...' (سفر الخروج» 2)١9:5‏ 
فكيف يوحي الله إليه بإهلاكهم بالبردء ثم بعد ذلك يأمره بأن يحمي الناس والبهائم ؟! 
وبعد حضول هذه الآية طلب فرعون من موسى وهارون أن يدعوا ربهما من أجل أن 
يكشف عنهم ذلك ؛: فحصلء ولكن 'اشتد قلب فرعون فلم يطلق بني إسرائيل كما تكلم 
الرب عن يد موسى” (سفر الخروج» 76:9). 

١‏ - خروج جراد على أرض مصر أكل كل شيء؛ كما يدل عليه النص: "ثم قال 
الرب لموسى مد يدك على أرض مصر لأجل الجراد . ليصعد على أرض مصر ويأكل كل 
عشب الأرض كل ما تركه البرد * ... فصعد الجراد على كل أرض مصر وحل في جميع 
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تخوم مصر شيء ثقيل جدا لم يكن قبله جراد هكذا مثله ولا يكون بعده كذلك * وغطى 
كل وجه الأرض حتى أظلمت الأرض . وأكل جميع عشب الأرض وجميع ثمر الشجر 
الذي تركه البرد . حتى لم يبق شيء في الشجر ولا في عشب الحقل في كل أرض مصر" 
(سفر الخروج؛: .)١0-17:3٠١‏ ثم بعد ذلك طلب فرعون من موسى وهارون أن يدعوا 
الرب؛ فدعا موسى» فرفع الرب الجراد؛ ولكن “شدد الرب قلب فرعون فلم يطلق بني 
إسرائيل" (سفر الخروج» .)3١:٠١‏ 

- حلول الظلام على أرض مصر ثلاثة أيام» فلم يبصر أحد أخاه» ولا قام أحد 
من مكانه» أما بنو إسرائيل فقد كان لهم نور في مساكنهم: كما يدل على ذلك النص: "ثم 
قال الرب لموسى مد يدك نحو السماء ... فكان ظلام دامس في كل أرض مصر ثلاثة أيام * 
فلم يبصر أحد أخاه ولا قام أحد من مكانه ثلاثة أيام . ولكن جميع بني إسرائيل كان لهم 
نور في مساكنهم' (سفر الخروج؛ .)57-151١:1١‏ 

4- هوت كل بكر في أرض مصر من أثر خروج الرب في وسطهم؛ كما يدل على 
ذلك النص: "وقال موسى هكذا يقول الرب إني نحو نصف الليل أخرج في وسط مصر * 
فيموت كل بكر في أرض مصر من بكر فرعون الجالس على كرسيه إلى بكر الجارية التي 
خلف الرحى وكل بكر بهيمة" (سفر الخروج؛ »)5-5:1١‏ أما بنو إسرائيل فلم يمسهم 
سوءء حيث قد جاء في التوراة ييز الرب لبني إسرائيل "لكي تعلموا أن الرب يميز بين 
المصريين وإسرائيل' (سفر الخروج» .07:1٠١‏ 

وجملة هذه الآيات المذكورة هي : العصاء واليدء وتحول ماء النهر إلى دم على 
اليابسة» وموت السمك في النهر بعد أن يتحول إلى دم وينتن؛ وتحول جميع مياه المصريين 
إلى دم والضفادع » والبعوض» والذبان؛ وموت المواشي» والدمامل» والبردء والجرادء 
والظلام » وموت الأبكار. 

ثم عقبت التوراة بعد ذكر جميع هذه الآيات مرتبة بموقف فرعون بعدها بالنص: 
"وكان موسى وهارون يفعلان كل هذه العجائب أمام فرعون . ولكن شدد الرب قلب 
فرعون فلم يطلق بني إسرائيل من أرضه' (سفر الخروج» .)4:1١‏ 
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ثالغا: المقارنة 

تتمثل الفروق بين عرض القرآن الكريم وعرض التوراة للآيات بالأمور التالية : 

9 - عجز السحرة 

لقد صور القرآن الكريم عجز السحرة عن الإتيان بما جاء به موسى (عليه السلام) 
بقوله سبحانه: ١‏ فَعُلبُوأ هُمَالِكَ وَآنقَلَبُواً صّغرينَ 4 (الأعراف» الآية )١19‏ ؛ أما التوراة 
تكانت تلعز قدرة لجست وطن مقائلة موس رهاروك يم لكات وكانت هذه المقابلة 
من السحرة سببا لعناد فرعون» فكانت التوراة تعقب على بعض الآيات أن السحرة 
استطاعوا أن يفعلوا مثل ذلك؛ كمافي آية العصاء وتحويل جميع مياه مصر إلى دم 
وإخراج الضفادع على أرض مصر . 

قال ابن حزم معلقا على زعم التوراة أن السحرة استطاعوا أن يفعلوا كثيرا تما جاء به 
موسى وهارون من الآيات : "ولو صح هذا لبطلت نبوة موسى (عليه السلام) بل نبوة كل 
نبي » ولو قدر السحرة على شيء من جنس ما يأتي به النبي» لكان باب السحرة وباب 
مدعي النبوة واحداء ولما انتفع موسى بازدراد عصاه لعصيهم» ولا بعجزهم عن 
البتعوض» وقد قدروا على قلب العصى حيات؛ وعلى إعادة الماء دماء وعلى المجىء 
بالضفادع , ولا كان لوبتي (عليه النيلام) غلبيم يبوه اكتومة آنه أعلم بذتك العمل 
منهم فقطء ولو كان كما قال هؤلاء الكذابون الملعونون؛ لكان فرعون صادقا في قوله: إنه 
لكبيركم الذي علمكم السحر [1؛ جاء ص46 .)١‏ 

؟- عصا موسى وعصي السحرة 

عرض القرآن الكريم لآية العصا يختلف عن عرض التوراة لباء فالقرآن الكريم بين 
أن السحرة ألقوا عصيهم قبل موسى بعد مشاورته» كما في قوله سبحانه : ( قَالوأ يََمُوسَنٌْ 
مآ أن تلقى وَإمآ أن نُكُونَ نَحْنٌ الْمُلقِنَ © قال ألثراً تتكآ ألقزأ سَكرنا أغيت 
آلثاس وَآسْترمَبُوهُمْ وَجَآءْو يسِحّر عَظِيمٍ © (الأعراف» الآيتان 1160 .)١17‏ وأما التوراة 
فتذكر أن الذي طرح العصا في الأول هو هارون؛ ثم بعد ذلك طرح أصحاب فرعون 
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عصيهم » كما ورد النص بذلك : "فدخل موسى وهارون إلى فرعون وفعلا هكذا كما قال 
الرب . طرح هارون عصاه أمام فرعون وأمام عبيده فصارت ثعبانا . فدعا فرعون أيضا 
الحكماء والسحرة ففعل عرافو مصر أيضا بسحرهم كذلك * طرح كل واحد عصاهء 
فصارت العصي ثعابين . ولكن عصا هارون ابتلعت عصيهم . فاشتد قلب فرعون ولم 
يسمع لهما كما تكلم الرب" (سفر الخروج؛ .)11-1١:1/‏ 


ومن جانب آخر فإن القرآن يصور تحول عصي السحرة إلى ثعابين إنما هو يحرد تخييل 
لا حقيقة ؛ كما في قوله سبحانه: ( قال بل أَلمُوا مادا حبَاهُمَ وَعِصِيْهمْ يُخَيلُ إِلَيْهِ من 
سِحْرهم أَنّهَا تَسْعَئ » (طهء الآية 17). أي أنه مجرد تخييل في أعين الناظر لا حقيقة؛ كما 
يدل عليه قوله سبحانه : ( قَالَ أَلْقواً تلا لقا سَكرقا أغير آلئاس وَانْترهَيُوم 
وجَاءو بِسِخّر عَظِيمٍ 4 (الأعراف » الآية .)١١17‏ قال ابن كثير : "أي خيلوا إلى الأبصار أن 
ما فعلوه له حقيقة في الخارج ولم يكن إلا بجرد صنعة وخيال" 1لا ج7» ص178]. وأما 
تحول عصا موسى إلى ثعبان فإنه تحول حقيقي بقدرة الله سبحانه وتعالى؛ بدليل أنها 
التقمت عصيهم »؛ وعلم السحرة أن هذا ليس من قبيل السحر. 

*- إيمان السحرة 

يصور لنا القرآن الكريم النتيجة الإيجابية من تلك الآيات» كما في قوله سبحانه : 
( تألقى آلسَحَرَةُ مُجَّدَا فَانَوَا ءَامَنَا برب هِترونَ وَمُوسَئْ »(ططله؛ الآية .07١‏ 
وأما التوراة فتعرض عن ذلك وتقتصر على الجانب الآخر وهو عناد فرعون وعدم 

ع - حالة اليد 

جاء في القرآن الكريم وصف تحول اليد إلى بيضاء أن ذلك من غير سوء؛ قال 
المفسرون : مسن غير برص ولا أذى [1. جدلاء ص/897١‏ ؛ 84: ج١١ء‏ ص78 1]. أما 
التوراة فجاءت بوصف اليد بما نفاه المَرآن عنهاء جاءت بوصفها بالبرص. 
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ه- الإجمال والتفصيل 

جاء القرآن الكريم بذكر التفصيل في أيتين من الآيات هي العصا واليدء أما بقية 
الآيات فقّد ذكرها مجملة ؛ أما التوراة فقد ذكرت جميع الآيات بالتفصيل والترتيب واحدة 
تلو الأخرى» فإذا لم يستجب فرعون للآية جاءه بالأخرى . 

5- الواسطة في الآيات 

تصور التوراة أن موسى (عليه السلام) واسطة في بعض الآيات بين الله وبين هارون» 
فكان الله يأمر موسى» وموسى يأمر هارون» كما حصل في تحويل مياه المصريين إلى دم » 
وإخراج الضفادع » والبعوض وغيرها . ولعل هذا يتفق مع ما ورد بأن هارون نبي موشى» 
كما يدل عليه النص : "فقال الرب لموسى انظر. أنا جاعلك إلبا لفرعون وهارون أخوك 
يكون نبيك” (سفر الخروج؛ .)١:17‏ فالإله لا يكلم فرعون إلا بواسطة النبي وهو هارون . 

1- الآيات الإضافية في التوراة 

ورد في التوراة بعض الآيات التي لم ترد الإشارة إليها في القرآن الكريم؛ مثل 
الدمامل ٠‏ والبرد» والظلام. 


الخوار بين موسى وفرعون 

أولا: في القرآن 

لما أوحى الله سبحانه وتعالى إلى موسى أرسله إلى فرعون قائلا : ( آَذْمَبٌ إلى 
فرْعَوْنَ إنَّهُم طمَّئْ » (طهء الآية 14). فطلب موسى من ربه (سبحانه وتعالى) أن يعينه 
بأخيه هارون؛ فاستجاب الله له وأشركه معهء ووجه الأمر إليهما معا بقوله : « آذهّبَا إلى 

الأول : الدعوة إلى عبادة الله سبحانه وتعالى وتوحيده؛ ويدل على ذلك قوله: 
( قل مَل لَك إلَيَ أن ترَكَئ + (النازعات: الآية 14). قال الطبري : فقل له : "هل 
للك أن طهر من نس الكفر وتؤمن بربك ؟' [5؛ ج١7‏ ص9 17]. 


دعوة موسى (غعليه السلام) لفرعون زوم 


والثاني : أن يطلق بني إسرائيل لعبادة الله سبحانه وتعالى» ويدل على ذلك 
قوله سسبحانه : ( فَأَنيا فرعَوْنَ فقولا إِنَّا رَسُولُ رب آلْمَلَيِنَ © أن أَرسِل مََنَا بتى 
إِسْرَوِيلَ 4 (الشعراء؛ الآيتان 037:17). وفي موضع آخر: 3 فَأَنَاهُ فَقُولآ إنا رَسُولا رَبَكَ 
فأَرْسِلَ مَعَكا بن إِسْرَهيلَ وَل ُعَدِْهُمٌ قد جنتدك بَايَة مِن رتك وَاَلسَلَمْ عَلَى مَنٍ 
بع آلهُدَق :© انا قد أوحئ الْيَنآ أن الْعَدَابَ عَلّن من كَدُبٌ وَتَوَلّ 4 (طه» الآينان 
40 :هده الآية إشعاز لفرعون مه اللحظلة الأو إن أن هال إلبا هو ريه وفتيو 
رب العالمين؛ وليس خاصا بموسى وهارون أو ببني إسرائيل» كما كان سائدا في خرافات 
الوثنية يومذاك أن لكل قوم إلها أو آلبة؛ أو كما كان سائدا في بعض العصور من أن فرعون 
مصر إله يُعْبّد فيها لأنه من نسل الآلبة. كما جاء في الآية الترغيب لفرعون لعله يتلقى 
السلام ويتبع البدى ؛» وعقب بعد ذلك بالترهيب بالعذاب لمن كذب وتولى1[١27‏ جة»: 
ص /ا7]. 

وفي موضع ثالث: ( وَقَالَ مُوسَئ يَفرْعَوَْ إنَى رَسُوك مِن وُبَ ألمي © حَقِيقَ 
عَلَنَ أن ل كول عَلَى الله إل آلْحَق قد حِمْسُكُم ببَََةِ من وُبَكُمْ فأزيل مَمِىَ بق 
إِسْرَءِيلَ 4 (الأعرافء» الآيتان 5 )٠١9 ٠١‏ ء ومعنى حقيق أي جدير أن لا أقول عليه إلا 
الحق ولا أكذب عليه 51 ج3ء ص78 ؛ 18 جلاء ص .]/١‏ 

ولكن فرعون استخف بموسى (عليه السلام) وذكره بما كان من حاله في صغره؛ كما 
حكى الله سبحانه وتعالى عنه قوله: (١‏ قَالَ أَلَمَ نْربَكَ فِينَا وَلِيدًا وَلَبِقَتَ فِينا مِنْ عُمُرِك 
سنِينَ زج وَفَعَلَتَ فَعْلَمَك الَتِى فلت وَأَنتٌ مِنَ آلْكَافِرِينَ © قَالَ فَعَلمُهَا إذا وَأتأْ مِنَ 
© ودلك نعمَةٌ تَمُنْهَا عَلَنّ أن عَبُدتٌ بَبِىَ إِسْركويلَ » (الشعراءء الآيات 51-18). 

وبعد هذا الحوار أخذ فرعون يتجاهل رب العالمين ويستخف بدعوة موسىء كما في 


0 


قوله سبحانه : ( قَالَ فَرَعَوْنُ وَمَا رَبُ َلعَطَمِين ,2 قَالَ رَبٌ آلسَّمَنوات وَالأرْضٍ وُما 
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بَيْنهُمآً إن كشّم عُرقِنينَ (© قال لِمَنْ حَوْلَه: أل تَسْتبعُونَ © قال ركد ورب 
ءَابانكم لْأَدَنينَ تج قَالَ إن رلك أَلّذِىَ أَرسِلَ إلَيِكدْ لْمَجيُونَ © (الشعراء؛ الآيات 
77-/77)؛ من أجل أن يصرف الناس عن كلام موسى يصفه بالجنون؛ ولكن موسى 
(عليه السلام) يواصل كلامه بالتعريف بربه سبحانه: ( قَالَ رب آلمَشْرق وَآلمَغْربٍ وَمَا 
يَيتَهآ ان كه تتمكرن 4 (العنخراء 'الآية ب +): 

وفي موضع آخر من تعريف موسى بربه سبحانه قال تعالى: ( قَالَ رَبْمَا آَنْذِىَ 
أقطن كل مَيَءٍ حَلْقَهُ ثم دمت © قال قما بَالُ القرون الأون © قال لما 
عِندَ ريّى فى كِتبٍ ل يَضِل رَيَى ذلا يَسَى © آنْدى جَمَلَ لَكُمْ الأزض مَهْدًا وَسَلّكَ 
لَكُمْ فيهكا سبلا وَأَنرَلَ مِنَ آلتَمَاءٍ مَآهٌ فَأَمْرَجْنَا يمه أَروجًا من نبَاتِ سْنَّ (©ه كثوا 
َرْعَوَا أنْعَمَكُمْ إن فى دَالِكَ ليت لأؤلى آله 4 (طهء الآيات 50-:2). في هذا 
التعريف يبين موسى (عليه السلام) جملة من نعم الله سبحانه على خلقه وكذا صفاته العلا 
التي استحق بها سبحانه الألوهية دون من سواه؛ ولكن الطاغية فرعون لم يلتفت إلى هذا 
كله. 

ولما عجز فرعون عن مواصلة الحوار مع موسى لأ إلى التهديد والوعيد: ١‏ قَالَ لين 
أَتّحَدتَ إلنهًا غترى لِأَجْعَلَككُ مِنَ آلَْسَجُونِتَ 4 (الشعراءء الآية 14) ولم يخسف 
مون ذلك الود ارسي ثقة بوعد الله له بالنصر والتأييد» فلفت نظر فرعون إلى 
ما معه من الآيات البينات: ١‏ قَالَ أُوَلْوْ جِقتُك بِسَْءِ مين (©© قَالَ فأت يمه إن كنت 
مت آلصَّدقِنَ © فألقئ عَصَهُ فإذا هئ تُعْبَانٌ بين 22 وَتَرْعْ يَدَهْ فإذًا هِىَ بَيِضَآءْ 
للتظرِينَ 4 (الشعراء؛ الآيات .)77-7٠١‏ ومع هذه الآيات البينات لم يزدد فرعون إلا تكبرا 
وعناداء وبان عجزه وضعفه؛ فالتفت إلى السحرة يستشيرهم في أمرهء ويستعين بهم : 
( قال بمب حَوْلَ إن هندا لَسَجْر عتلِيدٌ (ة© يرد أن خُرِجَكُم بن أضعكم يسخرف 
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فَمَاذا تأَمُرُونَ © قالوا أرْجة وَأَحَاهُ وَآَبْعَتْ فى المَدآبن حَشرينَ (5 يأتوك بِكُلّ 
خم 7 5 ب ماصاصس مم 5 507 100 ع 3 34 
سحارٍ عليم نرة» فجمع السحرة لميقلت يسوم معلُوم 0©©) وقيل للناس هل أنتم 


كسمه هام ار الع ان 


تمدن © لَتلنا نيّمْ الشز ل آلسَحَرَةُ قَالوأ 
ِفْرَعَوْنَ أن لَنَا لأُجَرًا إن كنا نحن الْعَلبينَ :© قال تَعَمْ وَإنَكُمْ ! اذا لَمِنَ المَقديَينَ 4 
و 
الكبرى على فرعون أن آمن السحرة: ( فَأَلقَىَ أَلَحَرَةُ سَحِدِينَ © قَالْوَا امنا برب 
أَلعَلَمِينَ © رَبّ مُوسَئ وَهَرُونَ »4 (الشعراء» الآيات 55 -18). 

غداللناتوييه ترعوك لكر اكلام عا وله انه اد جوم يعن تيع وان 
عَامَنمّمٌ لَه قَبْلّ أن ءَاذنَ لك ِنَم لكبِيرَكُمْ أَنْدى عَلّمَكُمُ آلسبَّحَرَ فَلَسَوَقفَ تخلئون 
قطن أودبكم واوجلكت ين حِلفٍ ولأ لتك لجتيينة رةاخائراً لا عير رَ إن 
إلَ رَيْنَا سُقِبُونَ © إِنَا َظمَعْ أن يَغْفِرَ لَنَا رَسْنَا حَطَبَنَآ أن كنا أَوْلَ الْمُؤمنينَ » 
(الشعراء» الآيات 61-59). 


ثانيا : في التوراة 

تبدأ التوراة بذكر خبر موسى مع فرعون ببيان البدف من الرسالة» كما في النص 
"وبعد ذلك دخل موسى وهارون وقالا لفرعون هكذا يقول الرب إله إسرائيل أطلق شعبي 
ليعبدوا لي في البرية * فقال فرعون من هو الرب حتى أسمع لقوله فأطلق إسرائيل . لا 
أعرف الرب وإسرائيل لا أطلقه * فقالا إله العبرانيين قد التقانا . فنذهب سفر ثلاثة أيام في 
البرية ونذبح للرب إلبنا . لتلا يصيبنا بالوبأ أو بالسيف...' (سفر الخروج. .)2-١:6‏ وفي 
موضع آخر: “فالآن هلم فأرسلك إلى فرعون فتخرج شعبي بني إسرائيل من مصر (سفر 
الخروج, .)3١:77‏ 
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وتذكر التوراة أن موسى (عليه السلام) قال لربه بعد أن أمره أن يذهب إلى فرعون: 
"هو ذا بنو إسرائيل لم يسمعوا لي فكيف يسمعني فرعون وأنا أغلف الشفتين" (سفر 
الخروج: .)١7:7‏ 

ويرد فرعون في بادئ الأمر بعدم إطلاق الشعب محتجا بما هم فيه من الشغل قائلا : 
الماذا ياموسى وهارون تبطلان الشعب من أعماله . اذهبا إلى أثقالكما" (سفر الخروج» 5:0). 

وبعد هذا الطلب تذكر التورأة أن فرعون زاد في تسخير بني إسرائيل » فتوجه موسى 
إلى ربه قائلا : "يا سيد لماذا أسأت إلى هذا الشعب . لماذ أرسلتني * فإنه منذ دخلت إلى فرعون 
لأتكلم باسمك أساء إلى هذا الشعب . وأنت لم تخلص شعبك" (سفر الخروج 57:9). 

وكان تركيز التوراة في حوار موسى مع فرعون على إطلاق شعب إسرائيل وبخاصة 
مع سياق الآيات ؛ فكان موسى يقول لفرعون : الرب إله العبرانيين أرسلني إليك قائلا 
أطلق شعبي ليعبدوني في البرية» وإن لم تفعل أصيبك بكذا وكذا . 

وكان فرعون يتنازل أحيانا للخلاص من المصائب» فيطلب من موسى أن يدعو ربه 
ليكشف عنه هذه الآيات؛ وبعد سياق آية (الذبان) قال فرعون لموسى : "أنا أطلقكم 
لتذبحوا للرب إلبكم في البرية . ولكن لا تذهبوا بعيدا . صليا لأجلي' (سفر ا خروج» 
)2 

وبعد سياق آية (البرد) ذكرت التوراة ما دار بين موسى وفرعون بالنص: "فأرسل 
فرعون ودعا موسى وهارون وقال لبما أخطأت هذه المرة . الرب هو البار وأنا وشعبي 
الأشرار * صليا إلى الرب وكفى حدوث رعود الله والبرد فأطلقكم ولا تعودوا تليون * 
فقال له موسى عند خروجي من المدينة أبسط يدي إلى الرب فتنقطع الرعود ولا يكون البرد 
أيضا لكي تعرف أن للرب الأرض * وأما أنت وعبيدك فأنا أعلم أنكم لم تخشوا بعد من 
الرب الإله' (سفر الخروج؛ 021-71/:9. 

وبعد سياق آية (الجراد) ذكرت التوراة ما دار بين موسى وفرعون بالنص: "فرد 
موسى وهاروث إلى فرعون . وقال لبما اذهبوا اعبدوا الرب إلبكم . ولكن من ومن هم 
الذين يذهبون * فقال موسى نذهب بفتياننا وشيوخنا . نذهب ببنينا وبناتنا بغنمنا وبقرنا. 
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لأن لنا عيدا للرب... اذهبوا أنتم الرجال واعبدوا الرب" (سفر الخروج؛ .)١1-8:٠١‏ ثم 
بعد ذلك اعترف فرعون بالخطأ بعد أن أصابهم الجرادء حيث قال لموسى وهارون: 
"أخطأت إلى الرب إلبكما وإليكما * والآن اصفحا عن خطيتي هذه المرة فقط. وصليا إلى 
الرب إلبكما ليرفع عني هذا الموت فقط" (سفر الخروج؛ .)١7 217:1١‏ ويعد أن انكشف 
عنهم الجراد بدعاء موسى قال فرعون : "اذهبوا واعبدوا الرب غير أن غنمكم وبقركم 
تبقى . أولادكم أيضا تذهب معكم * فقال موسى أنت تعطي أيضا في أيدينا ذبائح 
ومحرقات لنصنعها للرب إلبنا * فتذهب مواشينا أيضا معنا. لا يبقى ظلف لأننا منها نأخذ 
لعبادة الرب إلبنا ... لقال فرعون لموسى] : اذهب عني . احترز . لا ترى وجهي أيضا . إنك 
يوم ترى وجهي تموت * فقال موسى نعما قلت أنا لا أعود أرى وجهك أيضا" (سفر 
الخروج؛ .)59-51:3٠١‏ 

وبعد أن أصيب فرعون وقومه بموت الأبكار ذكرت التوراة استسلام فرعون وإطلاقه 
لبني إسرائيل» حيث قال فرعون لموسى : "قوموا اخرجوا من بين شعبي أنتما وبنو إسرائيل 
جميعا . واذهبوا اعبدوا الرب كما تكلمتم * خذوا غنمكم أيضا وبقركم كما تكلمتم 
واذهبوا . وباركوني أيضا" (سفر الخروج 77-11:17). 

من هذه النصوص نرى التنازلات المتوالية من فرعون» فأول الأمرسمح لهم بعبادة 
الرب في الأرض دون الذهاب بعيداء ثم بعد ذلك سمح للرجال فقط بالذهاب دون 
الأولاد والمواشي» ثم سمح لبهم جميعا دون المواشي» ثم أخيرا ويعد أن تكررت الضريات 
- حسب سياق التوراة - سمح لبم ولمواشيهم بالخروج لعبادة الرب . 

كما جاء في التوراة تحديد سن موسى وهارون عند تكليمهما لفرعون, كما يدل 
على ذلك النص: "وكان موسى ابن تُمانين ستة وهارون ابن ثلاث وثمانين سنة حينما كلما 
فرعون (سفر الخروج » 7:17). 

وكدل تمن على اناف خوكاش رذن لسن عونت ئانة ١‏ كنا ف النمن؛” | 
ا ا 
ثعبانا" (سفر الخروج » ا:4). 
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ثالعا : المقارنة 

يتمثل الفرق بين القرآن والتوراة في حوار موسى لفرعون بالأمور الآتية : 

-١‏ جاء في القرآن الكريم بيان ربوبية الله سبحانه وتعالى للعالمين أجمعين» أما التوراة 
فقصرت ذلك على العبرانيين وآبائهم . 

1- حوار موسى لفرعون في التوراة مقصور على طلب إخراج بني إسرائيل من 
مصرء وليس فيها إشارة إلى دعوته إلى الإيمان بالله سبحانه وتعالى كما أشار إلى ذلك 
القسرآن الكريم بقوله سسبحانه: ( هَل أَتَدكَ حَدِيتُ مُوسَىَ ( إذ اده رهم يلود 
آلسُقدسِ طَرَّى © آذهب إلى فِرَعَونَ نه طَمّى © قكل هل لك إلى أن ترك © 
وَأَهْدِيَكَ إلى رَيَكُ فَتَحَشَئْ » (النازعات» الآيات 19-16). 

- لم يرد في القرآن الكريم نسبة شعب بني إسرائيل إلى الله بقول: (شعبي) أما 
التوراة فكانت تركز على هذا المعنى . 

4 - جاء في القرآن الكريم بيان ما وصل إليه فرعون من الطغيان وذلك بادعائه 
للربوبية والألوهية؛ وليس للمصريين فحسبء بل زعم أنه إله لموسى » وهدده إذا لم يقبل 
ذلك بالسجن . أما التورأة فلم تدل على ذلك؛ وكان التركيز فيها على طغيانَ فرعون فيما 
يتعلق بالشعب الإسرائيلي . 

- جاء في التوراة اعتراض موسى (عليه السلام) على ربه سبحانه وتعالى بالرسالة» 
ووصفه بأنه أساء إلى هذا الشعبء وأنه لم يخلصهم من فرعون . لذلك لم يستجب له 
فرعون وزاد في تسخير بني إسرائيل. وأما في القرآن الكريم » فإن الله سبحانه وتعالى ققد ذكر 
بني إسرائيل بصنوف النعم التي أنعم بها عليهم ؛ ومن ذلك قوله سبحانه: ( يبد إسرويل 
اذكرواأ نشمبئ لَب أَنَعَمْتُ عَلَيْكَمْ وَأَنيَى فَضَّلْكْ عَلَى َلْمَلَمِبَ » (البقرة» الآية /81). 

1- تضمن حوار موسى (عليه السلام) لفرعون في القرآن الكريم التعريف بالله 
سبحانه وتعالى؛ وبيان ماله من الأسماء الحسنى والصفات العلاء وأما في التوراة فلم يظهر 
في الحوار شيء من ذلك. 


دعوة موسى (عليه السلام) لفرعون /؟ 


/ا- جاء في القرآن الكريم خذلان فرعون أمام موسى (عليه السلام)؛ وذلك بإيمان 
السحرة الذين استعان بهم فرعون على موسى (عليه السلام) ؛ وأما التوراة فإنها تذكر 
للسحرة مواقف جيدة ومقابلة لما جاء به موسى» ما كان سببا في زيادة طغيان فرعون وعدم 
استجابته » كما سبق بيان ذلك في الحديث عن الآيات . 

4- لا يحتوي القرآن الكريم على معطيات خاصة بعمر موسى وهارون عندما تحدئا 
إلى فرعون» بينما تؤكد التوراة على عمر موسى (عليه السلام) على أنه ابن ثمانين سنة» 
وهارون ابن ثلاث وممانين سنة . 


نجاة موسى وقومه وهلاك فرعون وقومه 
أولا : في القران الكريم 
يصور القرآن نجاة موسى وهلاك فرعون بقوله سبحانه : 9 فَأَخْرَجْنهُم مّن جَنَتَ َ 


ع 
2 


َعْيُونٍ نع وَكُتُوز وَمَقَامٍ كر م كذالِكَ وَأَْرَتْسَهَا ببق إسْرويل (2© فَأَنْبَعُوهُم 
شُفْرقِينَ 4# فَلَمًا ترما الْجَنْعَانِ قال ضْحَبٌ موسق إن َمترَكُونَ © تال ك3 3 
مَعَىَ رَبِتَى سَيِهَدِينِ 5 5 فَأَوْحَيْنَآ القن موسئ أر أن آضْرب بَعَصّاكَ ا فَأنقَلقَ فَكَانَ كك 
فْرْقٍِ كالطّوْدٍ العَظيم © وَأَرْلفْمَا ثم الْآحَرِينَ زج وَليْنَا مُوسَئ وَمَن مُعَهْد أَجْمَعِينَ 
© شم أغرّئتا آلْآَحَرِينَ 4 (الشعراء » الآيات /17-01). يتضح من هذا السياق أيضا ثقة 
موسى من نصر ربه له وتأييده وخذلان أعدائه وذلك حين خشي قومه إدراك فرعون لهم . 

وفي موضع آخر يأتي تصوير حال فرعون عند الغرق بقوله سبحانه : « وَجَْوَزْتَا 
00 آلْبْحْرَ فأنْبَعَهُدْ فِرَعَوْنُ وَجُنُودُهُ بَعْيَا وَعَذْرَا حَنّنَ إ5آ أَذْرَحَهُ آلْعْرَقُ قال 
عَامَنتٌ أنه 57 إله ل لّذىَ َامَنَتْ به بَنُوأْ إشراويل وَأَنَا من المُسَلمينَ يت َآلكنَ 
وَقَدَ عَصَيْتَ قَبَلُ وَحُنتّ مِنَّ المُفُسدينَ ( فَآَليوْمَ تْتَجِيك يِبَدَنكَ لتكورت لِمَنْ 


خَلَفَكَ ءايه ون كيرا مِنَ آلنّاس عَنْ ءَايَعِنَا لَعَفَدُوَ 4 (يونس »الآأيات .)45-9١٠‏ 


504 و دي 


هكذا كان هلاك فرعون وجنودهء فإن موسى وقومه لما اكتملوا خارجين من البحرء 
واكتمل فرعون وقومه داخلين فيهء وهم أولبم بالخروج منه أمر الله القدير البحر أن 
يرتطم عليهم فارتطم عليهم فلم ينج منهم أحد؛ وجعلت الأمواج ترفعهم وتخفضهم؛ 
وتراكمت الأمواج فوق فرعون» وغشيته سكرات الموت فقال وهو كذلك 9( عَامَنتُ أَنَهُم 
لآ إل إل آلّدى ءَامَنَتْ بيه بَنَْأ إشركويل أن مِنَ آلْمْسْلِيِنَ 4 فآمن حيث لا يتفعه 
الأغان ذلك أن الومان والعوة عد مباينة اللافة اذا يز مقزولين .ومن التشين 
على ناحية ليتحقق الناس موته ويكون لهم آية[اء ج7ء ص 17١‏ ؛ 4: ج18ء 
ص ,7١ 471١‏ جااء ص ص ,37/١‏ 50/1؟]. 

وقد جاء في السنة عن ابن عباس (رضي الله عنهما) أن النبي (صلى الله عليه 
وسلم) قال: “لا أغرق الله فرعون قال آمدت أنه لاله إلا الذي أمنت يه ينو إسرائل: 
فقال جبريل : يا محمد فلو رأيتني وأنا آخذ من حال البحر'' فأدسه في فيهء مخافة أن تدركه 


١6م1‎ 


الرحمة 


تذكر التوراة أن موسى وقومه خرجوا من مصرء كما يدل على ذلك النص: "وفعل 
بنو إسرائيل بحسب قول موسى . طلبوا من المصريين أمتعة فضة وأمتعة ذهب وثيابا * 
وأعطى الرب نعمة للشعب في عيون المصريين حتى أعاروهم . فسلبوا المصريي" (سفر 
الخروج؛ 70:17 77). وكان هذا الأمر من موسى بناءً على أمر الرب له بذلك. 


. أي طينه الأسود‎ ١ 

. أي خشية أن يقول : لا إله إلا الله . فتناله رحمة الله‎ ١١ 

1 أخرجه الترمذي في سننه . وقال : هذا حديث حسن [؟؟: جه ؛ ص1187. والإمام أحمد في السندء حديث رقم 
والحديث صححه أحمد شاكر في تحقيقه سند الإمام أحمد [71, ج؛, ص 506؟] والألباني في صحيح سنن 
الترمدي :,١1[‏ جثاء ص .]1١‏ 


دعوة موسى (عليه السلام) لفرعون 8" 


وتصف التوراة نجاة موسى وقومه وغرق فرعون وقومه بالنص: "ومد موسى يده 
على البحر فأجرى الرب البحر بريح شرقية شديدة كل الليل وجعل البحر يابسة وانشق 
الماء * فدخل بنو إسرائيل في وسط البحر على اليابسة والماء سور لهم عن يمينهم وعن 
يسارهم * وتبعهم المصريون ودخلوا وراءهم جميع خيل فرعون ومركباتهم وفرسانهم إلى 
وسط البحر * وكان في هزيع الصبح أن الرب أشرف على عسكر المصريين في عمود النار 
والسحاب وأزعج عسكر المصريين * وخلع بكر مركباتهم حتى ساقوها بثقلة . فقال 
المصريون نهرب من إسرائيل لأن الرب يقاتل المصريين عنهم * فقال الرب لموسى مد يدك 
على البحر ليرجع الماء على المصريين على مركباتهم وفرسانهم * فمد موسى يده على 
البحر فرجع البحر عند إقبال الصبح إلى حاله الدائمة والمصريون هاربون إلى لقائه . فدفع 
الرب المصريين في وسط البحر * فرجع الماء وغطى مركبات وفرسان جميع جيش فرعون”" 
الذي دخل وراءهم البحر. لم يبق منهم ولا واحد" (سفر الخروج» 9-114 1)/, 


ثالنا : المقارنة 

تتمثل المقارنة بين القرآن الكريم والتوراة في نجاة موسى وقومه وهلاك فرعون وقومه 
بالأمور الآتية : 

١‏ - جاء في التوراة ذكر استعداد الإسرائيليين للخروج من مصر بسلب المصريين 
حليهم وأمتعتهم وذلك بأمر موسى لبم بناءً على أمر الله له بذلك؛ كما نسبوا إلى الله 
قوله: "فيكون حينما تمضون أنكم لا مضون فارغين * بل تطلب امرأة من جاريتها ومن 
نزيلة بيتها أمتعة فضة وأمتعة ذهب وثيابا وتضعونها على بنيكم وبناتكم . فتسلبون 
المصريين" (سفر الخروج؛ :7١*‏ ؟5). وهذا النص يدل على خيانة الإسرائيليين 


6 هناك خلاف بين المؤرخين حول شخصية فرعون الذي غرق في البحرء هل هو رمسيسء أو منفتاح » أو تحتمس الثالث. 
ورجح أحمد شلبي أنه منفتاح [76: ص؟7؛ 19. ص175 . 
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للمصريين ؛ لأن السلب في اللغة بمعنى الاختلاس . والله سبحانه وتعالى لا يأمر بالغدر 
والخيانة والاختلاس . وقد ورد في القرآن الكريم إشارة إلى ما كان مع المصريين من الحلي 
بقوله تعالى عن بني إسرائيل في جوابهم لموسى : ( وَلَكًِا حُمَلمآ أورَارًا من زِية أَلقَوْمٍ 
فَقَدَفْئهًا 4 (طهء الآية /41). قال الطبري : "اختلفت القراء في قراءة (حملنا)» فقرأ عامة 
قراء المدينة وبعض المكيين : (حْمَّلنا) بضم الحاء وتشديد الميم بمعنى أن موسى يحملهم 
ذلك. وقرأته عامة قراء الكوفة والبصرة وبعض المكيين: (حملنا) بتخفيف الحاء والميم 
وفتحهما. بمعنى أنهم حملوا ذلك من غير أن يكلفهم حمله أحد. قال أبو جعفر: والقول 
عندي في تأويل ذلك أنهما قراءتان مشهورتان متقاربتا المعنى ؛ لأن القوم حملواء وأن 
موسى قد أمرهم بحمله» فبأيتهما قرأ القارئ فمصيب الصواب' [4» ج7١‏ ؛ ص19١1).‏ 
وذهب بعض المفسرين إلى معنى آخرء فقال القرطبي : "قيل: هو ما أخذوه م نآل 
فرعون» لما قذفهم البحر إلى الساحل. وسميت أوزارا بسبب أنها كانت آثاما. أي لم يحل 
لهم أخذها ولم تحل لبم الغنائم» وأيضا فالأوزار هي الأثقال في اللغة" 2841 ج١١‏ »2 
ص7 .]١5‏ وقال الشنقيطي في تفسير كلمة (أوزارا) : "قال بعض العلماء معناها الأثقال . 
وقال بعضهم : معناها الآثام . ووجه القول الأول أنها أحمال من حلي القبط الذي 
استعاروه منهم . ووجه الثاني أنها آثار وتبعات ؛ لأنهم كانوا معهم في حكم المستأمنين في 
دار الحرب؛ وليس للمستأمن أن يأخذ مال الحربي» ولأن الغنائم لم تكن تحل لبم . 
والتعليل الأخير أقوى' (لا» ج؛ : ص7 115]. الحاصل أنه لم يرداق القراق الكريم إسرالله 
ولا أمر موسى لبني إسرائيل أن يسلبوا المصريين كما جاء في التوراة . 

"- تذكر التوراة أن الرب أشرف على عسكر المصريين بعمود نار فأزعج عسكرهم » 
وخلع بكر مركباتهم » حتى أدرك المصريون ذلك فأرادوا البرب. ولم يرد في القرآن شيء 
من ذلك» ولاشك أن الله سبحانه وتعالى نصر موسى وقومه ولكن ليس كما تذكر التوراة . 

”- جاء في القرآن الكريم الإشارة إلى إيمان فرعون عند الغرق» ولكن هذا الإيمان لم 
ينفعه؛ كما في قوله سبحانه: ( حَنَىْ إذآ أَدَرَكَه آلعْرَقُ قَالَ ءَامَنتٌ أَنَهُد ل إلله إل آنْذِى 


ءَامَنَتْ بع بَنُوَأ إشركويلٌ وأتأ مِنَ آلْمُسْلِمِينَ © :َآلكنَ وقد عُصَيْتَ قبل وَكُبَ مِنّ 


دعوة موسى (عليه السلام) لفرعون اكوا 


آلمّمْسِدِينَ 4 (يونسء الآيتان )4١ 4٠‏ فلم يقبل الإيمان من فرعون لفوات وقته . وأما 
التوراة فلم تشر إلى شيء من ذلك . 

4 - أوضح القرآن الكريم أن الله سبحانه وتعالى نجى فرعون ببدنه ليكون لمن خلفه 
آبة كما في قوله سبحانه وتعالى : ( فَآلْيمَ نتَجِيكَ يَدَِكَ لكر لِمَنْ حَلْقكَ عا 
وَإِنّ كيرا هّن آلّاس عَنْ ءَايَعنَا لَمَفلُوْ 4 (يونسء الآية 47) . وأما التوراة فلم تشر 
إن شو نامن ذلك 


الخائمة 

بعد استعراض دعوة موسى (عليه السلام) لفرعون في القرآن والتوراة» ابتداءً بكيفية 
تلقي موسى للوحي» ثم ما أيده الله به من الآيات» وكذلك حواره مع فرعون» وأخيرا 
نجاة موسى (عليه السلام) وقومه وهلاك فرعون وقومه؛ تبين مخالفة التوراة للقرآن الكريم 
بأمورء أهمها ما يلي : 

. جاء في التوراة حصر ألوهية الله سبحانه وتعالى للعبرانيين وآبائهم‎ - ١ 

7- جاء في التوراة تسمية الله سبحانه وتعالى بأسماء غير مفهومة ولا تحمل معنى 
حسنا. 

- جاء في التورأة نسبة الولد إلى الله سبحانه وتعالى . 

- جاء في التوراة عدم تسليم موسى عليه السلام لربه في بعض ما يأمره به . 

ه- جاء في التوراة ذكر قدرة سحرة فرعون على مقابلة موسى ببعض الآيات . 

-١‏ جاء في التوراة وصف موسى بالألوهية لفرعون؛ ووصف هارون بالنبوة لموسى. 

/ا- جاء في التوراة تمييز بي إسرائيل بأنهم شعب الله . 

8- جاء في التوراة وصف الله سبحانه وتعالى بالإساءة إلى بني إسرائيل . 

9- جاء في التوراة أمر الله لبني إسرائيل بسلب المصريين . 

. تذكر التوراة أن الله نزل وحارب مع الإسرائيليين‎ -٠١ 
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هذه المخالفات من التوراة للقرآن الكريم وغيرها تدل دلالة واضحة على مافي 
التوراة من التحريف والتبديل الذي أخبر الله سبحانه وتعالى عنهم حيث يقول : ومن 
آلِّينَ مَادُوأيُحَرَضُونَ كلم عن مُوَاضِعِب وَيَفُولُونَ سِغْنَاوَعْصَيْنا وَلسْمَعْ غير سُسْمَع وَرَعِنَا 
نا بألستتهمْ وَطَعْنًا فى ألدّين 6 (النساء» الآية 57). فنعوذ بالله من الخذلانء: وتسأله 
ا ا وا وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العلمين؛ وصلى الله وسلم على نبينا 


محمد وعلى آله وصحبه أجمعين . 


المراجع 

١الأعظمي‏ ؛ محمد ضياء الرحمن. اليهودية والسيحية. ال ماينة المنورة: مكتبة الدار» 509١ه‏ . 

1 ابن تيمية» شيخ الإسلام أحمد بن عبد ا حليم. ا جواب الصحيح ل من بدل دين السيح. د.م.: مطابع 
المجد التجارية» د.ءت. 

١؟]‏ ابن كثير» أبو الفداء إسماعيل.تفسي رالقرآن العظيم. د.م.: دار الفكر, ٠٠5١ه/‏ ٠198م.‏ 

[4] الطبري » أبو جعفر محمد بن جرير. جامع البيان. القاهرة: مصطفى البابي الحلبي » 111/7ه. 

[0] القرطبي ٠‏ أبو عبد الله محمد بن أحمد. ا جام ع لأحكام القرآن. بيروت: دار الكتب العلمية؛ 4١‏ اه. 

[1] ابن منظورء أبو الفضل جمال الدين محمد بن مكرم .لسان العرب. بيروت: دار صادر» د.ت. 

[/ا] الشنقيطي ؛ محمد الأمين. أضواء البيان . الرياض : المطابع الأهلية, 07٠1١ه/‏ 1987م. 

[8] ابن الجوزي»؛ أبو الفرج عبد الرحمن. زاد ابسير. المكتب الإسلامي . 

[4] الألوسي؛ شهاب الدين السيد محمد. روح امعاني. بيروت: دار إحياء التراث العريي, 1406١ه.‏ 

+٠7‏ الشوكاني » محمد بن علي. فح القدير. د.م.: دار الفكر » د.ت. 

7 ١]ابن‏ كثير» أبو الفداء إسماعيل. البداية والنهاية. بيروت : مكتبة المعارف2» 7٠4١اه.‏ 

(7١]ابن‏ كثيرء أبو الغداء إسماعيل. قصصر الأنبياء . تحقيق عبد المجيد طعمه حلبي . بيروت: دار المعرفة 
1ه 1 

]١([‏ السحدي ؛ عبد الرحمن بن ناصر. تيسي رالكريم الرحمن في تفسي ركلام النان. الرياض : الرئاسة 
العامة لإدارات البحوث العلمية والافتاء والدعوة والارشاد؛: ١٠5١ه.‏ 

.ه١5١1١ الرازي » الفخر حمد بن عمر. التفسي رالكبير. بيروت : دار الكتب العلمية:‎ ]١( 

.ها١4١١ كحالة, عمر رضا. معجم تقبائل العرب. بيروت: مؤسسة الرسالة.‎ ]١6( 


دعوة موسى (عليه السلام) لمرعون ارنا 


]ابن حزم» أبو محمد علي بن أحمد. الفصل في الكل والأهواء والنحسل. بيروت: دار ا جيل » 
7ه/145م. 

.ه١14١1 فتاخ » عرفان عبد ا حميد. اليهودية عرض تاريخي. عمَّان: دار عمار»‎ ١ 

١41‏ العقاد» عباس محمود. الله . طه. القاهرة: دار المعارف» د.ت. 

3 شلبي » أحمد. اليهودية. القاهرة: مكتبة النهضة المصرية» 1991م . 

.ه١15٠5 قطب » سيد. في ظلال القرآن. بيروت : دار الشروق»:‎ ]" ١ 

3" ابن العربي ٠‏ أبو بكر حمد بن عبد الله. عارضة الأحوذي شرح صحيح الترمذي. د.م.: دار الكتاب 
العربي » دءت. 

13 الترمذي؛ الحافظ محمد بن عيسى بن سورة. السئن. بيروت : دار إحياء التراث العرب» د.ت. 

[ ابن حنبل , الإمام أحمد. السند. تحقيق أحمد شاكر. القاهرة: دار المعارف» 115/8١ه.‏ 

1 ؟] الألباني: محمد ناصر الدين. صحيح سنن الترمذي. بيروت: المكتب الإسلامي؛ 8١1١ه.‏ 

1 السيد صالح » سعد الدين. العقيدة اليهودية وخطرها على الإنسانية. عين شمس : دار التابعين» 
5 اها 


سليمان بن قاسم العيد 


1 56 270 مه*01) 0139ط] عط أ طممعقطط 0غ [081) 5” 1152 
50037 31:20176م0012) ذ نطلة:10' 


لعذ'-الى ستدة0 ملظ مقتمتذانك5 


(«0المعنااط إن ععء1[أ0ن ,عماين) عتدنماك] إه )تع ««اسممء 2[ «وودوهوع2 ااجمادزدودو4ل 
ننج تهبدهك ,العصزة؟! ,باتو عنقملا أويندى وماك 


]0 لإلنةد لامعلل مه لونامعطا لطعه1 لع 1رماكال عط 01 أععمكة عهه االأمم لام ما كلملة لإلنكد لعتقعدعء كنط1 أعوعاقطم 
لقره عطا ها ممتوععل لعارمأكال كاذ 10 لعكهم للزمء رمه 'أنا0) /إأ10! عط مز لعاقاد كه أمقعقطاط ما الدء 5'قديل8 أعطموءط علا 
.عناكوا ذلط) أناوطة /إ52 م2" كنا نزأه!! عط مقطجه لضة طقعه1 عط تفط ورععساعة ممكعةم جومء 2 5ع077 لإلنناد عط 

عط نمه صة'عن© نزاه!آ عطا طامط وذ لع أععمة مععط عقط طأمذعقط2 أضدعلاز) عط 10 اله دك'هذن84 أعطومءط عط 
تمروكمم لانامطاك مح'تنا0 بزاماط عطا لمة طهر10 عطا مز بماك ونطا ك0 كضواكمعلا عط ,لإأطفمسر5عمم ,عموأعيعغط1 طوةءه]1" 
علا مز لعةاك ووتعط ذا أقطه تمه كلروتكة أاء0 01 01 01510010115 لإنة ,كنآ .عع نانك عه ج20 عحررمء طلوط لإعطا كة لإلاية 
.هذه عط مز 1085)رماكال كه ععدعلاباء لوءزرمع26ء كه معكلة © اكنال ننه" 101 

عطا طالم عمتايقاد بعباذذا خنطا عمأمرععممء كلباع) عط 01 5أذلالهمة علاللقتدمطمء 2 لعأعنالممه وماكة1؟ 
ولط 0118م ناد 5عورعء/ علمة 'نا0 عط 0غ للونتمقطا علتلععء10م لل معطا لعلازعوعة: عط طامط لصة ذكناكة 10 ومملنواءعء, 
و'ءاممعم كنط مصة ع" لطإمميو0ط اتج علتاكة ناجم عأممعم ولط آم قط لصة عبعوع؟ ولط له بورهؤى عطا ه 1‏ ,طمدعقطط م2 الوه 
ك0 بواتصتلاتل لمة لطأعل عط أقط) نكنه)مأكال عمتجوااه؟ عطا دعلناعما لطقعه1 عط أقطا لعلساعممء عنتقط [ روملاءتصادعل 
عمز عل اله أمعععة أمم 10ل (وعوم14]) وكناا8! نمطا رومع طهاع107 كنا لقئة وملغهج عتهعطء]] عط ؤه موءاتطاعم عامدو عوط وذ 600 
:615/لا0م اللا عأعطا 01 كموند طتئط ودب84 أممكمم مأ علطة عوعلا دمةاعاع 2 5 تأمدعقط8 تقلط رطواللةق دمه5 كلتفصصسم. 
غ17مهمم 5' 1/4053 كة (1اوتقة) النمة1] كلة ,000 كة للموعدناط نؤط لععلءاجمماءة كد ددونكة غود لمة 

عطا عكة لإعطا كة 5غ أزاءعة؟5! عط كه الوم لقعمناذ عطا 0) ععمعرعقع دعطلقط طوءه1 عط ,آله ععوطة لمة لإالقماط 
ع1 11 لع ؟تناععن علط كه 0]11005)كال عط له ععمعلابك عووع- كه عانأ)كئمه 5)0165 عوع1؟ .طدالف نه عاممعم معدمدةء 
طقعه1 


ليت تق 


(أعهاوطة طدتاعمط) نإلنأ5 عا وموم مه ف نطوعه1 لعرمؤولط عط 
لل لعل "لك تسصتئة0 ملظ ممسستعابك 


3204 


(1422/2002 الطش) طلونزنظ عة  ١٠-304‏ .جم )1(١‏ 34 عنصمانا ع .ع3 عباط ,14 .اول , عسولا هنه3 ودمكا ل 


05 
و2 


ع115)326 01 ذذعععنا5د عط عمأأءعع]قة دع أطدتعةلا موزوعدآ أهده1أءتماكدآ 
(اع52طام 00 5 05 11د نال8 
46 وشح انس او الك الوا ا ا 0 . طعلوك-الى .له 83066 


علط تعطعوع 1 ع1 وععمدع مع 1م00 أهده لدع لظا 01 أعمع]لظ عط 1 
]36 وستطعدعء' 7ه عولء اميا أمموزووعاوعط ومتمماعناع2] مه 
لتنا دلخ 000 ,ومأأدعبلظ 01 ععءث1أه0) عط )هج كمع طدمعكة8 
له 00 لقصطدععاب81-اى طمءللةالا ,تدوع زمنا 
95 لم م و وات 2000 ل أمتهسعك-لى طعلوك وكأنه1 


لمة ع اتام اقعوع0آ لل نموأأدعسلظ ععطع أآ!! 01 كأمعمرعستبوعظا امعسرمماء ع1 
نوع لظ «عطعن! 6ه نط ااتطدمه0 عط أنامطة ناليحك لوعن الالهمم 
ممقصع2] لقأعه5 0م32 كاضعتوع لباوع18 المعسرمواء/ع12] أءعع71 160 
(أعقناوطفة تاذتاعهص8) وأ6دعة ألندد دآ 
154 لدوم ممه مم م ع مم م ع 0 قله للنالقطة دلخ .81.181 متطوعط] 


عل5ة8 ع500 موأءلاء10 0) 0ع]5ع088ا5 مدع 820 وتتتمتةآ]' عطختؤه كاع ع2 
)12 لم دا كتعلتسلوء8 علامققة 5لللكاذ مععع50 
عةئوطة طادأاومط) رسهلءره1) 
1/3 ل ل ألةدلظ لقسدمهطهل8 لمة أقطهت« طهلة! 0قاسهمطه34 ع زور 


تاعط] زوع زا أطوكلط عمتصدع.] طتتات كأمعلي50 ,ه) صودوءءع71 واللعا5 ع1 
لرعط]1 ذوعدوه2 5أمع0ن50 اعتط/لا 6غ امعالاط عط ممه ععسمهتتمم س1 
وعدناوطم طاكتاعوم8) 
206 0 الم مومع ل ططق زان قطة .81 عتعوانقطة 


5 لإأعللاقق 200 'أأوملع ذاع] رعء جطاعط متطكمهئئهاعه ع1 
كأع عاذ بوأأونت 7 ملآ لناه5 قضط] لو ستسعطوكلة سقدرا 
أعهاأقطة اكتاعطظط) 
234 ا ل ل اك 


نط علدء5 أمععمه نل اع5 8 0غ عمنلدممةدع5 ده عاعوطلععء2 /أه غعع1 28 
5 ع0120) طأءازذ علقصمعءط-1/12[16 01 أأمدك 
(أعةعاوام طوتاعصط) 
2065 1 لم م لله لل لله ججوك لفسطق لفسسةط ولخ 


١101105151 120310 


وذ 0- مقرم انوع امسو -لم .م لتاقط1 
تمدلا-الى عتأكدلم داعة-انلطم 
اعتاقط1-لم .5 داالطم 
اععهدطه5-اى ذلة طد(انلطم 
عع1310!-ام .م لع تلتاصقطه11] 
نم/!-ام .ذزطعاهك 
لمععطاد!-الى لمصسداط لعطممهع 
مقس لهك -اهة ..خ. 81 عائته 1 
موكطة .1 لع 52 

مطنقالة5 .ا مدطمقطك 

2 - لم .5 تسمتطهءط1 


ه58 أواره)ألع ممأوألازم 
لاقو «رمزكةنخرز التععطنج>1-لخ لدصتدآاط لعطكة ]ا 
لالعراع د -لم د اجةانتلطة تاف 
| تلطو/لا-اى لعمسصمهطه/ة طذلانلطم 
| أكدة]اع(]-الىة عأتقط د81 طء521 


لضاكدء7 للا 5200 عمتكل (1422 .ط.ة) 2001 © 

أقكناهز عط أن ختوح 0[! منعمء مول منتوى3 عدا زه أه اول عط 0 لعلمعوعر عقق كاطعاء اام 
نه عتوماععاع ,كمدعمم زمه لط لزن 0كز0؟ لزنه هذ لع التمكموئ عه لععننلمجررعءع عط لإقلط 
1ل ]ك5 أولاء أماع] 01 ع0128)؟5 /303 3ل ذه ,عمتلرمعع؟ ,عمالإممء0:0طم عمتلساعما ,لمعتمفمطععدم 
تاعلط )ملعم تلط عط سم مم أككتطدعم لمع لط الامطأابي 


ووعم2 لقة عمتطكتاطيط عتمسعلوعم 


(1422/2002 لام) المرئتع . كظ 1-304 .مم )1١١‏ هيا عننجمانا يه .3 عباط ,14 .اول .متا لبوك ومتخ ل 


04 [112نا0[ 


بإأتومء امنا نهد عا 


4 ع راناام/ا 


؟ 5ع زعاع5 لجدةناأوعنلآ 
(1) 5ع01لأ5 عاممواذا 


2 ...م 
(2002) 
لاأواع لالصلا لنندذ عمتكل رووعء2 لقح عمتطكتاطسظ عتمعلوعم4 : اق 


وأطوعة نلن53 .11537 ط30جن8 ,68953 801 2.0 
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7 
الحا 
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-_ 
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5لامطاسة 15١‏ دعستاءع 110 
/[|أ5 ع |(زلا 53100 09[)| 1ه [2اناول 116 


ة نا 10060ا10 عمقصريك ع«مطانة ,([ ] 5أعاعهع6 عمتاحمه 
أه 8أا ,عاعتاكة عط أه ع1]نا عط ركلعالاما ,م/ممة عصمقم معنازو 
أ )قعلا ,أعطلانات ,عصرامن ,(لعععلالدةا) ادعتلولمعم عط 
.3085م 300 ,(كعععطامع:هم ما) مماأوء|اطنام 
:عامممتههاع 
8 أ0 5مهأة6»51 :ممعلرهلا بمورع ألا" عا اأنامة 6 ,5كاء41ا [7] 
١10. 62 )1962(, 2-‏ ,45 ,بيوزيع8 برهو 527 ”.لانط0 وتهر8 
23 
عمللمهة ما معوماممع عط م1 عع38 ألا قط1 ما كممائوأأه علمو8 (ط 
8001 .[16 .م ,8] ,.و.ة ,(5)ع9هم 58) ومتوباعما 5أعاعقءم 
أعطمصنات عممعيعاع: :ومأعوااه] عطاعلناءما 15 326 دعممععاع/ 
نزم لعناه! !0 00همناة 5 هطأناة ,([ ] 5أعكاعورط عمتاده مل) 
(ل28أءذلة]) كامه6 عط أه 11118 ,5أأاتما للم عجمهم معيازو 
مولع أاطنام أه دقعنا 300 ,يع 7اذاطنام ,مملأوءأاطيم أه ععوام 
:ع امممويرع 
.8 اناأق8! !ا 0ا و ع03رممم أوع][]زرت .0أنلة0 ,ؤع داع ه01 [8] 
.56 ,الهتنا٠عءزامعمط‏ الإعورعل برعلح ,1]5زا© لم0 بيواومع 
3 م1 62أ8: م1 معد5نا 5أ ألاعا عطا ما مولأوأأه 2 معطللا 
كعنالصنات عممععأع) 53006 عطأ عدن رعممعرعأع: لعأنه لإأونة العم 
عمثامه مز (0)5عطتابات 5908م 11818ممنمم3 عط علباعما لمة 
.كاعماع 3ط 
6 ,لاطا ,نأك .عه! ,.أأه .مه :35 تاأعناذ كمملئه أناعءرططخ متأها 
.لملا عط 10 
8 11000 2016 3 5[ 20018 أمعاممء ف عامج أمعامه© .6 
0أأه هاما وصارأ لها ومألأنام)/م ع0هع,: عط 16 مطاناة 
«أاقط 3 ونتذن لإ أكاع! ع1 مأ 16310ل0ما 15 001 أمعاممه م 
أمعاممت .(... عنة 2قكامه6 ... ,.وة) عنام أمءعمق)عمناة 866م5 
.ألا عط أنامطونهة؛ عع طتربام لإالةتأمعباوة5 عم 16 ع2 5عأامم 
5 أه عذنا لإ 8أ0م 1م16م0»© 3 مأ لعأنه عط نإهم عممعءعاع: م 
لزولطا 53006 عطأا مز ([ ] كأعاعقعط عملامه مأ) ععطلمياه عممعمعاعر 
!ا علا مذ مولاهانه عممعرع1ع., 2 !١‏ .أكاه؛ عط مأ معكن 15 11 أهط1 
001 األمعاممه 53/0 عط أأ ل0مة ,موائهأته عأمم أمعامم» 3 كبلامااه1] 
دهم عط معطا باز متطلام لمعمتهاممه ممللوأاه عممعرعاع: ه مهد 
ع6 وينوااه؟ أعاها عط مز ل0عذ5ن تعطصنام مولئهاته ععمععاع, 
.00 أمعاممه عط مز عدن ععطصتام عممععاعر 
عمنا لذامة ج دهاة5 معأمع5ع:م عط 10 38 5عأهم أمعامه 0 
ععقمة- أاقط مده عط عذلا .لاما عط1 لما معطا و10ئة 0م56 
6 116 مأ 501 لمع امم ع5 10 35519060 أع6لانا0 أمأرء5اعمناه 
أا5)أ عأ0م أمعاممه عط علععع/م 10 
ع البلا كمواأعاعل عه كمه أل30 ,ذدعوموطع ولا :5أمومط.7 
.1306 أمممم عطأ مأ معلإوااة 
5 م10 680 1أ1أم طناك 5أمأرع5نامة1 :كلمأمام 8.6 
55 ناعم0 ع 'مطانا عط متقاممء مقنأوءأاطيم ,هأ اهنامز 
3 58ألا ]00051 0015 060 ,لع طذذاطنام أ ,300 5مضوامامه 0م 
.ل 803 أؤأومأألع 58 أه مموامامه نه موزأوباعممء 
عناا-بطمعيمط لعلانامام ع6 الذف وتوطاناك :15رامم9.01 
.قت أنه طأأنة كاماءرم ااه 
م100 


)لع ممأوالاآنا 
راأدرع الا هناة5 ومذكا أت [/2 نامل 16 
(د 5101 1 70قاذا © وعءمعاء5 اورم ناوعنانط) 
1 طل 8/2 ,2458 :80 .2.0 
3غطقم ألبج5 أه حمرملوواكا 
.الةناضمقأ8 :لإعمعباوع11.25 
.(©5)89مم ومتوناعما) 5 5 07 10 55 تعناوذأ ععم ععاوط.12 
رق قطنا بتاع امنا نعومقطءناع لمق مهأأمتمء قطن 13.5 
,11495 طمولزز8 ,22480 )م8 .2.0 ,لزأتمعلااملا وبت5 ومتكر 
.طقلم الند5 أه درملوم كا 


علمعلةعم عطا أه ممتنوع أاطنام 3 5 لوهعألماءعم قلط1 
لا أأ15ع/اامنا 530 ومتكا أن ووأؤأناز0 كوععء5 0م3 ومتطوتاطنط 
6 315اهداع5 عه] بإأأمنأه0ممه0 مق عل أنام/م 5غ 5أ ع05م)نام ذ15ا 
8030 لوأنمأتللع عقط1 .طععهعوعء لومتلوقه عأعط طؤتاطيام 
؟ 6005106 الأنن ,ك5معقه8 21ر5 1ألع ووأوأنازط طونوعطا 
أمأكعة5 نمم م .عولعاامص)ا أو 5لاع1! الت لمم ! كام اج 5ناصقكم 
؟ا ,لص ,لدتاومع عه عتطويظ يعطائع مز لع 1أألمطيد عط برهم 
0ع لؤذاطيم عط أمم لاقم )ز ,ممأأوعناطيام عه) لماأمعم36 
عط أ0 لموأذدتميعم مع نينا عممم عط ألمطتاس عع طبورهواع 
أعاط6-ملماللع 

ه5511 عملا أمألعذناموم عط 15 ومابويوااه؟ عط 
:80370 لقأءمأتاع ع( لزط لع5نا 

3 ما كاعمنلا 5 عطاناة مق أ0 أمبامعع3 عق تعاعناءيق .1 
ع1 10 عولعالاممعا نعم عأن نامو لانوذة ١)‏ .لاع؟ بوابعتضهم 
000000160 هونا طعبهعوعء عطا طعتطت صذ ماعا؟ 

معنت عط أه ذندعطاملاة اوعنتاه م تعاع لمج اعزباع8 .2 
الأقمع انا عأ أه 5اقع طاصلاة ج عه ,لهاع أ) عواناعتضهم ج ماع نائهع 1 
.100 أه لمعم وأأععمة جه وحويك لاعا] عوابعاضهم مأ 

3ه عطأ وماتقط (عأمم) ماع31 تمطة م زعاع1م/ق /16زء8 .3 
.31 360 35 05 أأ5لقاعةةط0 

800 5أمع000» ,)مأتلع عهطأ 10 هلامعا تمرنيهم .4 
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:راقع أأطيام +40 5أص ع5 صقم 01 ثزن|155تمطلا1.5 
طتابل ومماة ,5قمره! عوذم لهمأ مألعأامعىع مم 06 أؤناص دعموم6 
مه لعأباعع,اة موأأنطأناممهن عط ومتمتقاممء كلأ عأتعمققم 3 
260لمن نزمق عه 6 لعقلالا ومنؤب 66 عاطتاومصممه لؤظا مق 
لإاعلاأأناعع0005 لعيعطلاناه ع6 م1 عق 5عو53 أأ أه نملؤاعا 
5عاطةا 35 طعناك ,أقأقعأهم علاأأق6أدن أ اله علباعما ما مق 0مة 
ألاعا عطأ ما 5قععقام 318أمم2مم3 أأعطأا ما ,روع نوأ مه 

ب5عاء 21 ازع ألاع) ركعا )3 0) كام أعء5نامقل/! :قاءع3أ5قط2.8 
طذذاومع لصق عأطوءمق طامط علناعما أذنام 5عاء301 أعلم6 همح 
مقعلا طعوع رأ 8/005 200 180 ©2001 001 ولأكنا ,265123615 

,65ناوا؟ ,قعاط3! :كمه2141ةأذناااز ععطاه 300 وعا3.136 
ع0 )) 1 لعضمقام عط لانامط5 185قام لم3 كطمة2و ,كاوه 
عمنا .(805عط ومتامضنه .اعما صن 19 12.6) ع2أ5 موقم 5'أقماناهز 
)عملم وماعدءا برإتلةبين طوتط مه لعأمع5ع/م ع6 16 ع3 كودأية ل 
5 5ن 151 ل16 ممعم أمم 3:6 5عأمه0) كلما ألما كاعقاط وماذنا 
بأعمنتاأوأل ,لوأتمب ع6 ما لعأناوعء 15 لإأأاوياو عمنا .5اهمأوه 
عط نزهم قطموروماوطط .ممللأة6أونااأ عطا 16 موأمممم)/م صقا قصة 
بعأأطيت ممق كاعواط ,عطااع ماععم2م كأمءم لإؤوماو مه م80 ألمطناد 
علناعم] أكباط لقأمع 721 ملأت أكن اذ تعطاه لمج ذعاط3 1 .عمامه بهو 
عط معبعرع لابب ذعهنا أألعىه 35 العنلا 35 ,كموتامقه ره 5قووامهع 
.لقلأوءه أمم ذأ لوأعاهم 

لانامطة 10016315,عم أ0 قعصمهقم عط1 تكمه دايع ,حاحام.4 
أه أونا واعوثانا 756 طاأأنه 36600866 مأ لماع رطق عط 
.5 000ط أو .ل ,.و.ع ,5اقعلومرعط م [أنامع هد 

معطلا 300 ,5أم8 52635080 3650 قأطواع م روم 
معدن ع5 ماع30 5لرملنا مقط عطاق 5م16أوألاع 3 ,ع031م0ممة 
باق اع ,.واط ,96 ,ملم ,وكأ روطم .و ,قط رعع رتكا بحم ,لطم نمه نوع 
ات 

عطأ متكمهلأقأه وعمعمعرعاع ,أوتعمعو ما نعم معمع1ع5 .5 
"وعمعمععوزو8” عطا علصلا ./زالةأصمعبوع5 معلاتامعل ع6 16 :2 )16 
ماع,ة 5عممعرهاع) ال أمأ'عذناموه عط أن ممع عط 1ج ومأامهعا 
:موأطعة؟ وماعواأله1 عط ما لإالوتأمعنوة5 0ع أمعوع:م عم 
عصنامه متفع5ماعمع 66 ماع:2 اع 118 مأ كمه18)1أ أوعء العم (83 

56 10 36 5عومعرعئع, اقعألمامع5 .[7] ,.وع ,5أعامقءط 
م) تعطصنام عممعبعاع؟ :ممه وماصمااه] عط مز لعأمعععم 
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